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Ciudad de México, a doce de marzo de dos mil diecinueve.

Agréguese el escrito y anexos, recibidos el doce de febrero de
dos mil diecinueve, que suscribe que suscriben Maria Eugenia Davalos
Gonzalez, en su caracter de Presidenta Ejecutiva del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Desarrollo Social, personalidad que tiene acreditada y reconocida de la
foja ochocientas a la ochocientas cuatro del décimo sexto cuaderno del
expediente citado al rubro, escrito a través del cual comunica la
celebracion del Primer Congreso Nacional Extrawlo, en la que se

amplié el periodo de gestion del Comﬂ@ vo Nacional y los
Comités Ejecutivos Locales, se aprobx mas al Estatuto, asi
como diversos acuerdos y solicita s

Con fundamento erl| bs 77, fraccion I, 124, fraccion I
y 124-A, fraccion Il de @deral de los Trabajadores al Servicio
del Estado, asi comg en numerales 33, 34, 35, 37, 42, 43, incisos €,
fyag, 44,79, 84 ion Vi1, 95, fracciones XIV y XV, 96, fraccion X,

accidon XIX de los Estatutos vigentes y registrados

104, 105, 10
de la foj % os tres a la seiscientos ochenta y nueve del décimo

sexto % o del expediente del reglstro sindical-mencionado, ei_
M,
t .

.

desdte Tribuna provee:: . - DL CUNP, S0

n principio, cabe destacar que el Pleno ‘de'la Suprema Corte
e Justicia de la Nacion, en Ia Jurlsprudenma P, fJ 321‘2011 establécxo '

que la autoridad laboral debe verificarn sz ei procedlmiento de eleccmn 0
cambio de directiva se apego a 135 reglas estatutaﬂas del - proplo

sindicato o, subsidiariamente, alas de Ja Ley Federal dei Trabajo ]

Lo anterior, lo sostuvo el Alto Tﬂbunal porque tal faCuItad
deriva de la interpretacion de Ios artlculos 365 fraccion Hi 3?1 y 377,
fraccion |l, de la Ley Federal del Traba;o de aphcacmn stipletoria a la
ley de la materia, estableciendo en forma destacada por un lado, que la
obligacion de los sindicatos . de acompanar por duplicado copias
autorizadas de las actas relatlvas a los cambios-de dirigencia ese para
que la autoridad pueda comparar el procedlmiento y el resultado
constante en las actas, 60;1 Ias reg[as adoptadas libremente en los
estatutos, a fin de verificar e cumpheron o0 'no:y; per otro,.que eIC//



sufragio y su resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a

los términos de los estatutos formulados libremente por los agremiados.

La Jurisprudencia referida a'parece publicada en la pagina 7, del
Tomo XXXIV, Septiembre de 2011, Novena Epoca, del Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, cuyo rubro y texto sefialan:

“SINDICATOS. LA  AUTORIDAD LABORAL  ESTA

FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA

RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A

FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

FORMALES QUE RIGIERON EL PROCEDIMIENTO

CONFORME A SUS ESTATUTOS O, SUBSIDIARIAMENTE, A

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (MODIFICACION DE LA

JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000). Al resolver la contradiccion

de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién determiné que la autoridad laboral puede

verificar si el procedimiento de eleccion o cambio de directiva se

apegd a las reglas estatutarias del propio sindicato o,

subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanfo

que tal facultad deriva de la interpretacion de sus articulos

fraccion Ill, 371 y 377, fraccién ll, estableciendo e

destacada, por un lado, que la obligacién de los sindi

acompafiar por duplicado copias autorizadas L |

relativas a los cambios de dirigencia es para q

pueda comparar el procedimiento y el resultado

actas, con las reglas adoptadas libremente e

de verificar si se cumplieron o no, y, por otro, quERg! sufragio y su

resultado deben apegarse, forzosa y esaridnente, a los

términos de los estatutos formul, emente por los

agremiados. Ahora bien, en #Aepgd las consideraciones

esenciales de la resolucién [pre a las reformas

constitucionales publicadas ear."o Oficial de la Federacion
a

eleenio a la libertad sindical
arrtados A, fraccion XVI, y B,
n YPolitica de los Estados Unidos
la Organizacién Internacional del
xacta dimension de la facultad de la
administrativa consiste en confrontar
los lineamieps cidos en los estatutos que se haya dado
el sindicajp o, §ubsMariamente, a los previstos en la Ley Federal
del Trabaj0: n lo que conste en las actas debidamente
requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se
frata de una verificacion formal, un cotejo entre las etapas o
pasos basicos del procedimiento de eleccion y la mera
confirmacién de su realizacion en las actas relativas, para otorgar
certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad pueda
realizar investigaciones (de oficio o a peticion de parte) de
irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas o
pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede
controvertirse por via jurisdiccional por quien considere afectados
sus derechos.”.

establecido en el articul
fraccion X, de la Congtit
Mexicanos y al Con 87
Trabajo, se concl

Analizados los documentos exhibidos al ocurso que se provee,
se advierte que los mismos cumplen con los extremos de su Estatuto,

en los términos siguientes:

Los articulos 95, fraccion XIV y 118, fraccion XIX, del estatuto

}/ del citado sindicato, sefialan: -

"Articulo 95. Son Obligaciones y atribuciones del Presidente
Ejecuﬁvo:
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XIV. Firmar en unién del Secretario de Organizacion, Accion
Politica y Actas las Convocatorias para los Plenos y Congresos
Nacionales”.

“Articulo 118. Son obligaciones y atribuciones del Consejo
Nacional de Vigilancia:

L)

XIX. Firmar en unién con el Presidente Ejecutivo y del Secretario
de Organizacion, Accion Politica y Actas las Convocatorias para
la eleccion de Dirigentes Locales y para la celebracion del
Congreso Nacional.”.

De lo anterior, se advierte que entre 0%’% del Sindicato,

los Congresos Nacionales, seran conyo®fadas) por el Presidente

Ejecutivo, Secretario de Organizaciw” Politica y Actas y el

Consejo Nacional de Vigilancia.
{ Q)

En el caso, la cogv8gato)ia de cuatro de enero de dos mil

diecinueve, para la c¢ racion del Primer Congreso Nacional

Extraordinario, fue_fird\gda por el Presidente Ejecutivo, Secretario de

Organizacién,‘ O\ Politica y Actas y el Presidente del Consejo
Nacional d ia, por lo que se cumplen con los extremos de la

norma 6t

_ or otra parte, el articulo 35, del ordenamiento "_eététutario,
d . : ‘-ZF.;-Q._\"'-':?\ gk
Qes lece: . - GRS o T Y

&

“Articulo 35. El Congreso Nacional podré ser Ordinario ‘o
Extraordinario. El Ordinario se célebraré cada seis afios durante |,
el mes de septiembre y el Extraordinario cuando asi lo exijan las. ||
necesidades del Sindicato. £l Congreso Nacional Qrdinario, | f
deberé convocarse con 30 dias de-anticipacion y el Extraordinario / /
con 15 dias de anticipacion, cuahdo menos, sefialandose en la ;
Convocatoria respective ¢l orden del‘dia.y gl temario en su'saso/’
a que deban sujetarse [0S trabejos”. e

L
-

De lo transcrito, se observa"qtre\.e_l Congreso Nac‘idhal Ordinario
se celebrard cada seis afios durante el mes de septiembre y el
Extraordinario cuando asi lo e_xijan"‘_"i'é'_s'.n:e'g:_esidades y el mismo, se
convocara con quince dias de anticipaciotrcuaridd menos, sefaldndose
en la convocatoria el orden f:ig.l dia y-eltemario’en su ¢aso. 7 i ™




Ahora bien, de la referida convocatoria de cuatro de enero de
dos mil diecinueve, se advierte que se senald el veintiocho y
veintinueve de enero de dos mil diecinueve, como fecha para la
celebracion del Primer Congreso Nacional Extraordinario, es decir se
dio a conocer a los trabajadores del sindicato, con veinticuatro dias de

anticipacion al referido evento, de conformidad con el articulo 35 del

Estatuto.

Luego, el articulo 38 del Estatuto, sefala:

“Articulo 38. Los Congresos Nacionales se constituiran con un
Delegado representativo por cada Seccién Sindical, que sera en
todos los casos el Secretario General del Comité Ejecutivo Local
de la Seccion que represente, o quien legalmente lo sustituya.

En aquellas Secciones Sindicales que cuenten con mas de
trabajadores también asistirda como Delegado . al Congreso
Nacional el Secretario de Organizacién y Conflictos Labor !

Por su parte, en el Acta del Primerq CQn Nacional
Extraordinario, celebrado el veintiocho y veintinu®&e dy énero de dos
mil diecinueve, se advierte que se llevé a cab la Cludad de Mexico,
asi como la declaracion del quérum lega ra celebraciéon, mismo

gue conto con la asistencia de trelqt s Delegados, de un total de

s de la mitad mas uno de los

....._-....-.._,_‘.

treinta y cuatro, lo que correspo
miembros, como se despren Iista de asistencia que acom\;j ‘‘‘‘‘‘ “« g
que el mismo se desarroljgegoniophe al orden del dia establecido en Ia ‘-Q’ ; ‘”-4.'_-\

convocatoria respectiyay e aprobada la ampllacmn el perxaﬁo Iae f,

gestion del Comité

‘! At .‘i{ }‘\.‘“ 2 W

las reformas a uto, asi como diversos acuerdos; por unamrmc;fagjg

de conformidad con el articulo referido.

Ahora, el articulo 43, d, e y g, estatutario, sefala:

“Articulo 43. Corresponde a los Congresos Nacionales; T ~
d). Estudiar el informe de Labores de Ja Dmgencta Nac;gnaf y
dictaminarlo. i 7y ‘-’1*‘1_“.\ S
e) Elegir a los Dirigentes Nacionales sefialados en fos arﬂcufos DE ri‘:’/_;/’
82, 85y 117 fraccion | de los Estatutos. B g

()

g) Reformar o adicionar los presentes Estatutos.”. ) { _'_' _';.‘,?_ ST A

De lo transcrito, se desprende que al Congreso Namonal
corresponde estudiar el informe de labores de la Dirigenciq.Na'_CiOha'I y"“‘
b o ; i

| dictaminarlos, elegir a los Dirigentes Nacionales y reformar o a&icimar' "
:}/ los Estatutos. e
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Con base en lo anterior, es claro que el Primer Congreso
Nacional Extraordinario cumple con los extremos exigidos por el

Estatuto sindical.

En ese sentido, tomese nota que del Primer Congreso Nacional
Extraordinario aprohd las reformas al Estatuto del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social, como sigue:

“DECLARACION DE PRINCIPIOS: II. Que su propésito
fundamental tiene como objetivo la unificacion de todos
los trabajadores de la Secretaria degBienestar, para
consolidar un frente de lucha Unico, done verdaderos
liderazgos tengan su sustento el Yeercamiento vy
comunicacion con las bases. . CJue el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Ia& aria de Bienestar,
reconoce el caracter intern#§onal #&l movimiento obrero

organizado y como tal
solidaridad a Ia

\ Indar su cooperacion y
@ cilones sociales de los

¥ara el servicio civil de carrera
para que los trabglaWgreg puedan obtener mejores niveles
jerarquicos d @ de™la Secretaria de Bienestar, para

cumplir n ] legitimas aspiraciones y
consecuentemnegnte” esto signifique mejores ingresos
salagal€s: - Que luchara porque en la Secretaria de

Bieng s¥ aplique un sistema escalafonario agil y
) e bara que los trabajadores obtengan beneficios

d
%a es en base a los mecanismos juridicos;-sociales
inistrativos que sefala la Ley. ARTICULO 1:-_El

icato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de_

%ﬂlenestar. se integra con todos' los trabajadores que
presten sus servicios en la misma o.en. Organismos
Descentralizados con funciones de Servicios Publicos™
similares a los de la Secretaria, que no _des_emp'e_ﬁen,,___ 1
funciones de confianza, conforme al articulo 5°.de laLey®  :
Federal de los trabajadores al Servicio del Estado o que - :
llegaren a depender de ésta, como consecuencia de
reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal. ARTICULO 2.- El Sindicato ‘Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Bienestar, se constituyd. -
en los téerminos del acta del 31 de enero de 1959, relativa
al Congreso Constituyente de la Organizacion:y, sobre tas
bases establecidas en las normas legales que regulan las
obligaciones y los derechos de los Trabajadores al
Servicio del Estado, con el registro. correspondiente
contenido en el expediente R. S. 55/59 ante el H. Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje y, tienge jurisdiccion en
todo el territorio nacional en donde haya trabajadores de
la Secretaria del Ramo y esta afiliado form@afido parte del
Gremio de la Federacién Democratica de Sindicatos de
. Servidores Publicos, con las obligaciones y derechos que .
le corresponden de acuerdo con el pacto Federal y &



Estatutos de la propia Federacién. ARTICULO 3.- El lema del
Sindicato es: “POR EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS". ARTICULO 4.- El
domicilio legal del Sindicato Nacional de trabajadores de la
Secretaria de Bienestar, se encontrara en la Ciudad de Mexico
ylo donde se encuentre la sede oficial de esta dependencia de
Gobierno. ARTICULO 5.- EI Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Bienestar, es de duracion
ilimitada y solo podra disolverse por votacién directa de las dos
terceras partes de sus miembros. ARTICULO 6.- Son
miembros del Sindicato Nacional de trabajadores de la
Secretaria de Bienestar: |. Los trabajadores de Base en servicio
activo que presten sus servicios en alguna de las dependencias
que se sefialan en el articulo 1° de estos Estatutos. Il. Los
trabajadores de Base que gocen de licencia conforme a la Ley y
las Condiciones Generales de Trabajo en vigor. ARTICULO
10.- El empleado de base que ocupe una plaza de confianza en Yﬁ
la propia Secretaria o en otra de la Federacion y s
considerado con la calidad de miembro en receso, d
suspendido en sus derechos y obligaciones en el Sindi ?c%{
ara

la inteligencia de que, al volver a su puesto de base

representacion  sindical, hasta cinco aRo
reintegrarse al puesto de base, salvo que lagicenda Y obtenga
siendo Dirigente Sindical. ARTICULO 12 .oNgejgchos de los
miembros del Sindicato: |. Participar ¢ z y voto desde la
fecha de su nombramiento de Qase las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias que
en que se encuentran adsqilg otar en todos los actos de
eleccién que en los mism eMfiquen. Il. Participar para

eccion después de 5 anos

ocupar un cargo de diri

como miembro activo, &tato, siempre y cuando no haya
renunciado a un carg%i 2l con anterioridad. En skcasode 20w,
aquellos miembgl®Yquenee incorporen de otrqs»_jiﬁé@t&%ﬁo,:‘:j{w N
hayan sido get mbio de adscripcion, debefdd cubrir el g %
tiempo a i¥%do para ocupar el cafge)de dirigaité 27 Lt

£

seccional'\|. PgCipar para ocupar un cargo df—ifdiriggm%fg%!qu '“'?:'?;—- <, J &
Orga cionales de Gobiemno después.de 5 affod gerio L
miembro activo del Sindicato, siempre ‘y €uande qq{éﬁa\ja v L

renunciado a un cargo sindical con anterioridad. Ef el‘s@‘so;;fé
aquellos miembros que se incorporen de otros sindicalds
hayan sido objeto de cambio de adscripcién, ‘deberan clibiir e}
tiempo antes sefalado para ocupar el cargo deldifgenta j
Nacional. IV. Ser representados por el sindidato en tegos, fe8™+-* 27
conflictos que tengan relacion con su trabajo o cyando se S3-
sus derechos o se afecten sus percepciones economisas como Nyl
trabajadores de la Secretaria de Bienestar. V-‘@ni%}“ AN i

escrito iniciativas y proyectos que procuren el benefisiazge-la -

Organizacion y de la base Trabajadora. VI. Obtener que S&
convogue a Asambleas Extraordinarias cuando sEsSGlicHE e & sk

30% (treinta por ciento) de los miembros q__ueé.:jlﬁéga%:f['@i_ﬂ*h"ﬁ"

Seccion. Estas solicitudes se presentaran invariablemente.por AL LA EL 5 8
escrito en el que deberan figurar los siguientes datos: nombre, o
puesto, adscripcion y la fima de cada,uno de los ‘selicitajeis 2
VIl. Recuperar la plaza de que sea titularecon &erechos%
escalafonarios y sindicales, después de haber dedempefiadg UnZ.o . . 4, -
puesto de confianza de los previstos en el articulo 10 de estos
Estatutos. VIII. Solicitar del Comite Ejecutivo Nacional, por

conducto de las secciones en que se encuentren adscritos, la
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credencial que los acredite como miembros activos del
Sindicato. IX. Aportar las pruebas y medios de defensa con
que cuente en caso de acusacion de caracter Sindical. X.
Requerir ante la Secretaria toda la documentacion de los
asuntos que le afecten directamente. ARTICULO 13.- Son
obligaciones de los miembros del Sindicato: |. Acatar los
presentes Estatutos, las disposiciones y reglamentos que
de ellos se deriven y de los acuerdos de los Congresos
Nacionales del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités
Ejecutivos Locales, del Consejo Nacional de Vigilancia, de
los Consejos Locales de Vigilancia y de las Asambleas
Generales de Trabajadores. Il. Asistir con puntualidad a
todas las Asambleas, manifestaciones, mitines o cualquier
otro acto sindical a que sean convoca |. Acatar los
acuerdos tomados en Asamblea, cXando no hubiere
asistido a ellas. V. Aceptar la dgdicciop de sus sueldos o
salarios de las cuotas <:|rdina'%'5 xtraordinarias que
acuerde el Sindicato de for d con los presentes
Estatutos y de no ef wicha deduccion, cubrir
directamente el imp lds cuotas al Secretario de
Finanzas y Patrimdriid\g pondiente. V. No tratar en el
-seno del Sindi aguntos de caracter religioso. VI.
Cumplir con | mwénes que se confieran, rindiendo el

correspondienteforme en forma detallada y oportuna.
rimera instancia todos los asuntos

Singlic orales por conducto de la Seccidn a la que
pergney en todo caso enviara copia al Comité
(e g Nacional de la comunicacion que gire, sin

, % 5 de que, agotada la instancia, se recurra a la

' r¥sentacion inmediata superior que corresponda. VIII.

admitir, sin intervencion del Sin_dicét’o"i’hvestig-_aggnes 0

Q’procedimiento en su contra de parte de la; Secrétatia de

Bienestar. IX. Impartir capacitacion a los companeros.en

@ el conocimiento mas amplio de las Leyes 'y R_eglamé’ntgs

de Trabajo. X. No pertenecer a corporacion alguna que

persiga fines contrarios al Sindicato. XI. Cuando el casolo. .

amerite, guardar absoluta réserva en los asuntos. que. -\

afecten al Sindicato. XIl. ‘Acatar invariablemente las - ;

disposiciones que en caso de‘huelga acuerde el Sindicato. | |

XIll. Votar y ser votado en [os procesos electorales que H

lleve a cabo la Organizacién:en su.vida interna. XIV.. °/
Asistir a los cursos de capacitacion “politico-sindical que
imparta el Sindicato. -*XV:. Abstenerse de involucrar,
asuntos del Sindicato ‘en los de indole personal y
viceversa, ni anteponer cualquier interés individual o-de
grupo al interés general. XVI. Evitar |a participacion de
actos que en alguna forma perjudiqueritos intéreses y las
conquistas de los trabajadores; asi- como aquellos que
alteren el orden y atenten contra la integridad personal y
del Sindicato. XVH::Comunicar  oportunamente a la
Secretaria de Organizacién, Accién Politica y Actas, su

camhjo de domicilioy movimientos de trabajo, tales como 9/
ascensos, cambios ‘de especialidad, de adscripcion, cese,
reinstalacion, etcétera. XVIII. Proveerse en los casos de



movilizacion a otro pais, de la carta de traslado de la
seccion que corresponda. XIX.- Asistir oportunamente a
las citas que hagan los dirigentes Sindicales. XX. Informar
al Comité Ejecutivo Nacional, a las Asambleas
correspondientes o a las Secciones Sindicales de
cualquier acontecimiento que pueda reanudar en perjuicio
del Sindicato. ARTICULO 27.- Las adquisiciones de
inmuebles deberan hacerse en todos los casos a favor del
sindicato nacional de trabajadores de la Secretaria de
Bienestar, los inmuebles adquiridos o que en el futuro se
adquieran con fondos de las secciones se titularan a favor
del Sindicato y su uso y custodia quedara a favor de la
seccion respectiva. ARTICULO 33.- La Soberania del
Sindicato reside esencial y originalmente en sus
miembros. Esta se ejerce a través de sus Organos de
Gobierno, segun la jerarquia y éambito que les
corresponda. Son Organos Nacionales de Gobierno: |. El Y’V
Congreso Nacional. Il. EI Comité Ejecutivo Nacional. IlI. El
Consejo Nacional de Vigilancia. Son Organos Seccmn

de Gobierno: |. La Asamblea General de Trabajado

Los Comités Ejecutivos Locales Ill. Consejo L d
Vigilancia o, Comisario de Vigilancia, segun s
ARTICULO 35.- El Congreso Nacional pod(‘ e arlo
o Extraordinario. El Ordinario se celebrarg CAONS
durante el mes de enero y el Extraordi
exijan las necesidades del Sindi Congreso
Nacional Ordinario, debera congocars§y,con 30 dias
naturales de anticipacion vy el aydinario con 15 dias
naturales de anticipacion, opaRdONnenos, senalandose en

la convocatoria respectiva =% nXel dia y el temario en
su caso, a que deban sfe

38.- Los Congresos cl es se constituiran con _log—-=—..

integrantes del Comi%‘ tivo Nacional, quien G s R
delegados efecj un delegado repre?e;tgr’“ COy VCry ™S\
democratico yap por cada Seccion ‘Sindieal, que g “‘\
sera en to os el Secretario Generat.del an\li% W08 aen. S\
Ejecutivo Tpc la seccién que represente, Q‘t;ufera' A 2\
legalm o Sustituya. ARTICULO 40-«Para._"'qu'e-.e] 2

caracter de' Delegado al Congreso Naciondt qu,;ede
debidamente acreditado, la Secretaria de: Organlz.ac‘[

le servira para acreditarse como delegado gfectlv
lo aprueba, la comision dictaminadora resp "
ARTICULO 43.- Corresponde a Ios\ \ ngresos”/w‘
Nacionales: a) Integrar su mesa directiva, encg cﬁ’ﬁso del
Congreso Nacional Ordinario. b) Ejercer las aMr@s
que como organo maximo de gobierno sindic
corresponden. ¢) Nombrar de entre los Delegados las
Comisiones Dictaminadoras que estime necesaﬁiﬂd)z TARIA
Estudiar el informe de Labores de la Dirigencia:Nacignaky '
Dictaminarlo. e) Elegir a los Dirigentes Nac%
sefalados en los articulos 82, 85 y 117 fraccién .de estos
Estatutos. f) Estudiar y resolver cualquier asu o~ d
interés para el Sindicato. g) Reformar o a c:!orTér los
presentes Estatutos. h) Resolver en forma defifiitiva sobe Eliaas
la expulsion o readmisién de miembros del Sindicato.
ARTICULO 48.- La Mesa Directiva del Congreso Nacional
Ordinario, estara integrada por un Presidente, un

i l."!_ ; T
fraled: AU RI0E
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q':’ contara con cuatro auxiliares. lll. ,Un; Secretario .de- .
4 Conflictos Laborales, Escalafon y Servicio Civil de carrera

Secretario y dos Escrutadores quienes se sustituiran entre

'si en caso de ausencia. En el caso de sesion de Congreso

Nacional Extraordinario, la Mesa Directiva la presidira,
invariablemente, la Presidencia Ejecutiva del Comité
Ejecutivo Nacional en union del Presidente del Consejo
Nacional de Vigilancia, los restantes miembros seran
electos por el propio Congreso Nacional. ARTICULO 70.-
La Mesa Directiva del Congreso Nacional, debera levantar
el acta en la que conste el desarrollo de los trabajos y los
acuerdos tomados, la que debera ser firmada por sus
integrantes. El Comité Ejecutivo Nacional electo, recibira
de la Mesa Directiva toda la documentacion relativa del
Congreso, cuando sea el caso, este ayu vez, remitira al
Tribunal Federal de Conciliacién y Ar by, el Acta del
Congreso Nacional para efectofde |§ toma de nota
respectiva. ARTICULO 79.- Lge Rrgajos Nacionales de
Gobierno del Sindicato son: I. & reso Nacional. Il. El
Comité Ejecutivo NacionaflIl. Consejo Nacional de
Vigilancia. ARTICULO
es el Organo e € Gobierno Sindical, que
representa ante tgdo Wereses generales del Sindicato
Nacional de Tr @s de la Secretaria de Bienestar;
por lo tanto, reSponsable de ejecutar los acuerdos
emanadosy de Congresos Nacionales, de los del
Comité Ejed\ivo Nacional, de los dictamenes del Consejo
NagiogaNe ilancia y de los presentes Estatutos y sera
ele | Congreso Nacional. ARTICULO 82.- El

cretario de Organizacion; Accion Politica y Actas, que

mité Ejecutivo Nacional, -

g contara con un Comité Ejecutivo Nacional que .

A
&egraré de la siguiente forma:~-Un - Presidente
tivo, que contard con cuatro.:auxiliares. Il.:~Un

Y

que contara con cincp auxiliares: V.. Un Secretario de” \}

Finanzas y Patrimoniq que contara con tres. auxiliares, V. 4
Un Secretario de Prgmogion de la‘Vivienda que contara ¢ |
con cuatro auxiliares: VIZUn Secretario“de Prestaciones .~

Sociales y Serviciog Médicos que: contard con -tres = |

auxiliares. VII. Un: Secretarioz de: Capacitacion™

Administrativa y Formagion Sindical, que- contara con tres™

auxiliares. VIII. Un Secretaria de Pramocion Deportiva, /-
Cultural y Recreativa que contard con dos auxiliares. X,

Un Secretario de Administracion’ qm%c‘pp:taf;a;icdn dos
auxiliares. ARTICULO 83.- La representacion legal del
Sindicato se ejercerd por la Presidencia Ejecutiva del
Comité Ejecutivo Nacional. ARTICULO 84.- Son
obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional,
las siguientes: |. Reprgsentar;al Sindi
persona o autoridad, ya sea administrativa, del trabajo o

judicial, en todos los.~asuntos relacionados con la -
Organizacion. Esta fepresentaciop la ejercerd por -
Ejecutiva. II.. Integrar y firmar: é?/
encia=Ejecttiva™del Comité

conducto, de la Presidericia,

por copducto de la Pre
Ejecutivo Nacional, o de quien legalmente lo sustituya,

al..Sindicato-ante cualquier.

af ok
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toda clase de documentos publicos o privados. En los
casos de escrituras publicas, contratos de arrendamiento,
hipoteca o compra - venta de bienes inmuebles, sera
requisito indispensable que el Comité Ejecutivo Nacional,

a través del pleno respectivo autorice la firma de los
documentos mencionados. lll. Ejecutar los acuerdos de
los Congresos Nacionales, de las Asambleas Generales
de trabajadores y de los plenos del Comité Ejecutivo
Nacional. IV. Orientar y dirigir la acciéon del sindicato. V.
Otorgar poderes de cualquier indole generales o
especiales, para la defensa del sindicato o de sus
miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor
de sus agremiados o de personas ajenas a la
organizacién y revocar los otorgados. Esta facultad la
gjercerda por conducto de la Presidencia Ejecutiva del
Comité Ejecutivo Nacional o de quien legalmente lo
sustituya. VI. Recibir y atender a los agremiados para Y’V
tratar los asuntos que planteen a través de los distintos
secretarios, haciéndolo de manera eficiente y fraterpgl.
VIl. Atender el despacho de la correspondencia y&

solucion de los asuntos por conducto de los SO
secretarios en el ambito de sus responsabl' jlesYAe
acuerdo con la Presidencia Ejecutiva. VII ala
celebracion de los Congresos Nacional |rios o]
Extraordinarios. IX. Solicitar a los G \ jecutivos
Locales la oportuna entrega de las p cias que deban

someterse a la consideraciéon del ong Nacional. X.
Clasificar y entregar al Congre ional las ponencias
que deban someterse a s gousNgracion. XlI. Valerse de
todos los medios a su alca % aXjue los intereses de la

i en estado, buscando el

agrupacion se conservof &g

progreso de sus agpeMwiadgs. Xll. Presidir el Congreso

Nacional Ordinario, h | momento en que ellja.@m ..
ir

Directiva. XIII. ti n derecho a voz _y vo{g,bzﬂj()/\,,,
Congreso N 'o IV. Defender los’ deré@h‘os del L{( z" ;
Sindicato y, gremlados XV. Convoca y c:eyg1 tér-,ar)g
los Plenos\Or&pdrios y Extraordinarios de cor : f"“_! &
con lo do por estos Estatutos. XVI. Contfatar Boreli S \E”; Sy N

conducto de Ya Presidencia Ejecutiva del Congité, Ejgéj:ut[ve, N
Nacional, al personal necesario para el func&oné’mléﬁi\aﬂ”.#\‘}“\"' 3
operativo de la Organizacién y para el mantyenn‘memof‘at—;g\,h *ﬁ
los edificios y oficinas, procurando reducir en [o-. pbsabge:}ﬁﬁ 2
dichas contrataciones. XVII. Ajustarse al presUp ? ,rf’f _g’ :' J
aprobado para el propio Comité, para el sostenlr"nqentmdél ]_o ;g;, f-;',..
Sindicato. XVIIl. Desighar a los Delegados-del o .
ante los eventos que convoque, lanFederac:lon
Democratica de Sindicatos de Servidores-. Ruﬁl?cps 7'\
cuales deberan de ser integrantes de la Repregeniéw
Nacional. XIX. Informar a las Secciones sobre——tos—
problemas de caracter general y de aquellos.‘que.p

importancia lo ameriten. XX. Pedir informes’ .ﬁgﬁ'ﬁgmm
Secciones Sindicales de sus actividades, ipatatigstdigh A CILME G w
posibilidad de orientarlos sobre los medios adecuados ko Lot
para su solucion. XXI. Intervenir en forma concmatwaﬁ'g*yn
los conflictos que se susciten en las Secciones. 8mdlcaules.;;m,«1
XXII. Asistir con derecho a voz y voto; Igs Plehos’ def
Consejo Nacional de Vigilancia, cuando sea “citado® pof‘"M*
este. XXIlI. Declarar las huelgas que se acuerden,
conforme a derecho. XXIV. Apoyar y asesorar las
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actividades  de los  dirigentes locales  cuyas
responsabilidades sean afines, a efecto de coordinar el
desempefio del trabajo Sindical. XXV. Al ser sustituidos,
entregar por inventario por conducto de cada uno de los
secretarios los intereses a su cuidado, dando intervencion
al Consejo Nacional de Vigilancia. XXVI. Llevar un
inventario de todos los bienes que integran el patrimonio
del Sindicato y que estén a su servicio. De igual manera,
debera llevar el inventario de los bienes pertenecientes a
la Organizacién que estén al cuidado y servicio de las
Secciones Sindicales. XXVII. Modificar a través del Pleno
respectivo el numero de licencias sindicales. XXVIII.
Acordar en unién del Consejo Nacionalde Vigilancia, los
casos no previstos en estos Estatutos. CULO 85.-
Con el objeto de apoyar las tare | §omité Ejecutivo

Nacional, se . integraran lasy, Rguieptes Comisiones
Nacionales, debiendo ajustarse&E a los lineamientos
que les file la Presidgnci jecutiva. a) Una
representacion ante | o) n Nacional Mixta de
Escalafon que se jnt 2 representantes uno de
los cuales necesarigm ra el Secretario de Conflictos

t

Laborales, Escal y Jervicio Civil de Carrera y el otro
sera designad ct®fente por la Presidencia Ejecutiva.
b) Una Comgisiongcional Consultiva que se integrara con

los Consultdsgs glie sean necesarios para los fines del
Singicafoy TICULO 87.- Los auxiliares de los
Sec sy del Comité Ejecutivo Nacional y los

e de las Comisiones Nacionales—a-.que se

os articulos 82 y 85 de estos Estatutos, ‘seran

11(::}

el Consejo Nacional de Vlglianma cuando a su juicio”, "

ts en el Congreso y podran. ser ‘sustituidos o
%ﬂ ovidos por la Presidencia Ejecutiva, oyendo la opinién. -

existan causas justificadas. ARTIGULO .88,~ Para una
adecuada marcha de .las.; actz\ndades smdlcales la
Presidencia Ejecutiva, nombrara yrémovera, I|bremente a
los auxiliares que estime "necesarios, los que ‘én' sus
funciones estaran supeditados al Secretario - de’ su
adscripcion. ARTICULO  89.- Aquelios trabajadores que
resulten electos o demgna\dos para ocupar un-cargo en la
Dirigencia Nacional y un‘cargo en la lmgenc;la Local,
podran desempenarlos sumultaneamenfe siempre que

cuenten con la autorizacion de-la F’resrdenc:la Ejecutiva- -~

del Comité Ejecutivo Nacional y-estén en’ posibilidades
reales de atender sus responsabilidades sin demerito de
la gestion sindical. ARTICULO 91 - Para que tengan
validez los acuerdos tomados en €l Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional, debera-ceontarse con la presencia de
cuando menos el 50% mas ‘déunc ‘de 1os Secretarios,
contandose entre ellos la Presidencia Ejecutiva, o quien lo

- sustituya legalmente . . ‘ser aprobagios con el voto
tentes. En caso de.

favorable de la mayoria :de |os asis
empate en la votacion la Preﬁdeﬁma.EJecutwa tendra.voto
de calidad. ARTICULO 95.- Son obligaciones vy
atribuciones de la Presidencia Ejecutiva: | En
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“cumplimiento de lo previsto en el articulo 84 fraccion | de
‘estos Estatutos, representar al Sindicato ante cualquier
persona o autoridad, ya sea administrativa, de trabajo o
judicial; en cualquier asunto que afecte a la Organizacion
contando con facultades para intervenir previo acuerdo del
Comité Ejecutivo  Nacional en los actos juridicos,
convenios y contratos relacionados con el Sindicato,
pudiendo inclusive interponer amparos, desistirse de los
mismos, absolver posiciones, formular toda clase de
defensas, denuncias o querellas y conceder el perdon en

los casos de querellas. Il. En cumplimiento de lo sefialado

en la fraccion |l del articulo 84 de estos Estatutos, integrar

y firmar toda clase de documentos publicos y privados,
debiendo contar con la autorizacién previa del Comite
Ejecutivo Nacional, cuando se trate de escrituras publicas, :
contratos de arrendamiento, hipotecas o compraventa de '
bienes inmuebles. Ill. De conformidad con lo estipulado en YV
la fraccion V del articulo 84 de estos Estatutos, otorg
poderes en representacion del Sindicato de cualqfge
indole generales o especiales, con clausulas
sustitucién o sin ellas, a favor de los agremiadONo
personas extraias a la Organizacion, en SO
debera contar con la autorizacion prequi omité
Ejecutivo Nacional. IV. Previa autorizagén Wxpresa del
Pleno del Comité Ejecutivo Nacio a revocar
cualquier poder otorgado por la Org ion. V. Resolver

los problemas que requieran una a{enci inmediata y que

no permitan el previo acuer el Comité Ejecutivo
Nacional o con el Secret4] ectivo, siempre que no

se comprometan los intergges § indicato y no implique
compromiso de carac Nledlivo, en cuyo caso sera
indispensable som 0 a conmderacxon del Comite-—__

Ejecutivo Nacional onsejo Nacional de VrgTanc "“\\

VI. Formular denwfiel dia, convocar. a s, P1én§ A’CQ/ S
Ordinarios vy Axtragrdinarios y presidirlos, debrendo firm ’:f(\ ‘-\
las acta lvas, en union de -fos SgCF@TéfP M ’i
asistenfes\y Congreso Nacional de: V|gllamc}a prav(q 1,

su a \On 'y ratificacion. VII. Ser rmembro BX - a§;cm SN, ¢

de toda comzsmn VIII Turnar a los demés Secretaﬁo Yif i*“' R

para su despacho. IX. Responder ante_la agrupacrén- e -, :
actuacion del Comité Ejecutivo Nacional; para: cuyb ) i rc‘ q.-“

debera vigilar que los demas miembros. de dicho. Cr:;amlté\, ,;‘" i',jj‘ ~ ,f'f---
cumplan estrictamente con su cometldo sena1ar:1da I,a@ ..:g;’./ Vi
irregularidades que se presenten, para-el:ismo etectox C_,.‘,;",,-"'
podra revisar los documentos y libros def! Sécretario de AN A

Finanzas y Patrimonio, cuantas veces - lo ‘estirfer, ?~\1’~’;/,’}
conveniente. X. Acordar y resolver los asuntos de- Juede——

den cuenta a los demas miembros del Comité Ejecutivo

Nacional, tomando en consideracion la opinion’ de e8ae. T ARIA
XI. Autorizar con su firma los pagos que.deba .hac RIS D
Secretario de Finanzas y Patrimonio -Sindical; una?:?éz CUERULOUS
justificados los mismos, siendo respons: able .
sohdar:amente con éste del manejo dé 1@3 fohdos d Té’"%'L
Organizaciéon. Xll. Autorizar con su firma ien uﬁlon??{jelﬁ"g‘
Secretario respectivo toda la correspondenma y ]osﬁ;d 3”*
documentos que se originen con motivo de la actuacion

sindical, asi como las credenciales que acrediten a los
miembros y directivos del Sindicato y a las comisiones
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- que se designen. Xlll. Nombrar y remover al personal
administrativo oyendo a los Secretarios respectivos. XIV.
Firmar en unién del Secretario de Organizacion, Accion
Politica y Actas las Convocatorias para los Plenos vy
Congresos Nacionales. XV. Firmar en unién del Secretario
de Organizacion, Accion Politica y Actas y del Presidente
del Consejo Nacional de Vigilancia, las Convocatorias
para la celebracién de los Congresos Nacionales y la
eleccion de dirigentes Sindicales Locales. XVI. Presidir las
sesiones del Congreso Nacional Extraordinario, en unién
del Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia. XVII.
Estudiar y firmar con el Secretario de Organizacion,
Accion Politica y Actas, los documentos que acrediten
ante quien corresponda a los miembros resentantes
del Sindicato. XVIII. Presidir lo le\gs del Comité
Ejecutivo Nacional. XIX. Ejecytaflos Jacuerdos de los
Plenos del Comité Ejecutivo Ne&S Consejo Nacional
de Vigilancia y vigilar que logdem ecretarios les den el
debido cumplimiento. X ro r la cohesion y armonia
Sindical entre los i Sindicato y Directivos de
la Organizacion. nir en las funciones de los
miembros del C cutivo Nacional, para vigilar el
cumplimiento S erdos y las obligaciones que les
imponen esfos %lutos. XXIl. Vigilar la actuacion de los
Comités Ejedtivog Locales de las Secciones Sindicales a
Ios gue itar para que concurran a las oficinas del

' ieddtivo Nacional, cuando lo estime pertinente.

II dir ante el Congreso Nacional el Informe escrito
uacion del Comité Ejecutivo Nacional y de igual
en el transcurso del primer semestre del quinto
de gestion, rendira por escrito-a las™ -Setsiones
%ﬂmdlcales el Informe de la actuamon del Comité, Ejecutwo
@ Nacional, dando cuenta de los.problemas pendrentes \\
mismo que los Comités Ejecutivos Locales deberan dar.a-
conocer a los trabajadores . .en Ila Asamblea; '\.'-
correspondiente dentro nﬁe los dos meses S|gwentes al de \i\
su fecha. XXIV. Daraviso .al.Tribunal Federal de 7\
Conciliacion y Arbitraj ,sconjunfamente con ‘el Secretario - |
de Organizacion, Accign Politica'y Actas, con copia a la f
Federacién Democratica “de Sindicatos de Servicios L
Publicos, de las reformasaestos“Estatutos XXV. Exigirel = //
cumplimiento de la Ley " Federal de los Trabajadores al /
Servicio del Estado, reglamentana del apartado “B" del
Articulo 123 Constltuc:lonal y' ~demas disposiciones
vigentes protectoras de los derechos ¢le los trabajadores.
XXVI. Comunicar en union “del Secretario de
Organizacion, Accion Politica y Actas, a todas las
Secciones y a la Federacion Demacratica de Sindicatos
de Servidores Publicos, a Jas. demas Organizaciones con
las que se sostengan refagiones; a-las autoridades de la
Secretaria de Bienestar, asi como al H. Tribunal Federal
de Conciliacion y Arb(tf"jé‘ lo§ cambios “de Directiyos.

__Nacionales. XXVII. Recibir y entregar‘ con la mtervenczon
del consejo Nacional de Wgﬁnqwr riguroso inventario,:,

e
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los documentos, Utiles y demas bienes propiedad de la
Organizacién confiados a su cuidado. XXVIII. Programar y
autorizar la salida de los Directivos del Comité Ejecutivo
Nacional, para el desempefo de Comisiones Sindicales.
XXIX. Autorizara el desemperfio simultaneo de un cargo en
la Dirigencia Nacional y un cargo a la Dirigencia Local a
aquellos trabajadores que, habiendo sido electos o
designados en los mismos, estén en posibilidad real de
cumplir con ambas responsabilidades sin menoscabo de
la atencion de los trabajadores. XXX. Las demas que
deriven de la naturaleza de sus funciones. ARTICULO
196.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Organizacién, Accion Politica y Actas: |. Coordinar las
acciones politicas y desarrollar la organizacion que
demanden las necesidades del Sindicato de conformidad
con su programa y con la declaracion de principios
establecida en los presentes Estatutos. Il. Llevar un
registro de los miembros de la Organizacion, anotando lo
siguientes datos: a) Nombre y apellido. b) Lugar y fe

de nacimiento. ¢) Lugar y fecha de ingreso al Ser\&
Publico. d) Fecha de ingreso a la Dependencia. ey§gta

pd

el

Civil. f) Domicilio. g) Sueldo y puesto. h) Antigy
Sindicato. Ill. Formular y agrupar las (OO s de
reformas a los presentes Estatutos, presgntaRdoys a los
Congresos Nacionales, debiendo actyg ccegariamente
con la conformidad de la Presidencia4ye del Comité
Ejecutivo Nacional. V. Expegdir oPNptunamente las
credenciales de los miembros del S\dicato. V. Expedir las
credenciales que acrediteq_g | untos delegados a
los Congresos Nacionales riyhos del Articulo 40 de
los Estatutos. VI. Firmamente con la Presidencia

Ejecutiva, los dg oS que acrediten a__las_
H z f . i -\-.-‘-‘-
representaciones icato. VIl. Pasa s T .
C OA;

-

e ¢

. . : 5 i
Asistencia en resos Nacionale dn@rfo‘s»--iruf‘v{w,_x\
Extraordinarigs. =Coordinar la Organi de los "‘-Lz;?
contingen % celebracion de’/] festao;gxﬂés,()\ »

mitines yXo po de actos que el Sindicato ver

IX. O Par on la Presidencia Ejecutiya la efccrorfe's

Sindicales @e acuerdo con la jurisdiccich que Jes, seﬁma'n_

los Estatutos. X. Formular y expedir-fas jnwégcator R \,‘
para los plenos del Comité Ejecutivo Namon Al @oﬂgrﬁs&’ s‘.,. *u, u,l;

Nacional que se verifiquen. XI.. D}ﬁunduz.« CQN:: ‘tbdaa-x
oportunidad a los Comités Ejecutrvog L&éaies‘?{as, _f_
Reformas Estatuarias. XII. Comumcarg{resultad&;;ie tod&*

eleccién a la Federacion Democratlca“q d:cafb?;'ﬁﬁﬁ. >
Servidores Publicos, Tribunal Federal Ixacmn y ‘J\\
Arbitraje, ~ Secciones  Sindicales, rihlf_‘bameg AT
Fraternales y Autoridades a quienes el aviSo~pueHera .- "/
afectar. Xlll. Tener bajo su direccion y coordinar a"lEs"

representantes que el Sindicato de AR‘A
Federaciones, Centrales, Orgamzacm%m ore

en el pais y en el extranjero, ™ oAC UL
representantes del propio Sindicatqegnte i Federamon

Democratica de Slndlcatos de Serv

de trabajadores al Servicio del E?aa'ﬁre ...
campesinas, propiciando que se estrechen las
existentes dentro y fuera del pais. XV. Intervenir en los
conflictos que surjan entre el sindicato y otras
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Organizaciones, debiendo actuar conjuntamente con la

Presidencia Ejecutiva. XVI. Formular los estudios sobre
las disposiciones que estén en vigor en otras
Organizaciones, en materias que garanticen el
mejoramiento de los intereses de los trabajadores a fin de
que lleguen a incorporarse a las disposiciones que
permitan beneficiar a los miembros del Sindicato. XVII.
Proponer al Presidente Ejecutivo, el nombramiento de las
comisiones necesarias para que, en representacion del
Sindicato, ocurran ante las Agrupaciones fraternales
siempre que no existan comisiones permanentes para tal
objeto. XVIII. Firmar y expedir en unién de la Presidencia
Ejecutiva del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo
Nacional de Vigilancia, las Convo ' para la
celebracion de los Congresos Nacjghales\y la eleccion de
Dirigentes Sindicales Locales. XK. Pjomover ante las
Secciones Sindicales el envio rial informativo de

las actividades que cada us§ de s lleve a cabo en su
ambito. XX. Coadyuva ublicacion del organo

informativo del debiendo remitirlo
oportunamente a‘ nes y lugares que estime

necesarios. XXI. ndl entre los Organos Directivos vy
Agremiados, el™o a los actos trascendentes
Sindicales , del obierno. - XXIl. Dar a conocer

oportuname ¢ a’los secretarios del Comité Ejecutivo

ejo Nacional de Vigilancia, el dia y la hora
fectuaran los Plenos del Comité Ejecutivo
ya sean Ordinarios o Extraordinarios. XXIII.
las actas de todas las sesiones del Comité

ados a las Secretarias respectivas.. para  su

t
%mmpllmento debiendo autorizar.- mancomunadamente

con la Presidencia Ejecutiva, , gon 'su ﬂrma esfos
documentos. XXIV. Llevar un registro de asistentes“a las .
Sesiones del Comité Ejecutivo Naciohal. XXV. Clasmcar
por orden cronologico las actas.de las’ Asambleas asf.
como los acuerdos tomados por el Comité Ejecutivo-
Nacional. XXVI. Dar lectura en cada sesion del acto del .
Pleno anterior. XXVII. Formular mensualmente un boletin -
que se publicara en el periodico del Sindicato con los .-
acuerdos de importancia Nacional, ‘tofados en las -
Asambleas Generales y por el Pleno del Comité Ejecutivo:

Nacional. XXVIII. Llevar un libro en el que por” orden
cronolégico se asienten en forma sintetizada 16s acuerdos
que se tomen en los plenos. del Comité Ejecutivo
Nacional. XXIX. Entregar oportuharente a cada
integrante del Comité Ejecutivo Nacional y a los miembros
del Consejo Nacional de Vigilancia, un ejemplar que
contenga en forma general los acuerdos que se hubieran
tomado en el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional. XXX,
Integrar el archivo que tontenga las ‘actas-que se levanten

en los Congresos Nacronales con,_la documenta(:lon____

correspondiente. XXXI Dn‘undu% e entre todos [ lgs™

trabajadores los prlnmp}os |deo|og cos. pe la Revo!ucu:m
__1.-"‘ l .i @l i L".. . >'

(5]

s ol "4
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Mexicana. XXXII. Planear y ejecutar la celebracion de

actos politicos a cargo del Sindicato. XXXIII. Acordar con

la Presidencia Ejecutiva, lo relativo a la postulacion a

cargos de eleccion popular de los miembros del Sindicato.

XXXIV. Coadyuvara con las Secciones Sindicales, cuando

éstas lo soliciten, en la realizacion de actos de apoyo en

los procesos de eleccion popular, previo acuerdo del

Comité Ejecutivo Nacional. XXXV. Promover la orientacion

politica y la capacitacion electoral, en coordinacién con la

Secretaria de Capacitacién Administrativa y Educacion

Sindical. XXXVI. Promover campafiias de proselitismo

politico previo acuerdo del pleno del Comité Ejecutivo

Nacional. XXXVII. Promover en un marco de absoluta

libertad, la participacion directa de todos y cada uno de los

miembros del sindicato en actividades partidistas, previo

acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional. XXXVIIL.

Acordar con la Presidencia Ejecutiva, los asuntos de su
Secretaria. XXXIX. Las demas actividades que le sea

sefaladas por la Presidencia Ejecutiva. ARTICULO 2.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario‘x
Conflictos Laborales, Escalaféon y Servicio il de
Carrera: |. Conocer la Ley Federal de los Trab 0 |
Servicio del Estado, Reglamentaria del gp @ del
articulo 123 Constitucional, reglamentos, dey rabajo
y todas las disposiciones relacionad n gsuntos de
esta indole. 1l. Coordinarse con el pregentante del
Sindicato ante la Comision Nacigpal de Escalafon.
Il. Intervenir en todos los confld)Xps due surjan en la
Secciones del Sindicato‘o ErNe miembros de las
olucién. IV. Promover

mismas, procurando su falorayle
las reclamaciones ne n caso de violacién de

cualquier derecho rabajadores. V. Hacer.las.
gestiones necesari mpedir los ceses - Tea[USTES, I
del personal, do presente el caso en §ué por! ‘v’(}-ﬁ‘fl\\:

circunstanciga.e es se tenga que hacer.un reajuste, LEPANY
Sk \S

vigilara qu haga respetando los ‘derechogdefos b % NA
trabajadoNes. . Informar a los miembros- d&i—i"‘?‘ﬁ}' ‘."rf';"f_‘ 1\
secci indicales interesadas, sobre el rgéyltaﬁ\c&qé-ﬂ'q‘ B TR \
diferentes ®onflictos planteados. VII. - Promoverqu NS T
Secretaria de Bienestar, se abstenga “de " gongeder; - i?ﬁ'-f:;} e &
canonjias en forma discrecional que afecten logngerachoendi & 35
s S e Nt L St '-""'-“i}’,i_‘) ! ‘,‘ b
de los trabajadores. VIII. Asesorar a los trabajadores anies, - = Wy -

la Secretaria de Bienestar o ante cualquier otral,aﬁt‘bni“c:l‘édi-gf;i:’;».,;l
en todos aquellos casos de litigio en que se %‘fﬁ,fit?h\ﬂ“bﬁ%ﬁrff"
derechos de los mismos. IX. Intervenir eh los Comfflghs <> Fo W/
que surjan entre el Sindicato y otras Organizagiones. X. LqN S
Vigilar que los sueldos, puestos y salarios gue Seldsigngn M

a los trabajadores de la Secretaria, corespordan—==>"
efectivamente al trabajo y responsabilidades inherentes al

lcargo o comision que desempenen. Xl. Pugr@r@gmgﬁyggm‘

os centros de trabajo haya personal suficiente parg que, . o
las labores sean desempefiadas con eficientid; ievitalida CUERDUS
siempre que el mismo trabaje mayor numero de horas que
las sefialadas por la Ley. XII. Coordinar siis' aotvidadeg™ "+ [ 5
con el Departamento Legal del Sindicato. XIII. Formar gfewms &
Escalafén  General del personal, -_glasificaidol@:...
debidamente por rama vy puesto. XIV. Revisar
periédicamente y proponer las reformas necesarias al
Reglamento de Escalafén, sujetando dichas reformas a la
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aprobacion del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
siendo responsable de cualquier violacién al Reglamento
de Escalafén. XV. Estar al corriente del sistema de
dictaminacién, cuidando se respeten los derechos
escalafonarios de los trabajadores, haciendo las
sugerencias que estime conveniente para su optimizacion
y llevar un registro de los dictdmenes expedidos para fines
de control y difusion. XVI. Llevar el control de las vacantes
que se presenten para ponerlas oportunamente a
disposicion de la Comisién Nacional Mixta de Escalafn.
XVII. Intervenir cuando lo estime conveniente para
supervisar las labores del otro representante del sindicato
ante la Comisiéon Nacional Mixta de Escalafén y someter a
consideracion del Pleno del Comité Ej e Nacional y
Consejo Nacional de Vigilancia, de irrggularidades que
pudieran existir. XVIIl. Atender mitar’las apelaciones
presentadas por los trabajadoreﬁ tra de Dictamenes

expendidos por la ComisiépNaciofl Mixta de Escalafon.
XIX. Vigilar que se uspplos de inmediato los

a
dictamenes expedidos misién nacional mixta de
escalafon y que 14 h aplicacion sea a partir de
cuando quedd vadygte W plaza asignada. XX. Promover
antes de pring a afio fiscal, las modificaciones
necesarias al teWlador cada vez que se incremente el
salario mifizxgo y” proponer ante el Comité Ejecutivo
Nacionad tabulacién de los puestos buscando
sienpreng\oeneficio de los agremiados. XXI. Tomar en
co ic’m las recomendaciones y proposiciones de

Seelones para la elaboracion del._proyecto de

[ yas al Tabulador y catlogo de puestos; XXII. Pugnar
ani# las autoridades del ramo para’ ‘que" ‘todos los
embros de la organizacion, en forma automatica, se. le

promueva a la plaza inmediata superior ¢ada’ inco arios,
sin perjuicio de los movimientos escalafonagrios a que™

p : pudieran tener derecho. XXIIl. Tendra a su cargo- el
control y difusion de los dictamenes expendidos por las
Comisiones Locales Mixtas de Escalafén; ‘turnandolos
oportunamente a la Comisién Nacional Mixta'dre escalafon
cuidando se ratifiquen o rectifiquen a la b_r@a\{.édad posible
y activar los tramites ante la Secretaria de :Bie_,rigstar para
su aplicacion, debiendo ser ésta invariablemente a partir
de la fecha en que se expidid el dictamé&n de las
Comisiones Locales Mixtas de Escalafon. XXIV. Realizar
estudios de sistema de escalafén, capacitacion, estimulos
y recompensas, catalogo de puestos, de evaluacién al
desempefio y de los tabuladores de sueldos de la
Secretaria para proponer medidas en :bengficio .de los
trabajadores miembros de la Organizacion. XXV. Elaborar
estudios y formular propuestas sobre los. sistemas de .
productividad, para el establecimiento del Servicio Civil de
Carrera para los trabajadores de““B*-Dépendengia, " .
debiendo participar en su correcth aplicagion: XXV
Pugnar porque dentro del 'Servicio Civil de_.Cérreray ‘Q/
queden comprendidas las plazas de confianza de mandos




medios las que seran cubiertas por trabajadores de base
de los niveles superiores que satisfagan adecuadamente
el perfil del puesto, conservando su estabilidad en el
empleo. XXVII. Acordar con la Presidencia Ejecutiva, los
asuntos de su Secretaria. XXVIII. Las demas actividades
que le sean sefaladas por la Presidencia Ejecutiva.
ARTICULO 98.- Son obligaciones y atribuciones del
Secretario de Finanzas y Patrimonio Sindical: |. Cuidar
bajo su responsabilidad personal los fondos del Sindicato
garantizando su manejo con la cantidad que fije el Comité
Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia,
pagandose la prima de los fondos del Sindicato. Il
Depositar a nombre del Sindicato en cuenta
mancomunada con la Presidencia Ejecutiva, en |la
Institucion de Crédito que se acuerde por el Comite
Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia, los
fondos del Sindicato. Ill. Firmar conjuntamente con la
Presidencia Ejecutiva y el Presidente del Consej
Nacional de Vigilancia, los documentos que procedan,
Recaudar y manejar las cuotas sindicales que aporten
trabajadores de base por conducto de la Secredia

Bienestar. V. Llevar la contabilidad del Sixpa e
acuerdo con el sistema que se estabp n" las
[.

prevenciones contenidas en estos Estatujes. gar los
documentos que se presenten a cobro cymplan con
los requisitos legales establecidos. ormMrular durante
los primeros cinco dias de cadg mes) | corte de caja
correspondiente al anterior, Vi por la Presidencia

Ejecutiva y por el Presiqenfe \{¢€ onsejo Nacional de
Vigilancia, conservandolo s custodia. VIII. Expedir

constancia de los coloXgug se hagan efectivos. IX.
Rendir al President% iyo y al Presidente del Q_onsejn\
a

Nacional de VigilanSess Informes que le sol-]ciiéfnf‘ZC'N“““\“\
uidado en gastos distintdd a ’*to’g)NC/\“Q:.,‘

s Estatutos. X|. Pagar todos los '{/4 Y
istracion con aprabacion U4 i, (fa
PresideriNa N#futiva del Comité Ejecutivo iNacionat o.-. 4 B\

-

stituya legalmente y el F’residenta}dei-.;é&’s:}_éejé;;@\\ (.}J
Nacional d& Vigilancia. XIl. Llevar a la practiog, 40 : Jos i Z
acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional )eﬁ.ﬁ_.iqg‘_‘-‘-ﬁh\‘ o
relacionen con su Secretaria. Xlll. Rendir dnte;8f Of%ﬁié\g&j*, W

Nacional un balance pormenorizado sobre: el manejtyden <. ¥/

los fondos. XIV. Estar atento sobre la solvencia.de &S ] g
Instituciones de Crédito donde tehgan constitisidos-los.2. %<

depositos del Sindicato promoviendo su retiro en taso-de O/
considerarlo necesario, de acuerdo con. |a’Rresidencia L\
Ejecutiva y el Consejo Nacional de Vigilangia. XA Levani Y2
cuenta corriente a las  Secciones ‘V*L'-“.‘.sqa{daﬂa;:i:’/
mensualmente. XVI. Gestionar ante la Secretaria del
E{_amo para que autorice a sus pagadurléﬁﬂq:ﬂg'ﬂé‘g%ﬁiﬁx
irecta a las secciones del 35% del importe de..lag _ . .
participaciones que les corresponden.” XV Entrietar st REROS
quien legalmente lo sustituya, los intereseg a su cuidado

incluyendo  cortes de caja, relaciones, mormges,
nventarios, etc., con la intervencion de la Bre Jdenbia:on
Ejecutiva del Comité Ejecutivo Nacionalky d€l % g
Nacional de Vigilancia. XVIIl. Ser responsable,
conjuntamente con la Presidencia Ejecutiva del control de

los bienes muebles e inmuebles que constituyan el
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gRiWcionales que beneficign™"a log,,; igm ros delt
rdanizacion. ll. Tramitar ante el|SSSTE lad/dnlicitu

e hayan sido previa{rh'ehfé’ ap@Bﬂ%@é‘&‘gﬁ%ﬁéﬁ conz. \\
Q) |8 obtencion de una’ viviends Sy CHSAURIANG. losy \|
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patrimonio de la Organizacion. XIX. Formular y tener

‘debidamente actualizado el inventario de todos los bienes

muebles e inmuebles, asi como de todo el activo fijo
propiedad del Sindicato. XX. Por medio de un resguardo,
hacer entrega a los Directivos Sindicales nacionales del
equipo que usen en el desemperfio de su cargo mismo que
deberan entregar al concluir su comision, igual
procedimiento se deberd observar para las Secciones.
XXI. Tendra a su cargo el mantenimiento y control de
vehiculos propiedad de la Organizacion. XXII. Intervenir
conjuntamente con la Presidencia Ejecutiva, en los
estudios necesarios para la adquisicién, gravamen o
enajenacion de los bienes muebles e inmuebles del
sindicato, ajustandose al estricto cuXMgjento de lo
establecido en los presentes Estat . XX Intervenir en
las entregas de los Comitef Ejecltivos Locales,
registrando los inventarios corr€&goMentes. XXIV. Vigilar
que se paguen opoguna e los impuestos
correspondientes de tod Wes de la Organizacion.
XXV. Acordar con la P Ejecutiva, los asuntos de
su Secretaria. XX\WI.4as as actividades que le sean
sefialadas por la Agesidprcia Ejecutiva. ARTICULO 99.-
Son obligacig tribuciones del Secretario de
Promocion de%vie_nda: |. Elaborar estudios y realizar
toda clase\Je gstiones tendientes a lograr que los
trabaja la Organizacién obtengan en propiedad

Vividpen bajo costo en unidedes "hapitacionales
fin @. por el FOVISSSTEZ?G’}:?;E ag)pbte; '”n\en
r :

Mrfiento. I, Pugnar por la construccion d

conjuntos habitacionalés™V. @,@té‘héf’lc@d Qﬁ@a‘ti\’zﬁs ac ,‘
los requisitos indispéhs‘a-lbles;p Y &‘T@;‘ob: L\w‘fdg,iylos = |
créditos  hipotecarios, para ‘Lorfatuccion’s '“?i‘qa§},{é Yy |
tramitarlos ante las: deperfdgneias’ - re spéftﬁ/aaf}" dep>
FOVISSSTE. V. Contestap. por“@gcrita. la_iseliciféid qu
presenten los trabajadores y_que a0 relggicn co@a
. e o i

Secretaria para la Prom

registro y control por el or
solicitudes que presenten
obtencién de casa-habitacion y dé

cual implantaréd un sistema de regisirg. ,V. ocer la
parte relativa a la Ley del ISSS é&%&i@ éga%gﬁas y

acciones del FOVISS%‘%E ‘E{g%ﬁy_ WOWQWEW)S
Ac ;

1 ¢/onolqgicq. dey {oka
"‘»ica_b:c_ijé?ﬁ;gi-- x

previo estudio que ara su aprobacion al
Presidente Ejecutivo. il SR/ o0 Rsidegei
Ejecutiva los asuntos ife St Secrefariay I¥\las def
actividades que le sean sefialadads poy |37 Presjdef

Ejecutiva. ARTICUL 002553800 Soblgaéio y

atribuciones del Secretario de Prestaciones Sociales y
Servicios Médicos: |. Realizar estudios sobre las

‘disposiciones que existen en materia de seguridad social
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para los Trabajadores al Servicio del Estado, a fin de
promover las reformas y adiciones que sean procedentes.
. Realizar las gestiones necesarias para que los
miembros del sindicato obtengan oportunamente las
prestaciones a que tienen derecho ante el ISSSTE. [l
Intervenir ante el ISSSTE para la atencion de los
problemas que puedan tener ante esa dependencia los
miembros de la Organizacion. V. Pugnar para que la ley
del ISSSTE se reforme de tal manera que los trabajadores
se jubilen con una pensién equivalente al tltimo sueldo y
demas prestaciones econdémicas que perciban en el
momento de acordarse la jubilacion. V. Vigilar que los
trabajadores miembros de la Organizacion sin excepcion
estén incluidos en el régimen de la ley del ISSSTE. VI.
Formular estudios sobre las diversas disposiciones que
rigen en materia de pensiones y jubilaciones, a fin de
promover las reformas que estimen convenientes. VII.
Vigilar que el funcionamiento de los servicios y la
prestaciones que en materia de pensiones y jubilacioge
otorga el ISSSTE a los trabajadores afiliados, se gjuste

la Ley. VIIl. Atender oportuna y eficientem
problemas que planteen los miembros de la g0 iz 30N
o sus familiares en materia de peqsid acion,
indemnizacién global o seguro de vid ando la
correcta solucion a los mismos. IX. Vig
de los decretos y acuerdos presid
con el seguro de vida para los traQajad
estado, a través de la ase
vigente, e intervenir en tofg casos que se requieran
para el pago oportuno dg igmos. X. Vigilar que los
trabajadores de bas y JSecretaria de Bienestar,
disfruten de los bgmMeficNg del seguro de vida de la

e .

les relacionados
s al servicio del

~ aseguradora que_s ntre vigente. XI. Pugnarpér-et——==Ir=_

aumento del o ¥ vida de la aseguradord qugiselUNE, ~ i,
encuentre i . Tendra a su cargo’ as:géstiones e NN
necesari ener las hojas de servicio gue soligitgf (.5 P {'-'"__',':_»_- e

',

de base a través del Comité Ejécutiyo: .
Naci 7 Vigilar que se apliquen las mediddgde -
seguridad e higiene necesarias en los centros:de.trap

en los que los trabajadores miembros. de la drganizagion

presten sus servicios. XIV. Promover €l estéj;i‘lé‘éiﬁi'if}e;ﬁfh;ﬁgmg ,_
de hospitales, sanatorios, centros de maternidad, gfc en Sa ",

los lugares donde exista un nimero de Trabajadofes &l
Servicio del Estado, que asi lo requieran.” XV. Plt;g_gr’aLJ:g S
que los miembros de la Organizacion y sus, famil ot Era
enfermos se les atienda debidamente, gesfibnandoles ACT AL
pasaje y licencia con goce de sueldo, cuah{b:Jie’e’{esitef},E BN

trasladarse para su atencion a otro lugar diferente-al:de _ﬁ_”-;:,’.’/’"
adscripcion, con la rapidez que el caso requiera. XVI

Gestionar la instalacién de botiquines en oficinasyzcen STARIA

de trabajo, asi como en vehiculos al servicio™ de a® I
Secrétaria de Bienestar, operados por trabajaddres. XME AT UMER DTS
Vigilar que la atencién médica a los familiares de los R
miembros del sindicato sea adecuada. XVIII. - Promgyerszaa
que la Secretaria de Bienestar, presupueste las partifias -

Ta At

¥

necesarias para el pago de gastos funeralessde Jdos =
trabajadores que fallezcan, asi como para cubrir Tas “— = =&
indemnizaciones en los términos de Ley. XIX. Vigilar que

en los centros de trabajo esté garantizada la vida del
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trabajador, dotadndose de los medios necesarios para la
seguridad de su salud y.su vida. XX. En general pugnara
porque a todos los trabajadores y sus familiares se les
proporcionen en forma eficiente todos los servicios
medicos consignados en nuestra legislacion. XXI. Tener a
Su cargo y bajo su responsabilidad, el trabajo que realicen
los gestores que se requieran para la mejor atencion de
sus obligaciones, procurando que estos sean miembros
del Sindicato. XXII. Exigir oportuna atencién médica
domiciliaria para los derechohabientes que lo requieran,
asi como que se expidan oportunamente las
incapacidades a que haya lugar. XXIIl. Auxiliar a los
companeros que se trasladen a la Ciudad de México, para
recibir atencion médica en los centros yalarios de la
localidad. XXIV. Acordar con la PpgstdeXgia Ejecutiva los
asuntos de su Secretaria. XXY. \as demas actividades
que le sean sefaladas porx idencia Ejecutiva.
ARTICULO 101.- Son obggaciqr¥s y atribuciones del
Secretario de Capacitag Winistrativa y Formacién
Sindical: |. Aplicar | ramas que fije el Comité
Ejecutivo nacional e an por objeto coadyuvar con
la capacnacmn reprma administrativa en forma
permanente vy, " Elaborar proyectos y programas
para la re Ilza n de conferencias seminarios y toda
clase de eVdqtos que tenga como finalidad la capacitacion
sin |ca agremiados, cuya organizacion quedara
baj nsabilidad. Ill. Elaborar y llevar a la practica
e p eral de capacitacion sindical, que acuerden los . .
Os nacionales, Asambleagﬁenefafea‘ﬂef Comité
ivo Nacional. IV. Hacer acopBEe{hdleltmes Ipu\etos

f"‘ll

secciones sindicales/ con mo _ \_n@ntac:fon \\
necesaria para los tramites d& los ) ) 1\
que deben hacer los Dirigenigs 86 &%Lesfe&,d ferisa de. ,

¥

|bros relativos a la fornTa 6n sindical; tpa{a ser
Istribuidos entre los n’uembros ﬁfﬁb %’dlca x\(\ \
@ Formulara un mstructwo que\j cLsthui?g en%gsu i
: Yl

los intereses laborales y pres \@eﬁe"é’ dg los;
trabajadores.  VI. Interveir mo;‘au { ,
administrativa para los traba;éﬁoresxﬁem e- eqtl:a‘ /

Organizacion, para coadyuvar €, | o ! prod%rnﬁéque S
lleven a cabo, difundiendo todas"flas d)speﬂmone@u
existan procurando el estables iento de mayor

de Centros de Capacitacién ™/ Qplplstretlmﬁ’é‘ ~_dpride
tengan oportunidad de cap‘amta:se ‘bS‘JI&b dores,
debiendo vigilar su correcto funcionamientocon el fin de

lograr la capacitacion mtegramxeﬂm neros.
VII. Gestionar ante la Secret elas
universidades vy Centro%ﬁﬂﬁhf@@rﬂ\@hﬁl HOS

concesion de becas para esfudios varios o profesmnales
para los miembros dek. SIWW PR S
otorgandose por oposmlémcemre, lo§+ cangi

intervencion del Consejohhﬁamonal )
Pugnar porque los traba;adore"s“qo’e re
capacitacion, tengan acceso a la ocupamon de puestos de
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mayores niveles jerarquicos y a la vez obtengan una
mejora.sustancial en su salario estimulando su esfuerzo
de superacién. IX. Representar al Comité Ejecutivo
Nacional ante el comité nacional mixto de capacitacion, en
términos de las Condiciones Generales de Trabajo. X.
Acordar con la Presidencia Ejecutiva, los asuntos de su
Secretaria. X|. Las demas actividades que le sean
sefialadas por la Presidencia Ejecutiva. ARTICULO 102.-
Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Promocion Deportiva, Cultural y Recreativa: |. Programar
el desarrollo de las actividades deportivas, culturales y
recreativas en todas sus ramas entre los trabajadores,
actuando para ello en coordinacion con los Comités
Ejecutivos Locales Seccionales. Il. En representacmn del
Sindicato intervendra en la direccién, organizacion 'y
difusién de los Juegos Nacionales Deportivos Culturales y
Recreativos de los trabajadores de la Secretaria de :?
Bienestar, asesorando a las Secciones Sindicales, para S
participacion en las etapas en que estan dIVIdl
procurando la oportuna asignacién presupuestal e
requiera para la dotacion de uniformes y ,
trasporte de participantes, eleccion de las h y
campos deportivos, arbitraje, etcétera, (P c o su
mayor lucimiento. Ill. Deberé intervenir co to nergia
necesaria en las protestas y quejas ¢ r enten por

la inclusion de jugadores que no reu s requisitos que
sefialan los reglamentos, haciegdo oY extranamientos
que procedan a las Secci indicales, si eéstas
patrocinaron la anomaliag pg do momento debe
denunciar ante las A Superiores de la
Secretaria al funcionari e la credencial y permita

la participacion de egeNip competidores. IV. Fomentar

los deportes entre | jadores, organlzando paratat—-
efecto Comisi Mixeds Deportivas, en las” que?astgrom,

representadge | toridades de la Secretari
Sindicato, i8nar conjuntamente con<la Premdertc;ia,.
Ejecutiya, gue Autoridades superiores. de la Seér\‘térza Py,

de Bi r, establezcan en forma permanen’te pamda’s
suficientes destinadas al fomento deportivo /. cult -

los Trabajadores Miembros de la Organizacion,’;
para actividades recreativas. La misma gestlor\ dapéi;"l\ 3 “
hacerse en lo que se refiere a la aportacion- ecrbnén’fléa,\%%m i
para las actividades deportivas culturales y: reca'eaftwas R
por parte de las Autoridades de las diversas D&

3-**‘
en toda la Republica. VI. Vigilar la correcta y T S
administracion de fondos para estas actwldades debler{ffii‘ g*'*-- ’_..f"';"
intervenir en auxilio de los Comités Ejecutivos’ i’_ﬁpﬁl sque &N A

se lo soliciten. VII. Gestionar ante la Sec:feig‘uéi.bt M:,.
acondicionamiento de locales campos deporhw
como facilidades y medios de transporte para el me.lg,z_

AISIA
desarrollo de la actividad deportiva entre los tmba}a&reg FRARE AR
miembros de la Organizacion. VIII. Llevar; sunyc ﬂt[f}l AC LRSS

:-m,., Wl 8 % 0 ' S

r;guroso de los equipos deportivos clasificandolos por
ramas, asi como de los trabajadores. miembrosyse igeg
Organizacion que practican alguna actividad cul Urags IX?-"'
Utilizar todos los medios a su alcance para la glevacion
del nivel cultural de los trabajadores y sus ffiliares. X i
Promover todo género de actos culturales a los que

puedan asistir los trabajadores y sus familiares
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CONCILIATIOH ¥ ARBITRAD

pervision a los empleados d_al-Sindicatogﬁ’g! persotlad
@ apoyo, cumpliendo con rigurdso ordg®\BEH elseantror e

procurando obtener la cooperacion de la dependencia e
Instituciones Oficiales o Privadas, para lograr un mayor
aprovechamiento de esos eventos. XI. Obtener
informaciéon de todos los programas culturales que estén
por celebrarse, con objeto de darles difusion oportuna
entre los trabajadores para su asistencia. X|I. Organizar,
aprovechando la semana laboral de cinco dias, visitas a
museos y demas Centros Culturales, procurando el
asesoramiento  técnico  necesario, para que los
trabajadores y sus familiares, obtengan un mayor
conocimiento. XIll. Organizar y tener bajo su control los
grupos artisticos y culturales que se formen entre los
trabajadores miembros de la Organigaciéon. XIV. Las
demas actividades que tengan relagié el aspecto
deportivo, cultural y recreativo queffedunden en beneficio
de los trabajadores y sus familiggeRXV./Tener a su cargo
la realizacion del programa de ea& nes que apruebe la
Presidencia Ejecutiva con4gstino®al centro vacacional
SNTBIENESTAR ubicad
XVI. Organizar y r

erto de Acapulco, Gro.
rsiones a lugares historicos
y centros turisticog d , procurando en todo caso
sean a bajo cogiAX Proporcionar a los Comités
Ejecutivos Loofe) S®Ccionales la informacion turistica
que le seg, sol®gda, recabando para ello los datos
requeridos los Organismos Publicos y Privados. XVIII.
Acoida Presidencia Ejecutiva, los asuntos de su

Secrg IX. Las demas actividades que le sean
s por la Presidencia Ejecutiva. ARTICULO 103.-
|

O OPligaciones y atribuciones_,dsl—éea%&n: de
%' Istracion: |. Asumir la adminiStLiﬁgQQ% 'Qf]ss |

d/ps)

rales de la Organizacion, ma

L 4f &

asistencia y el suministro de los’, bjenéi.??sf%asum A
necesarios para el desegr:rblId-‘;-fd;é},’t_;g}{)@g\ Aoreé': _
administrativas, ademas’ de _@0‘0:@}}5&}3@%&3&@%{@2 def;fg
mantenimiento, aseo y vigilancia, det:inpshiglseds, del =
Comité Ejecutivo Nacional, acgionss qué” eséi;\sﬂllai’éu de f

e A 5 R T 4 R os god /
acuerdo con la Presidencia Ejecttivd* tom ngﬁf ens” /
%‘ttivos‘; //

consideraciéon  las necesidades, -';&gfll';‘{t(?;;ﬁ,?'

Sindicales. Il. Recibir la, correspotencig gueeslliegue a
nombre de la Organizacion y una ve? régiStrada, d
ser entregada a los secretarioétné;speqtivos, por AR
la correspondiente relacion, a éfecto! de g s
se hagan responsables de la misma.- i Hevat-
y el registro de la correspondencia y en general de todos
los documentos que se reciban;en{2RINTiRI . Se

encargara del despacho  de la . carre a ,“;__v \ O
paque%eria, llevando el -'regis't'r‘c')’»-réépetiﬁ% WE@C@
mantener informacion actualizada sobre los framit S Ve
gestiones Sindicales. V. Tenefa su'¢C h}@
actualizado el archivo. general de Ya mizacion el 1

s Biopioscals Mg/

seguimiento administrativo:delqs asur :
misma: VI, Tendra a su cargo y bajo su responsabilidad la
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administracién general de la casa- albergue, con sujecion
al reglamento respectivo. VII. Acordar con la Presidencia
Ejecutiva, los asuntos de su Secretaria. VIIl. Las demas
actividades que le sean sefialadas por la Presidencia
Ejecutiva. ARTICULO 104.- Para la mejor atencién de los
problemas de los trabajadores miembros de la
Organizacién que presten sus servicios en los diversos
Centros de Trabajo, el Sindicato contara con Secciones
Sindicales. Son Organos de Gobierno Sindical: |. La
Asamblea General de Trabajadores. |l. Los Comites
Ejecutivos Locales. lll. EI' Consejo Local de Vigilancia o
Comisario de Vigilancia, segun sea el caso. ARTICULO
109.- Los Organos Representativos de las Secciones
Sindicales son: Un Comité Ejecutivo Local y un Consejo
Local de Vigilancia, que duraran en su gjercicio seis anos.
ARTICULO 113.- Son obligaciones y atribuciones de los
Comités Ejecutivos Locales de las Secciones Sindicales. I.
Las que estos Estatutos sefialan para el Comité Ejecutiv
Nacional y Dirigentes Nacionales dentro de U
respectivas jurisdicciones en todo lo aplica lex
Convocar a las Asambleas Generales a sus resfgctiv
miembros cuando asi proceda, de acu 0S

presentes Estatutos. Ill. Celebrar Asgn! neral
Ordinaria por lo menos cada doce meggs pNayfatar en
ella los problemas de interés al ) para los
trabajadores, debiendo informar s los asuntos de
caracter general que haya boletiqado omité Ejecutivo
Nacional. el incumplimiento as obligaciones sera
motivo de consignaciond aRde onsejo Nacional de
Vigilancia. IV. Los Mieme os Comités Ejecutivos

Locales, duraran en io seis afios contados a

partir de la fecha u cion. V. En el transcurso del

altimo afio de gesw@™™|Jds integrantes de los _G¢ B3I
Ejecutivos Lo} pdefan ampliarse por segis_f,aﬁ' Sf@ﬁsijgmi‘.;-.,Q:*Q\

en aquellos due lo apruebe la Asamb{t{ééj@_@n ral de ’“;\
Trabajad Y para dicho efecto’ se¥ convoquenns 4. Ca NS
debiepdo\enWArse en el proceso electorad»ﬁqu W8 oS SFs TR\
carg no sean objeto de la ampliaciorcitad@ V. L.ag T kA
Secciones. Sindicales como parte integ"raj;ﬂe dgl-Sindica )

tendran la misma responsabilidad que el-€omité | st SN 7
Nacional en sus respectivas jurisdicciones. Wit Dar ﬁr,}i’e‘)r N o
conocer a la base trabajadora en la Asambi; Géﬁqu NSy
i I F I P, %
respectiva, el Informe de Labores que rinda Iafgglrlg,e_gxc;fg
nacional dentro de los dos meses siguientes alide-suh 25 22
fecha. ARTICULO 114.- Las Secciones Sindigales terlian e /
derecho. |. A estar representadas en® s"? gresos PG 4
Nacionales a través de los Delegados re%ﬁ;ﬂy\glrg by A AT 0"
solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo ichal” _i_‘,_;-;';,'.'-z"’
y de las demés Secciones, cuando lo estimen oportuno. -
1. A ser representadas ante la Secretaria del Ramo, a traye beMHE, =
Ejecutivo. Nacional., IV. A ser informadas por el Cor‘;ﬁgﬁe‘bﬁi ?r '
Nacional, de la marcha del sindicato y de los asufds fdrdyves fgde BC Lz &
afecten a éste o a la seccién respectiva. V. Las Secciones Sindicales o
contaran con las Licencias que sean necesarias, para el-desempafiages: ;. & 0
sus actividades. ARTICULO 118.- Son obligaciones y atribigioggs @&l - -
Consejo Nacional de Vigilancia: |. Vigilar escrupulosamente™® ihponer . ;|
_la observancia de los Estatutos del Sindicato, a todos Tos miembrogs=->
‘especialmente a los dirigentes. Il. Realizar por iniciativa propia o a
solicitud escrita de los miembros de la Organizacion, cualquier

Ui
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intervencion sobre las violaciones a estos Estatutos. Ill. Intervenir por

iniciativa propia o a solicitud escrita de miembros de la Organizacion, en
todas las violaciones a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, reglamentaria del aparatado “B” del articulo 123
constitucional, ley federal del trabajo, etc., siempre y cuando se
compruebe que el Comité Ejecutivo Nacional, no atiende a estos
- problemas. V. Estudiar y resolver sobre las acusaciones que, por
violacion a los Estatutos, se formulen en contra de cualquier trabajador
miembro de la Organizacion o en contra de los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional o de los Comités Ejecutivos Locales de las
Secciones. V. Denunciar a las (sic) autoridades competentes a toda
persona en general que cometa difamaciones debidamente
comprobadas y que sean en contra de la Orgamgacion, tales como
fraude, robo, malversacion de fondos o abuso %za. VI. Cuando
durante la instruccion de un procedimierfo pply responsabilidades
estatuarias en contra de algin miembro I anizacion, necesitare
documentaciéon del Comité Ejecutiv onal, Comités Ejecutivo
Locales, Consejos Locales de Vigila Isarios o de cualquier otra
dependencia del Sindicato sera f dicho Congreso exigirla. VII.
Practicar visitas a la Secreta‘i zas y Patrimonio por lo menos
cada tres meses y de los Cogni utivos Locales, cuando lo estime
conveniente. VIII. Revis syalmente los cortes de caja de la
Secretaria de Finanzas atrimonio del Comité Ejecutivo Nacional,
verificando las existegcias utorizandolas con su firma. IX. Exigir de
los Consejos Loca Vigilancia y de los comisarios el informe de sus
confrontas mepisadg analogas a las que cita la fraccion anterior. X.
estos Estatutos el expediente respectivo por

Instruir en tér
vioiaciones Smos en los casos que le searrcoRsighados por el
u

Nacional o turnados por algin cogyisargaXh Cehocer

Comité
en seu%v tancia todos los casos dictaminados por Ios‘.'@'on_,s_ést\
igilancia que le sean recurridos por_\Lngj(_gt\@rgﬂsgdoSi Xl
& por conducto de su presidente o de guien lo sustitdya, toddg .,
Jos que erogue la Secretaria de F|nanzalsa\ﬁ%t@qéﬁjp dels. \}
fle Ejecutivo Nacional. XIll. Intervenir con gl % HitehiEjecttivon |
acional para fijar la cantidad con que se debecgué:mhqr-‘suir;na-nefo el £ \
ecretario de Finanzas y Patrimonio. XIV. Deslgna*rde}:'abqgr\d'ol cop el =7 : .
Comité Ejecutivo Nacional, las Instituciones. def"{c;:r.é,ait‘_c_;;gd_g@g deban o ]}
depositarse los fondos del Sindicato. XV. ".lntgﬁ\éﬁfrii_‘.g_njgﬁgqg‘ las /4
entregas de los puestos administrativos del Sindicats.LX¥1i Exigigzde los™ //
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, '?@f;;@;@ib@}éﬁ dg,
documentacion relacionada con los asuntos.en tramite” XVII. Aigt@,[f&/arr-
la salida en comision de los miembros del prgpio,fcl.o‘n_sgf N}@’Q}bn’a}-
Vigilancia. XVIII. Intervenir en los concursos para_el _Ib‘tﬁ_ rgamiento de
becas a que se refiere la fraccion VIl del artfewle~404~de estos

Estatutos. XIX. Firmar en unién con el Presidente ﬂ_ip tj del
Secretario de Organizacién, Accion Politica vy. Acthsies a&xﬁé&nasﬁ L
para la eleccién de Dirigentes Locales y .paig | Et_el @EEE{@J;‘Q_?
Congreso Nacional. XX. Acudir al Congreso’ Nzcional " Ordinario y

e

ey
~}!a’_,-',.

Extraordinario solo con voz. XXI. Firmar en unio %sldemn%@g_
Ejecutiva del Comité Ejecutivo Nacional, |os d cu ntg&,,@q quepsgs ¢
refiere la fraccion VI del articulo 95 de los Estatutes. tlE’n’trégarr; of,

inventario al ser sustituido por conducto ‘dé su Predileris: _ qs*-~—
documentos o intereses a su cargo, con intervencion de la Pres_mie;nma
Ejecutiva del Comité Ejecutivo Nacional. ARTICULO 161.- El Sindicato
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solo se podra disolver por: |. Por el voto directo de las dos terceras
partes de los miembros que la integran. |l.- Por que dejen de reunir los
requisitos senalados en el articulo 71 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. ARTICULO 166.- Las ausencias
temporales de los miembros del Comité Nacional y de los Comités
Ejecutivos Locales seran cubiertas siguiendo el orden sefialado en los
articulos 82 y 110 de estos Estatutos, sin perjuicio de continuar
desempefiando las labores de su responsabilidad, a excepcion de las
ausencias temporales de la Presidencia Ejecutiva del Comité Ejecutivo
Nacional el que sera sustituido en estos casos por el miembro del
Comité Ejecutivo Nacional que designe el Pleno correspondiente.
ARTICULO 168.- Cuando ocurra alguna ausencia definitiva en algun
cargo del Comité Ejecutivo Nacional, la Presidencia Ejecutiva designara
a la persona que lo sustituya y este sera ratificado en el Pleno del
Comité Ejecutivo Nacional. En el caso de ausencia definitiva de la
Presidencia Ejecutiva del Comité Ejecutivo Nacional, éste sera
sustituido por la Secretaria de Organizacion, Accion Politica y Ac :?r
con el caracter de encargado de la Presidencia Ejecutiva y el Cfpmite
Ejecutivo Nacional designara a la persona encargada de la Sagr&gri
de Organizacién, Accion Politica y Actas y al ser ratific do& 0s
nombramientos por la mayoria de los Comités Ejecutivos LOgglesyde las
inMgs. Si el
no ratificar

Secciones en sus Plenos correspondientes, estos serag/y
acuerdo de la mayoria de las Secciones es en el geql
los nombramientos sefalados, el Pleno del Comjg
hara nueva designacién, siguiendo el proceso ifigacion sefalado.
TRANSITORIOS. PRIMERO. - Se expiden | esentes Estatutos, en
su caracter de Reforma Estatutaria por nda el Primer Congreso
Nacional Extraordinario del Sindicato WNal de Trabajadores de la
Secretaria de Bienestar, celebradd Ja s veintiocho y veintinueve de
enero de dos mil diecinueve en Iad He México. SEGUNDO. - La
presente Reforma Estatutaria Mohtos basicos del Sindicato entra
en vigor a partir de su ap ci¥ por el Primer Congreso Nacional

Extraordinario del Sindicgto al de Trabajadores de la Se fd .

de Bienestar. TERCE SxAbroga el Estatuto en Vi chgmg“-i?:::.,m

cualquier otra dispoyi que se oponga al text aﬁg\,@e‘é il J‘J(_--.‘,.f‘.:_.{\.\
# I él “~Jd I} b

| Comité Ejecutivo Nagio CONsejo . Af N

Nacional de VigiAnciyfos Comités Ejecutivos Locaigs, los. & NEEdS 4, o
Locales de Vig ia y Comisarios de Vigilancia, e”ﬁ"sgdgﬁg, e{a\"“ 7 R A
conforme al Estatuto que se abroga, regiran su.peri it d“e{geshﬂv N,
establecido en la Reforma Estatutaria, en los térmifios a rob ofsp‘drjai 3 \
Primer Congreso Nacional Extraordinario del .S‘g?}dicaflq N }Gﬂa}{;@\‘

w Tagly [
* e LN
PN

Trabajadores de la Secretaria de Bienestar.” = T & GX : a1
R g G 3T~ sy
300 Wy <Rl o
; ._;,’_\, "“:'i'T'-.'“.'"{-\:‘T" i ‘
Asimismo, el Primer Congreso Nacional -EXtraoﬁd}pdrieJ&‘.déFj G
o - : NN ey B A
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretajiazde Desa 15" AR S
N, £ «h ) A
. . . . ) y N ;\ piad "_.r.. /,-"_.
Somal_aprobo lo siguiente: oA D pE MR
b B MY

i ™

o
“RESOLUTIVOS GENERALES DEL PRIMER CONGRE&gWE\ 3§ A
EXTRAORDINARIO DEL SINDICATO . NACI F’\g.ﬁ-‘a.

TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE BIENESTARLRRIMBROAC LI ii s
ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EN LO PARTICULAR Y EN LO B
GENERAL EL INFORME DE LABORES DEy LAFDIRIGENGIA=E @ i,

i X

NACIONAL DEL SINDICATO QUE PRESENTO ANTE ESTE PRIMER
CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO 7 DE_JNUESTRO
SINDICATO, LA PRESIDENTA EJECUTIVA DEL COMITE EJECUTIVE™* 4

NACIONAL, MARIA EUGENIA DAVALOS GONZALEZ. SEGUNDO. -
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ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO EXTIENDE UNA AMPLIA
FELICITACION A LA COMPANERA MARIA EUGENIA DAVALOS
GONZALEZ, PRESIDENTA EJECUTIVA DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL POR LA LABOR REALIZADA EN FAVOR DE LOS
TRABAJADORES = AGREMIADOS A NUESTRO  SINDICATO.
TERCERO. SE REFORMAN LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA
INTERNA DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL, MODIFICANDO
LOS ARTICULOS RELATIVOS AL NOMBRE DEL SINDICATO Y SE
ADOPTA LA DENOMINACION DE SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR CUYAS
SIGLAS SERAN: “SNTBIENESTAR’. CUARTO. LA PRESENTE
REFORMA ESTATUTARIA, ENTRA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU
APROBACION POR ESTE PRIMER CONGRESO NACIONAL
EXTRAORDINARIO CELEBRADO EL 28 Y 9 ERO DE 2019".
QUINTO. EN USO DE LAS ATRIBUCION LOS ESTATUTOS

CONFIEREN A ESTE PRIMER N RESO NACIONAL
EXTRAORDINARIO DE NUESTRO | O, COMO MAXIMO
ORGANO DE GOBIERNO SINDI E APROBARSE Y SE

NACIONAL DE VIGILANCIA SU PERIODO DE GESTION
PARA QUE CONCLUYA MES DE ENERO DE 2025
REFORMANDOSE PARA ENO, )OS ESTATUTOS EN LO RELATIVO
A LA FECHA DE ACION DE LOS CONGRESOS
ORDINARIOS Y ESTOS LEVEN A CABO EN EL MES DE ENERO
DE CADA SEIS ANO]. SEXTO. SE REFORMAN LOS ESTATUTOS
DEL SINDIGAT LOS ARTICULOS RELATIVOS, PARA
DETERMINARFONEYL PERIODO DE GESTION DE LOS COMITES
EJECUTIVQ JALES Y ORGANOS DE VIGILANCIA LOCALES,
>POR TANTO, EL PERIODQ: EN'E{I:‘QUE FUERON
¥ ACTUALES INTEGRANTES, D P«GON(}LU{F{EN
EL ARNO Q0%24. SEPTIMO. ESTE PRIMER TONGRESO NAGEO
DINARIO, ORGANO MAXIMQ*DE QQQ!EHNO4SINDIGAL\\
A QUE CONFORME A LOS RESGLUTIVES:RRIERO A \
45 NDO DEL PRESENTE DICTAMEN; LO‘S,‘,LrPEF{E@DQﬁ DE"
G

> N

APRUEBA QUE EL COMITE EJ%\‘ ACIONAL Y EL CONSEJO

¥

TION DE LOS ORGANOS NACIONALES:HE: . SGOBIERNO, |
INDICAL, ASI COMO LOS COMITES EJECUTI%S POICALES Yeo ¥
ORGANOS DE VIGILANCIA SECCIONALES: sdc‘mvod 3 SE-1 !
REFORMAN LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA,V]EA‘WNTERN DEY /;

NUESTRO SINDICATO, EN LOS ARTICULDSP SE r
APRUEBA QUE LOS MIEMBROS- DEL® &0 \%J{%UTI
NACIONAL SERAN INTEGRANTES DEL CONGAR%S S NATIONAL: Y

CONTARAN CON VOZ Y VOTO EN LAS SESIONES ORDI a}w\s e
EXTRAORDINARIAS QUE SE LLEVEN-A. CABD, NOWENO, :-SE

REFORMAN LOS ESTATUTOS DEL O~ BN LOS
ARTICULOS RELATIVOS, Y SE APRUEBA QUE EL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA DEBERA ACURIR: ﬁ% SOS
NACIONALES Y SUS INTEGRANTES CONTA‘R to LA

CELEBRACION ~ DE LAS  SESIONESS L. GRDIMGRELRY U
EXTRAORDINARIAS DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO __
SINDICAL. DECIMO. - LOS RESOLUTIVOSAPRGEEBOEPOR HETA™
COMISION DICTAMINADORA DEL TEMA'REFORMA Eéﬂ’mumma
SUBTEMA: PERIODO DE GESTION. Y, FAGULFADES, - DE.£LOS.

ORGANOS NACIONALES Y SECCIONATES DEL SINDICATO,

ENTRAN EN VIGOR AL MOMENTO DE SU APROBACION POR EL

-
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PRIMER CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO CELEBRADO

EL 28 Y 29 DE ENERO DE 2019, EN EL CENTRO CULTURAL DEL
MEXICO CONTEMPORANEO, UBICADO EN LA CALLE DE LEANDRO
VALLE #20, COL. CENTRO HISTORICO, C.P. 06000, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, DE LA CIUDAD DE MEXICO."- DECIMO PRIMERO. -

SE REFORMA EL ARTICULO 3° VIGENTE DE LOS ESTATUTOS QUE
RIGEN LA VIDA INTERNA DE ESTA ORGANIZACION SINDICAL.

QUE A LA LETRA DICE: “POR LA DIGNIFICACION DEL SERVICIO
PUBLICO Y SUS TRABAJADORES”. Y SE MODIFICA POR EL LEMA
SIGUIENTE: “POR EL BIENESTAR SOCIAL DE  LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS". DECIMO SEGUNDO. - LA
PRESENTE REFORMA ESTATUTARIA, ENTRA EN VIGOR AL
MOMENTO DE SU APROBACION POR ESTE PRIMER CONGRESO
NACIONAL EXTRAORDINARIO CELEBRADO EL 28 Y 29 DE ENERO

DE 2019, EN EL CENTRO CULTURAL DEL MEXICO
CONTEMPORANEO, UBICADO EN LA CALLE DE LEANDRO VALLE

#20, COL. CENTRO HISTORICO, C.P. 06000, ALCAL iAY.'
CUAUHTEMOC, DE LA CIUDAD DE MEXICO.” DECIMO TERCERO. -

ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO SINDICAL APR L
MODIFICACION DEL LOGOTIPO DE NUESTRA ORGANIZAGI
SINDICAL, Y MANDATA QUE EN LOS DOCUMENTOSFIGJALES

QUE SE UTILICEN POR LA DIRIGENCIA NAClONAL@T‘ TE EL

LOGOTIPO GANADOR DE ACUERDO AL VERER! IDO POR

EL JURADO FORMADO POR REPRESEQTANTDS DE LA
SECRETARIA DE CULTURA FEDERAL. N VIGOR AL
MOMENTO DE SU APROBACION POR ESTRPRIMER CONGRESO
NACIONAL EXTRAORDINARIO CELEBRADO BY28 Y 29 DE ENERO

DE 2019, EN EL CENTRO URAL DEL MEXICO
CONTEMPORANEO, UBICADO ALLE DE LEANDRO VALLE

#0, COL. CENTRO HIST% C.P. 08000, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, DE LA CIUDA ICO.” DECIMO CUARTO. SE
REFORMAN LOS ESTATU RIGEN LA VIDA INTERNA DE

NUESTRA ORGANIZACIS ICAL, DE MANERA ES o
ACORDE A LAS ICXCIONES APROBAD Pg{ EOTEC, .
PRIMER CONGR ONAL EXTRAORDWARIO” DEL HOY "4y,
SINDICATO NA TRABAJADORES DE A seg3 GORIA,,.

DE BIENESTAR, QUWWRICLUYEN LA REVISION,WODJE! ci\@u:;(ﬁt-{ﬁ N
ADECUACION, sU CASO, DE TODOS Y’ GADA GROLEMORN v, 7 &
s N -

ARTICULOS QUE CONTIENEN EL EJEMPLAR QUE GASIDENN 75 L
ENTREGADO A CADA UNO DE LOS DELEGAPOSIINTEGRANTESIG) Zt
DE ESTE ORGANO DE GOBIERNO PARA SU ARROBAGI] ram»s,wa\é‘?, W =t
QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE DICTAMEN; DESI QUJNW'}(;» wy =il
ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO SINDHCALRAPRUERA A W;f.* S/t

S2 1

CONTENIDO DEL EJEMPLAR DE LOS ESTATUFOS "BINDICANES) +4 /
ENTREGADO A ESTA SOBERANIA, MISMO QUE ENTRA EXOMGRIS ~ .2 7/
A PARTIR DE SU APROBACION POR EL P A

NACIONAL EXTRAORDINARIO DEL HOY SINDICATQWN: ‘ﬁ;;--,}f
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR: M.

SEXTO. - SE MANDATA A LA MESA DIRECTIVA ELECTA

PRIMER CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARI&MAR!A
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA TRRI SH——
DE BIENESTAR, INCLUYA EN EL ACTA CORRE @mﬁm&cw&r—ﬁ&%ﬂ
ESTE EVENTO LOS ESTATUTOS APROBADOS™ POR ESTA .

SOBERANIA. DECIMO SEPTIMO. - SE MA%%A{S;&:- SO
EJECUTIVO NACIONAL PRESENTE ANTE ELFRIBUNAL REDERARSs:m -
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ACGH| o s

: KMPANANDO: Al L
DOCUMENTACION LEGAL RELATIVA A LA CELE $DE BST
PRIMER CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO DEL HOY
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
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' = g' F@ A EXPEDIENTE: R. S.55/59
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CIOMH Y ARRITRA

DE BIENESTAR, UN EJEMPLAR DE LOS ESTATUTOS APROBADOS
POR  ESTA SOBERANIA.” RESOLUTIVOS QUE FUERON
SOMETIDOS A CONSIDERACION DE ESTA SOBERANIA Y
RESULTARON APROBADOS POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
INTEGRANTES DE ESTE PRIMER CONGRESO NACIONAL
EXTRAORDINARIO DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR.”

En atencién a lo anterior, témese nota del Comité Ejecutivo
Nacional y Comités Ejecutivos Locales, de conformidad con los
resolutivos quinto y séptimo aprobados en el Primer Congreso Nacional
Extraordinario del Sindicato Nacional de Trabaja@de la Secretaria

de Bienestar, como sigue: (
COMITE EJECUT, ohb

NAL

PERIODO DE GESTION QUE CO} 28 DE ENERO DE 2025

NOMBRE TA CARGO

MARIA EUGENIA DAVALOS NZA EZ | PRESIDENTA EJECUTIVA
LORETO GARCIA AMPAR AUXILIAR

DIEGO ARTURO VALDET%DO [ AUXILIAR

CARLOS FRANCISCOCHAY : AUXILIAR

ALCARAZ

WON FERNANDEZ AUXILIAR

ELIZABETH M{ [ DELGADO SECRETARIA DE
/%eﬁ’ {ZACTON; ION '
5, APOLITOR Y. Ab‘vas ,
MARIA (Nasm ¥7 ARAUJO MAYORGA,” | AUXILIAR e, \\ ﬂ
EW2URDES JURADO ROMERO mAUXIL,lARD,Gx i (/:,\ N
Dk CARMEN RODRIGUEZ /.~ . AL@L‘!AR i’ _;?1‘ i) \\Y
| 0, W\
' BAUTISTA SOLIS MORENO -/ aﬁerL%ﬁm N 2 o 1]
QJO E PADILLA MORENO ! @E&ggﬁme DE: C’eu'in,lc 51
# :
i B }GICICM&?IAE RE } ?
LOURDES LIZARRAGA GARCILAZO ﬂuxuimﬁ e o 9!’ ‘;; /]
FABIOLA FLORES LUNA \_‘_ 2+ | AUXICIAR \\ugsc— A /)
JESUS EDI FLORES LOPEZ N |AUXHAR T e T 7
RAMIRO PEREZ MARTINEZ s PAUXIL PR ’AU 7/
MARGARITA JIMENEZ CALZADA L AUXILIAR gl
ARNULFO RUIZ PEREZ N -ECR‘ET)\RTG:[XE‘P 7AS Y
ONIQ -
TERESITA BARRON RAMOS AUXILIAR

'ROSITA POOL PANTI ; 7T
SALOMON SUAREZ LOPEZ e
ROCIO GUILLERMINA CALDERON_; & i+ FOEGRETARIA PEERE

Y

NARVAEZ DE LA VIVIENDA
LOURDES GONZALEZ VELAZQUEZ 5. Mmém o B . W2
JOSE PUENTES DIMAS G FAUXIKIAR K
ESMERALDA GUADALUPE GUZMAN 'AUXILIAE.,‘;;

MONTES , G | i’ R

JULIAN MELCHOR GAVI AUXILIAR

MARIA GUADALUPE HERNANDEZ SECRETARIA DE
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PRESTACIONES SOCIALES Y

DORANTES
SERVICIOS MEDICOS
ANA ISABEL ESPINOZA GARCIA AUXILIAR
MARTHA ELENA HERNANDEZ LOZANO | AUXILIAR
ARACELI GARCIA GUEVARA AUXILIAR

JESUS ALFONSO URQUIDEZ ROMAN

SECRETARIO DE
CAPACITACION
ADMINISTRATIVA'Y
EDUCACION SINDICAL

TEODULO HERNANDEZ SILVA AUXILIAR
FERMIN LERMA DELGADO AUXILIAR
MARTA EUGENIA PEREZ LIMON AUXILIAR

JAIME RODRIGUEZ MARTINEZ

SECRETARIO DE PROMOCION
DEPORTIVA, CULTURAL Y

RECREATIVA
MARTHA SILVIA GOMEZ BENAVIDEZ AUXILIAR
MARIA SOLEDAD VELAZQUEZ MUNOZ | AUXILIAR

ROSA MARIA RIVERO ARELLANO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

JUAN TELLEZ FUENTES

MARIA MAGDALENA MONTIEL
HERNANDEZ

AUXILIAR

AUXILIAR
N

4

COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON ‘ AN
JOSUE PADILLA MORENO REPRES®UTANT
JAIME VILLANUEVA MEDINA REP TE

COMISION NACIONAL CONSULTIVA

ya

CONSULTORES

JOSE PAHI SORIA

e

TIBERIO BERUMEN FLORES

CONSEJO NACIONAL DE VI N
PERIODO DE GESTION QU

| A—

YE EL 28 DE ENERO DE 2026~——""""-..

NOMBRE CARGO e OO
MARIA EUGENIA MAGAIN PRESIDENTA o R
ARIAS R S A ey
MARCO ANTON TRiA N SECRETARIO TN
NAVA o
b . .!‘S\'/ t?‘ '..
' ) . Comy Vo8 T
COMITES EJECUTIVOS LOCALES =1, LA
‘é ‘i\_:-‘"“i.
e “‘tf

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 01 AGUASCALIENTES

PERIODO:

16/03/2018 — 1 5!03.*'202,.’24w

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

15/03/2024 ~-_ . »:,«

kY
\

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION
CONFLICTOS LABORALES

Y | JOSE DE JESUS TWE&J DEY
MAGARA ——

SECRETARIO DE ESCALAFON,

HUMBERTO MORENO GARCIA

CAPACITACION Y FINANZAS SECRETARIA
SECRETARIA DE PRESTACIONES MARIA GUADA =3 I
SOCIALES Y DEPORTES RODRIGUEZ- E kﬁw’bﬁ ACUERLIOS

COMISARIO DE VIGILANCIA

RODOLFO CAJIGA FERNANDEZ

[ COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 02 BAJA CALIFORNIA |
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TF@ A EXPEDIENTE: R. S.55/59

AL E oML DE PROMOCION: 14185
PERIODO: 23/03/2018 — 22/03/2022
MODIFICACION POR REFORMA 22/03/2024
ESTATUTARIA:
SECRETARIO GENERAL LORETO GARCIA AMPARANO

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y | ALEJANDRA LAGUNAS MARTINEZ
CONFLICTOS LABORALES
SECRETARIA DE ESCALAFON, LOURDES VILLANUEVA ALVARADO
CAPACITACION Y FINANZAS
SECRETARIO DE PRESTACIONES MARINA CISNEROS GOMEZ
SOCIALES Y DEPORTES

COMISARIO DE VIGILANCIA
JOSE BARAJAS CERVANTES

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 03 BAJ;\%RNIA SUR ]

PERIODO: 23/02/7018 —\2/02/2022
MODIFICACION POR REFORMA 22/Q2RQ24
ESTATUTARIA:
SECRETARIA GENERAL MDES GONZALEZ
LJZQUEZ
SECRETARIA DE ORGANIZACIONY CEDES CESENA GIBERT
CONFLICTOS LABORALES { A
SECRETARIO DE ESCALAFQY, GREGORIO TOMAS GONZALEZ
CAPACITACION Y FINAN GARCIA
SECRETARIA DE PRES NES ‘ SAHAMARA COTA LUNA
SOCIALES Y DEPORZES |
COMISARIO DE Vi CIA
MARTIN RODQLED CASTRO
O LOCAL SECCION: 04 CA e
PERIO 09703/ zw‘-fongm
N POR REFORMA 7~ 08;@@2624 el \;-.,.
I1A: 7 AT ¢ ‘-“f("' %,
ARIA GENERAL LOUI&DHE‘MA‘RIA*QQNZAL@Z\
ETARIO DE ORGANIZACION Y lmN M@Q EL.@Q@{@OBA '*f' "",i
CONFLICTOS LABORALES C | CASTHAGH:: TR -;:‘:: -:,
'SECRETARIO DE ESCALAFON, JU&N\S,RBLQSR%DQB}G JEZ s i
CAPACITACION Y FINANZAS z kN el )
- SECRETARIO DE PRESTACIONES R@SA*L]{(’IZM%:W&.%NO =7
SOCIALES Y DEPORTES C o | %, RN & i
COMISARIO DE VIGILANCIA T N U '--...~:‘-..~‘-f:, Y
WILBERTH ROMAN CAN CACH W O, wISREET N
NS /s
Bxih f Yo
3 r\v'* \}' o
COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: os\ﬁu EP
PERIODO: 23/02/2018 = -22)‘621’2022
MODIFICACION POR REFORMA 22:03{2024 —
ESTATUTARIA: e PRI F SRR AR
— — e
'SECRETARIO GENERAL =Y G‘I’?Q/?J!?T m\.ﬂ. ERnOS
SECRETARIODE ORGANIZACION Yoerl. Rma, E\é&.RA, EST, QADA
CONFLICTOS LABORALES L e
SECRETARIO DE ESCALAFON, ' | BUSEBO FRANE:ISCO AUCES __-’
CAPACITACION Y FINANZAS . VohARzA i
SECRETARIA DE PRESTACIONES PERLA LOURDES ALEJANDRA




32

SOCIALES Y DEPORTES

[ LIRA PINEDA

COMISARIO DE VIGILANCIA

GERARDO HERNANDEZ RIVERA

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 06 COLIMA

PERIODO:

23/03/2018 — 22/03/2022

VMIODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

22/03/2024

SECRETARIO GENERAL

CARLOS FRANCISCO CHAVEZ
ALCARAZ -

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

MA. DOLORES ZAMORA GEORGE

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

JOSE FRANCISCO CHAVEZ
LOPEZ

SECRETARIO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES

FABRICIO VALDOVINOS FLORES

COMISARIO DE VIGILANCIA

MARIO SALINAS SANCHEZ

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 07 CHIAPAS

PERIODO:

09/03/2018 — 0§

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

C JIMENEZ ESCOBAR

SECRETARIO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES
COMISARIA DE VIGILANCIA A~

RY DEL CARMEN GOMEZ
MARTINEZ

CECILIA OCANA DOMINGUE

L

/ ﬂ‘" o~
-~ el
;;’ \ ()r N UJ

H b “.‘

—

~~~~
"~

e
£

~’
yo
ECCION: 08 CHIHUAHUA.”

P’\»

23!02!2018——2-2?02;’2022\%‘\ }U‘ ]

COMITE EJECUTIV, Al
PERIODO: __  “\
MODIFICAC[OM%R ORMA

2210212024 % S St
ESTATUTARIA: . Q ﬁ B 3. Ly
SECRETARIA GENERAL ROCIO GLJ:H'_L S

CALDERON NAévAEz’ WG \ 7

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

VERONICK LA Rp@me
B, ‘}‘: \\\

t)_ ?*.-\,.

SECRETARIA DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

VEGA \i %%

SECRETARIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES

RENTERIAN O,

SONIA BUs’rAMANT‘E_;, J“,; &

\-.

COMISARIA DE VIGILANCIA NN P A
IMELDA GUADALUPE MORENO CHAVEZ \§\"i DDE M.
e e

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 09 DURANGO ;:: QRETARIA
PERIODO: 23/02/2018 —22/02/2 Fn g TR
MODIFICACION POR REFORMA 22/02/2Q24i= % in ¥ E.n 5= ACUEE
ESTATUTARIA:

SECRETARIO GENERAL FERMIN_EERMA, T I

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y

LT
£l

ZAIRA DAFNE F’.ACHEQO i‘; f;‘" of

CONFLICTOS LABORALES DELGAD® & &2 5 o
SECRETARIA DE ESCALAFON, VARIA BERENICE. QAﬁCH
CAPACITACION Y FINANZAS DEL HOYO

SECRETARIO DE PRESTACIONES

ADRIAN MICHEL ROMERO

e
L

2
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PROMOCION: 14185

SOCIALES Y DEPORTES

| LUNA

COMISARIO DE VIGILANCIA

JOSE GERARDO HERRERA LOZANO

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 10 GUANAJUATO

PERIODO:

09/03/2018 —-08/03/2022

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

08/03/2024

SECRETARIO GENERAL

TEODULO HERNANDEZ SILVA

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

MA. DOLORES ROSAS DIAZ

SECRETARIA DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

SECRETARIO DE PRESTACIONES

MARGAR FAELA
MONPERXPIREDA
EJANDRA CUELLAR

SOCIALES Y DEPORTES

COMISARIO DE VIGILANCIA

R

MARCOS JESUS GONZALEZ LEAL 2

COMITE EJECUTIVO LOC

CJON: 11 GUERRERO

PERIODO: 23/02/2018 —22/02/2022
MODIFICACION POR REFO 22/02/2024

ESTATUTARIA: . E

GENERAL TOMAS RAMOS AMATECO
SECRETARIO OANIZACION Y EDGAR LEONARDO LEYVA
CONFLICTQ ALES MARTINEZ

CALAFON,

| NAGHI'EI:I:%\CHAVELAS

DE PRESTACIONES
DEPORTES

~I GENARO ENquug V\II_LANUEVA
1 BELLO

4‘( ‘ .\

IA DE VIGILANCIA

I} 'ELENA PINEDA URREA

OMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION 12 HIDALCJ

PERIODO:

. | ‘28103130

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

22@3;2@2%{* =

s

v - .

Jff!’ a‘.:l..-: ‘.é
ol A

.‘-,,

SECRETARIA GENERAL

MARIA;.MAG@AJ,EﬂA MONT!’EL
HERNAND.

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y -

7| ISRAEL SR VADORrA‘GULLAR

CONFLICTOS LABORALES _ 18010 AT
SECRETARIA DE ESCALAFON, "MARIA AMszEff-'MﬂUNoz
CAPACITACION Y FINANZAS reie ) m——ra

SECRETARIO DE PRESTACIONES

DIEGO AVILA PEREZ

SOCIALES Y DEPORTES

COMISARIA DE VIGILANCIA

LECRETARIA

T STy \l\. "'l'.- r

ARACELI VELAZQUEZ PEREZ

N1y d L.»i:: Hbdfm.‘ﬁ; o 4

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 13 JALISCO™ >

iRt ¥
s T
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PERIODO:

23/02/2018 —22/02/2022

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

22/02/2024

SECRETARIA GENERAL

MARTHA ELENA HERNANDEZ
LOZANO ;

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

ELVIRA INES RAMIREZ PEREZ

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

ROGELIO OCHOA ALCAZAR

SECRETARIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES

RUTH ELENA GONZALEZ
VELASCO

COMISARIO DE VIGILANCIA

JAVIER DE JESUS FLORES MORALES

TCOMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 14

ESTADO DE MEXICO

PERIODO: 16/03/2018 —15/03/2022
VMODIFICACION POR REFORMA 15/03/2024 ‘%
ESTATUTARIA: {j :
SECRETARIA GENERAL MARIA DE LA LUZ MA
SANCHEZ E S
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y JUANA SANCHEZ4LVAR
CONFLICTOS LABORALES
SECRETARIA DE ESCALAFON, MARISELA E
CAPACITACION Y FINANZAS MALDONA
SECRETARIA DE PRESTACIONES LORENAQSABSL RIVERA
SOCIALES Y DEPORTES JIME,
COMISARIO DE VIGILANCIA
JUAN ARMANDO CRUZ GARCIAVEGA A
. { :
TCOMITE EJECUTIVO LOCAL SECCIN: T§ VXCHOACAN
PERIODO 16/03/2018 —15/03/2022

MODIFICACION POR REFOR
ESTATUTARIA:

15/03/2024

S G L

SECRETARIA GENERAL

MORELIA DE JESUS ACUNA\E C e i

SOCIALES Y DEPORTES

MARIBEL ZAMUD]O wgegp

COMISARIO DE VIGILANCIA

JORGE RAMIREZ RAMIREZ

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 16

MORELOS %\

[COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 17 NAYARIT

e AVALOS < wXu}
SECRETARIO DE O IZ3EION Y ISIDRO GARCIA RODR‘iGUEZ R
CONFLICTOS LABGR Eé < GRS e )
SECRETARIA DEENCAZAFON, LIVIA REGALAD@«FERI@ND%{&‘» : 1
CAPACITACION ANZAS AN v
SECRETARIA DE PRESTACIONES '

PERIODO: 23/02/2018 —227Q8(2023 e o

MODIFICACION POR REFORMA 22/02/2024 YO v Mt

ESTATUTARIA: \\‘4 D DE ME_Z-

SECRETARIO GENERAL JUAN SILVESTRE TELLE "
FUENTES

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y DELIA CASTREJON Tﬁ T ARIA

CONFLICTOS LABORALES ORE [ARIA .

SECRETARIA DE ESCALAFON, 3 ACUERDOS

CAPACITACION Y FINANZAS

SECRETARIA DE PRESTACIONES MARIA DE L{ g@rﬁﬁ“ LTS

SOCIALES Y DEPORTES PEDRAZA %; I ) Ei3

COMISARIO DE VIGILANCIA WL W AL

JUAN CARLOS FLORES MEJIA St S =
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PERIODO:

23/03/2018 —22/03/2022

MODIFICACION POR REFORNMA
ESTATUTARIA:

22/03/2024

SECRETARIA GENERAL

ANA ISABEL ESPINOZA
GARCIA

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

BRAULIO FUERTES GARCIA

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

JOSE REYES BECERRA
BARAJAS

SECRETARIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES

MARIA GUADALUPE MARCIAL
GONZALEZ

COMISARIO DE VIGILANCIA

DANIEL MACIEL VILLARREAL

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 18 N%ﬁ%

PERIODO:

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

3/20)18 —08/03/2022
24

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA DE ORGANIZACIO
CONFLICTOS LABORALES ¢ A

BAMIRO PEREZ MARTINEZ
ARIA GUADALUPE ROBLEDO
MARTINEZ

SECRETARIA DE ESCALAF
CAPACITACION Y FINAN

RAQUEL SAENZ LEOS

SECRETARIA DE PREST NE

SOCIALES Y DEPORIES

MARIA LIDYA GARCIA
MARTINEZ

COMISARIA DE

VIGILANCIA '
TERESITA DEJE DA LOPEZ
' Y

—
o

e g
O LOCAL SECCIOWHQQAQN,?‘\\‘\

COMITE &J j
PERIO 7 B6103/2018 ‘+5/@3/2‘&g\
MODMRC N POR REFORMA - _Q}"" 15/03/ 3 ;
IA: ‘“312’92‘ Ap, ?; &
ARIO GENERAL v a PONSUAREZ LO’PE‘Z\
CHPETARIO DE ORGANIZACION Y ™ AB WGAF{CIN

1

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS '

SECRETARIO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES ‘'

COMISARIA DE VIGILANCIA

VALERIA ENRIQUEZ MORENO

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCIONMB‘L

PERIODO:

2315272&%«2275' 2/2022 -

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

e

SECRETARIA DE ESCALAFON, = &
CAPACITACION Y FINANZAS g

-szfé‘E’?f !'AMA

SECRETARIA DE PRESTACIONES &
SOCIALES Y DEPORTES

LAHRIA

Eﬁ RP;/;I REZ%.GWEVQRA

COMISARIO DE VIGILANCIA
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[ GIANCARLO QUITL LEDESMA

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 21 QUERETARO

PERIODO: 23/02/2018 —22/02/2022

MODIFICACION POR REFORMA 22/02/2024
ESTATUTARIA:

SECRETARIA GENERAL TERESITA BARRON RAMOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y MARTIN EDUARDO MARTINEZ

CONFLICTOS LABORALES GARCIA

SECRETARIA DE ESCALAFON, LUZ DEL CARMEN SAN MARCOS
CAPACITACION Y FINANZAS MENDEZ

SECRETARIA DE PRESTACIONES MA. ARACELY OLVERA
SOCIALES Y DEPORTES ENRIQUEZ

COMISARIO DE VIGILANCIA

JOSE VEGA FERRER

CONITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 22 QUINTANA ROO
PERIODO: 23/02/2018 —22/02/2022
MODIFICACION POR REFORMA 22/02/2024
ESTATUTARIA:

NORA MARIA ZA
ALFREDO QLI
HERNAND

GENERAL i
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

SECRETARIO DE ESCALAFON, JOSE GASHMR GY\RCIA AGUIRRE
CAPACITACION Y FINANZAS

SECRETARIO DE PRESTACIONES LEOPOLNO RUBEN PALACIOS
SOCIALES Y DEPORTES BRAVO

COMISARIO DE VIGILANCIA A—

JOSE LUIS CIMA \ \f

COMITE EJECUTIVO LOCAL ESCIN: 23 SAN LUIS POTOSI

16/03/2018 —15/03/2022

PERIODO:
AN 15/03/2024

MARIA SOLEDAD ROJAS
BECERRIL

MODIFICACION POR RE
ESTATUTARIA: A
SECRETARIA GEN@
SECRETARIO ONGARIZACION Y GILBERTO AYALA JUAREZ
CONFLICTOS LABOWNALES.

SECRETARIA DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

MARINA YOLANDA ZUNIGA i
MUNOZ

SECRETARIO DE PRESTACIONES OSCAR RIOS MACIAS

SOCIALES Y DEPORTES

COMISARIA DE VIGILANCIA

MARIA VICTORIA FRIAS RODRIGUEZ

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 24 SINALOA

PERIODO: 23/03/2018 — 22/03/2022
MODIFICACION POR REFORMA 22/03/2024 '
ESTATUTARIA: '

SECRETARIA GENERAL LOURDES LIZARRAGA GARGILAZS:

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y

VICTOR HUGO GONZALEZ LOPEZ~
CONFLICTOS LABORALES N

NE

JESUS ALBERTO AGUILAR;
RODRIGUEZ
MARICELA LEAL GALLARDQ

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS
SECRETARIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES

TEW

COMISARIO DE VIGILANCIA

ALEJANDRO MONTOYA RODRIGUEZ

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 25 SONORA

PERIODO: | 23/02/2018 — 22/02/2022
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2019, Ario del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

TFC A EXPEDIENTE: R. S.55/59

" IRIBUMA || EDEZAL DL PROMOCION 14185

CONCIIACIGN v ,.m\'_. FeA 3F

MODIFICACION POR REFORMA 22/02/2024 ]

ESTATUTARIA:

SECRETARIO GENERAL JESUS ALFONSO URQUIDEZ
ROMAN

SECRETARIA DE ORGANIZACIONY | MIRTA ARGELIA MIRANDA

CONFLICTOS LABORALES DOUMERC

SECRETARIA DE ESCALAFON, MARIA LUISA RIVAS SAMANIEGO

CAPACITACION Y FINANZAS

SECRETARIO DE PRESTACIONES JAVIER LIMA PERALTA

SOCIALES Y DEPORTES

COMISARIA DE VIGILANCIA

ANA TERESA DE JESUS RAMOS SANCHEZ ]
| COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 26 TA

PERIODO: 23;!033&18 -\22103,!2022

MODIFICACION POR REFORMA 024

ESTATUTARIA:

SECRETARIO GENERAL ( ALB o MIJANGOS

ANDEZ

SECRETARIO DE ORGANIZACIO GE ALBERTO DOMINGUEZ

CONFLICTOS LABORALES { A EREZ

SECRETARIA DE ESCALAFQg, ADY ELIZABETH ROSADO

CAPACITACION Y FINAN MIRANDA

SECRETARIO DE PREST NES JULIO CESAR ACOPA GRAMAJO

SOCIALES Y DEPORIES

COMISARIA DE VIGILANCIA ~

MARIA ISABEI¢ |zd(ﬁ§6 LAUREANO

LOCAL SEcm@hQ@, i T ]

N POR REFORMA w
IA: /N

$ :: SEYRETARIA DE ORGANIZACION \{L,
ONFLICTOS LABORALES = . %
‘SECRETARIA DE ESCALAFON, %
CAPACITACION Y FINANZAS - f;',
SECRETARIA DE PRESTACI{)NES Ly
SOCIALES Y DEPORTES . -
COMISARIO DE VIGILANCIA \;\ .

ALEJANDRO BANDA CABRERA * "'/)\ e ’Q“: _-;:'7

\ J \‘ <
COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 28 TLAXCALA
PERIODO: c'!t'ﬁ wmﬁﬂﬁzozz
MODIFICACION POR REFORMA 1 15/03/2024 1ERDOS
ESTATUTARIA: SNERA &. ACUT
SECRETARIA GENERAL MARIA SOLEDAD V ZQHEZ
SECRETARIA DE ORGANIZACION¥ IRNA f.ﬁo Q%LANQAS‘
CONFLICTOS LABORALES 3. | GGNZALEZ Wi
SECRETARIA DE ESCALAFON, ‘«?MRiA"fSAB‘EE'C'AR;ﬁONA

CAPACITACION Y FINANZAS VAZQUEZ : ‘
SECRETARIO DE PRESTACIONES ALONSO BENITEZ HERNANDEZ
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SOCIALES Y DEPORTES

COMISARIO DE VIGILANCIA

ELDA ABIGAIL HERNANDEZ CARMONA

ESTATUTARIA:

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 29 VERACRUZ
PERIODO: 16/03/2018 — 15/03/2022
MODIFICACION POR REFORMA 15/03/2024

SECRETARIO GENERAL

MARCO ANTONIO ALARCON
NAVA

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

LUCIO GABRIEL DURAN

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

ADALID HERNANDEZ RIVERA

SECRETARIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES

NORMA LUCIA GONZALEZ
ANGELES

COMISARIO DE VIGILANCIA

| ALFONSO AGUILAR ANDRADE

[ COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION:

30 YUCATAN

PERIODO:

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

SECRETARIO GENERAL RAUL FEA

AGUI
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y MARCOQNTONIO CETINA
CONFLICTOS LABORALES 0S
SECRETARIA DE ESCALAFON, : LA DEL CARMEN
CAPACITACION Y FINANZAS NCHEZ FERRERA

SECRETARIO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y DEPORTES
COMISARIO DE VIGILANCIA N

MARISA MARIBEL MANZANE

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

ISRAEL ESCAWILLA CRUZ

SECRETARIO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y SERVICIOS MEDICOS

ELIOREPH RODRIGUEZ
VILLANUEVA

¥ ,

: =
COMITE EJECUTIVOQLQSADPSECCION: 31 ZACATECAS AR OO8
PERIODO: {‘ %/ 23/02/2018 — 22!02!2022 Y
MODIFICACIO%R ORMA 2210212024, RN,
ESTATUTARIA: ' % D GHURSAREY, £
SECRETARIO GENERAL JAIME RODRIGUEZ MARTIN:E_-#\} RSN
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y SILVIA PALACIOS RODRIGEE‘,K L1 e
CONFLICTOS LABORALES " =28
SECRETARIA DE ESCALAFON, KARLA FABIOLA DE ALBA e ~f. AL B )
CAPACITACION Y FINANZAS OSORNIO " b 2AWIRLS
SECRETARIO DE PRESTACIONES | JULIO ALBERTO RODRIGUE,Z-u A . A
SOCIALES Y DEPORTES ALVARADO - - (O
COMISARIO DE VIGILANCIA ‘ w“”“\f\" -
OSCAR ALVAREZ PALACIOS SRV ,,;7
COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 32 CIUDAD DE MEXICO & R E TR R IA
PERIODO: 26/04/2018 — 25/04/2022 . . _ _. O
MODIFICACION POR REFORMA 25/04/2024 - DL DEACUEIRUVS
ESTATUTARIA:

SECRETARIO GENERAL JAIME VILLANUEVA MERINRFRRSSRITE I8 406
SECRETARIO DE ORGANIZACIONY | ANTONIO CRUZ ROJ’AS ¥ B a6
CONFLICTOS LABORALES Fa .:i‘.,is:? LS
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SECRETARIO DE VIVIENDA Y
PROMOCION DEPORTIVA

JOSE LUIS VILLANUEVA MEDINA

CONSEJO LOCAL DE VIGILANCIA

PRESIDENTE

EDUARDO JOEL ESPARZA FEMAT

SECRETARIO

JOSE LUIS GOPAR TORRES

COMITE EJECUTIVO LOCAL SECCION: 33 CIUDAD DE MEXICO

PERIODO:

26/04/2018 — 25/04/2022

MODIFICACION POR REFORMA
ESTATUTARIA:

25/04/2024

SECRETARIO GENERAL

JOSUE PADILLA MORENO

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
CONFLICTOS LABORALES

HECTOR LORENZO NAVARRO

SECRETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

SECRETARIA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y SERVICIOS MEDICOS

ADALUPE
DEZ DORANTES

SECRETARIO DE VIVIENDA Y

FLORES MENDOZA

PROMOCION DEPORTIVA
CONSEJO LOCAL DE VIGILANC

PRESIDENTE { LEONEL PAULINO REYES
' ALONSO
SECRETARIA &J MARIA TERESA PEREZ DE
Q LEON Y PERA ]
| COMITE EJEQU OCAL SECCION: 34 CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: Y 26/04/2018 — 25/04/2022

MODIFICA X REFORMA 25104;2024

ESTATURA

SECRE(% NERAL MARIAE.UGE EZ
LARIAS, &

S IA DE ORGANIZACION Y | MARIKARME NOHEMi‘?f \\\
\RODRIQUE@ Wor ) N

N TOS LABORALES
CHETARIO DE ESCALAFON,
CAPACITACION Y FINANZAS

NSECRETARIO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y SERVICIOS MEDICOS
SECRETARIA DE VIVIENDA Y
PROMOCION DEPORTIVA

“'. ?&AEA?.Q\ ! \1

)\’1. S 2 \"t‘ '-._L

o I

= -.\‘-- fl‘

CONSEJO LOCAL DE VIGILANGIA |, “siees;

PRESIDENTE CARI.QS’\:’A[\)DEE? R,@&R!Guﬁz /]

SECRETARIO - G:LBEﬁm—&ngcrA wu&qg(s
f AN /' 7 u'\ e :’r' i

e v

Ny
Téngase por exhibidos, mtegradosq;ﬂr@c@fl%ﬁg@ﬂ’tos que
contienen las ‘reformas aprobadas por el Primer Congreso Nacional

Extraordinario del Sindicato Nacional de ﬁeﬁm'{mgecretaria

NERAL DE ACUERDOS
e a \ ,‘\ %_x L‘i]r:ﬁ"”?"a E‘ “ o

Luego, considerando las refornias esmtu@rrayapmbadas-.&n e!

de Bienestar.

Primer Congreso Nacional Extranrdmarda,wy méndnamque #Tedlante
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decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil dieciocho, se reformo el articulo 26 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, y cambio la
denominacion de la Secretaria de Desarrollo Social guedando como
Secretaria de Bienestar, se tiene por efectuado el cambio de la
denominacion de la organizacion sindical a: “SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR”.

Lo anterior, comuniquese a la Unidad de Informatica Juridica y

Archivo General del Tribunal, para los efectos de sus controles internos.

Por Gltimo, agréguese copia certificada del presente prove@o a) E

las secciones sindicales de las cuales se compone el expedtente

al rubro, para los efectos a que haya lugar.

Expidanse a la promovente las copias @s que solicita y

pénganse a disposicion de las personas torl s, en la Secretaria
General de Acuerdos de este Trlbunal i) dentificacion y acuse de
recibo que obre en autos, de confo n el articulo-723 de la Ley

Federal del Trabajo de aplic & ria a la Iey defmmatena por
disposicién expresa de su art% ._*‘)E, CON(_»,}, "‘

' AP0S4 A
ESTRADOS a’i Smdtcato prqmq#eﬁtef Asi

10,

b Y
‘“\
=
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‘2018, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

EXPEDIENTE: R. 8.55/59
PROMOCION: 14185

.ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO EMITIDO

EL DOCE DE MARZO DEL ANO EN CURSO, RELATIVO AL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO,

PRIMERA ALA
MAGISTRADO RRE IDENTE

REPRESENTANTE ¢
g'—idm! : g

ADORES

? "-Q/ ?:“-'-‘.*-‘

£s | | ’{',f?_f_‘"-?::\

S A\
R TQCORDOVA
TERCERA SALA « wj YR P & b
MAGISTRADO PRESIDENTES 18! v = gy
P - "*.."\"‘I"'.'. . ,__‘;_;".‘):; P .;."?

ofw AR "% k_}l 7.

MIGUEL ANGE RR
/ -.f v ’
MAGISTRADA'REPRESENTANTE M?%GISTRAD@WE’F’\‘%E T ANTE

DBl GOBIERNO FEDERA ‘Z LOS FRABAS s

E.E"‘-—__.“"———___—-_g-______.. e - ' Yo L
PATRICIA ISABELLA PEDRERO "d _ITZIO RAMON
IDUARTE ‘%\’ BUVIE
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CUARTA SALA
MAGISTRADO PRESIDE

VARIO EMILI) GARZON CHAPA
MAGISTRADO REPRESENTANTE XMAGISTRADO REPRESENTANTE
NO FEDERAL

NiCEFORO GUERRERO H MBERTO CERVANT NEGA
REYNOSO :

QUINTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE : Y.'

CARLOS FRAN ~=5, s OLDAN
VAGISTRADA REPRESENTANYE— MAGISTRADA TANTE
/ AL SE LO% DORES

DEL GOBIERNQFED

'\ —

SEPTIMA SAL
MAGISTRADO PRE/S

FERNAI\(DO TO ENW §g D08
MAGISTRADA REPRESENTANTE  MAGISTRADO REPRE ’N é'”'”
DEL GOBIERNO FEDERAL Bg L@S?Rmma&wzs

-z
ELIZAE@B CATANO NAVARRO EDU \ URO HERNANDEZ

CASTILLON
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e TH

CHAACIOM Y ARDMMTRAJE

ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO EMITIDO
EL DOCE DE MARZO DEL ANO EN CURSO, RELATIVO AL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.

ISRAEL

: f.;f\":). ¢
MAGISTRADO REPRESE&TANTE "MAGt} ', IQRE
DEL GOBIERNO FEDERAL ! DRIIOGEN ARA

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CERTIFICA
Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica, constantes de veintidés fojas (tiles, que concuerdan fielmente
con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos; del expediente registrado bajo el niimero R.S. 55/59, relativo al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social: lo que certifico con fundamento en las
fracciones VIIl'y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento
al proveido de fecha doc dos mil diecinueve.- En la Ciudad de México, a los ocho dias del mes abril del dos

RLSl/jvc*
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