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DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE

0
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE SE A DE
BIENESTAR

DECLARA(
I.-  Que el programa de lucha del Sindic debe hasdrse en la consolidacion
de un proyecto Sindical que lo acredi un/instrumento eficaz para
representar los intereses y aspiraciones de ase trabajadora, bajo un esquema

de organizacién que tenga la capacilad de i Isar un sindicalismo incluyente,

plural y democratico que per zar la verdadera reivindicaciéon de los

derechos de los trabaj ado‘es

% tal tiene como objetivo la unificacién de
2 Qs

aria de Bienestar, para consolidar un frente

II.-  Que su proposi
todos los trabajado
de lucha tnico, rdaderos liderazgos tengan su sustento en el

acercamiento munica@ion con las bases.

grallomo parte de la dinamica de las fuerzas econémicas.

ue el trabajo es considerado valor prioritario por su naturaleza y se

recono omo el medio para el desarrollo y perfeccionamiento del hombre.
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V.- Que los trabajadores son los tnicos productores de la riqueza social y
constituyen la inmensa mayoria en la sociedad mexicana y solamente unidos
podran impedir ser dominados por las fuerzas ciegas de la globalizacién de la
economia.

VL.-  Que el Sindicato se constituye con el objeto de elevar la cali

de todos sus agremiados y que luchara por establecer un e
capacitacion integral para formar una clara conciencia soéialWde todps los
trabajadores, que impulse la practica de un Sindicalismo mas a para
lograr mayor capacidad de gestion y de respuesta a la atépcion de la
problematica social y laboral de la base trabajadora

VIL.- Que luchara permanentemente por in&e ta nquistas sociales y

laborales de los trabajadores, impidiendo cofjla fuetza d€ su organizacién y su

capacidad de convocatoria cualquier int ir o disminuir los logros

alcanzados.

VIIL.- Que el Sindicato Nacional de
reconoce el caracter inten‘aciona

debera brindar su cooperag VSO
trabajadores.

IX.- Que luchard porqu Ley federal de los Trabajadores al Servicio del

bajadores de la Secretaria de Bienestar,
imiento obrero organizado y como tal
aridad a las organizaciones sociales de los

t apartado “B” del articulo 123 constitucional, sufra

Estado, reglame

para garantizar la estabilidad en el empleo y el
econémico de los trabajadores del estado, cuidando su
defensa de los intereses de los trabajadores, asi como las

X.-  Que luchara para garantizar el pleno ejercicio de todos los derechos de los
trabajadores, entre los que destacan los siguientes:
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a) El de libre asociacién y Organizacién Sindical en todos sus términos.

b) El de peticién en todos sus ordenes.

¢) El de libre reunién y manifestacién publica.

d) El de propaganda verbal y escrita, con sujecién a las normas
constitucionales.

XL- Que luchara por el mejoramiento sustancial de las condici@nes salarjales
de los trabajadores, para que estos obtengan los satisfactore§ négesariog para
alcanzar una vida digna.

XIL- Que impulsara el servicio civil de carrera pamg log? trabajadores
puedan obtener mejores niveles jerarquicos d
para cumplir con sus legitimas aspiraciones
mejores ingresos salariales.

XIIL.- Que impulsara un programa inte e fenomeno al deporte, la cultura

y la sana recreacién de los trabajad@res y stgfamilias, para alcanzar la unidad

XIV.- Que luchara para

efectiie permanenteme e

ateria de trabajo proponiendo que se
stribucion equitativa y justa de labores para
que los trabajadores su superaciéon laboral y profesional,
pronunciandose efi contr los sistemas de trabajo que afecten fisica o

mentalmente ra

queden a cargo del Gobierno Federal.




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

ESTATUTOS

oSG0y

XVL- Que luchara para que los trabajadores obtengan en propiedad viviendas
dignas y decorosas en condiciones de pago que no afecten su presupuesto
familiar.

XVILI.- Que luchara porque en la Secretaria de Bienestar se apl un
sistema escalafonario agil y dinamico para que los trabajadores obtenga
beneficios adicionales en base a los mecanismos juridicof, socialés, vy
administrativos que sefiala la Ley.

XVIIL.- Como objetivo permanente, luchara
mejoramiento de las Condiciones Generales de Tralway

prestaciones econémicas y sociales nunca seai 1
1€T

nfe
trabajadores de otras Dependencias del Gob 0

XIX.- Impedira por todos los medios a : gue las autoridades cesen,
suspendan o inhabiliten injustificada e a cualquier miembro de la

Organizacion.

XX.- Pugnara por la cm‘strucm joramiento de edificios propiedad del

&

XXI.- Participarafen las j das civicas, sociales, culturales y politicas que

Sindicato, asi como la adq ienes muebles e inmuebles, teniendo bajo

custodia cualquier biengqu harte del Patrimonio Sindical.

emprenda la Fg n Nemocratica de Sindicatos de Servidores Publicos, en

un marco de @ to a oberania de nuestra Organizacion.

emiados a través de sus Organos Representativos y de
ast como su independencia con respecto a las Autoridades de la

, rechazando cualquier presién de Organismos extrafios en perjuicio
de la decision mayoritaria de los trabajadores en los asuntos internos de la
Organizacién Sindical.
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XXIII.- Procurara que existan buenas relaciones con todos los Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado y con Organizaciones Obreras y

CAPITULO PRIMERO < E I

DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO

Campesinas.

la/Secretaria de

ARTICULO 1.- El Sindicato Nacional de Trabaj

Bienestar, se integra con todos los trabajad&es

s servicios en la

misma o en Organismos Descentralizados c Servicios Piublicos

similares a los de la Secretaria, que no d ciones de confianza,

conforme al articulo 5° de la Ley Fede ajadores al Servicio del

o consecuencia de reformas a la

Estado o que llegaren a depender de ést

ublica¥ederal.

e Trabajadores de la Secretaria de
del actadel 31 de enero de 1959, relativa
gdnizacién y sobre las bases establecidas en

las obligaciones y los derechos de los
stado, con el registro correspondiente contenido

derechos que le corresponden de acuerdo con el pacto Federal
la propia Federacion.

ARTICULO 3.- El lema del Sindicato es:

“POR EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Y SUS
FAMILIAS “
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ARTICULO 4.- El domicilio legal del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Bienestar, se encontrara en la Ciudad de México y/o donde se
encuentre la sede oficial de esta dependencia de Gobierno.

ARTICULO 5.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secret e
Bienestar, es de duracién ilimitada y s6lo podra disolverse por vopatién digect
de las dos terceras partes de sus miembros.

CAPITULO SEGUNDO \
DE LOS MIEMBROS DFL %

ARTICULO 6.- Son miembros del Sindj ciogal de trabajadores de la
Secretaria de Bienestar:
I.  Los trabajadores de. Base eRjservicio activo que presten sus

servicios en alguna de las dependenciaS que se sefialan en el articulo 1°de

ica de sindicatos de servidores piblicos y los que habiendo sido cesados
sin causa justificada, dejaren de prestar sus servicios a la Secretaria, cuando
hayan recurrido al sindicato para su defensa o tengan juicio pendiente en el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje. asimismo, los que disfruten de
licencias con goce de sueldo o los que ocupen plazas de base en forma interina.

-«




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

ESTATUTOS

oSG0y

ARTICULO 9.- Son miembros en receso:

I. Aquellos que perteneciendo a la Organizaciéon sean promovidos a
puestos de confianza dentro de la propia Secretaria o en otra de la
Federacion, mediante licencia en la plaza de que sean titulares.

II. Los que disfruten de licencias sin goce de sueldo.

III. Lossuspendidos en sus derechos como consecuencia de una meédida
disciplinaria, por el tiempo que dure la suspension.

ARTICULO 10.- El empleado de base que ocupe una p nza en la
propia Secretaria o en otra de la Federacion y sea consi a calidad de
miembro en receso, queda suspendido en sus defe gaciones en el
Sindicato; en la inteligencia de que, al Vol‘er juest® de base cesara la
suspension, pero no podra ocupar ningin presentacion sindical,
hasta cinco afios después de reintegrarse o de base, salvo que la licencia

la obtenga siendo Dirigente Sindical.

ARTICULO 11.- En el caso de que
expulsado de la misma por alg

n mrembro de la Organizacién fuera
ausas establecidas en estos estatutos,
no podra ser readmitido si

26 D6 erdo expreso del Congreso Nacional.

[

ARTICULO 12.- Son c

ps miembros del Sindicato:

1. Parti

i oz y voto desde la fecha de su nombramiento de
bas As eas Ordinarias y Extraordinarias que se celebren en

e que se encuentran adscritos y votar en todos los actos
e elecci ue en los mismos se verifiquen.

ticipar para ocupar un cargo de dirigente de seccion después de
afnes como miembro activo del sindicato, siempre y cuando no haya
unciado a un cargo Sindical con anterioridad. En el caso de aquellos
miembros que se incorporen de otros sindicatos o hayan sido objeto de
cambio de adscripcion, deberan cubrir el tiempo antes seiialado para
ocupar el cargo de dirigente seccional.
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III. Participar para ocupar un cargo de dirigente de los ()rganos
Nacionales de Gobierno después de 5 aflos como miembro activo del
Sindicato, siempre y cuando no haya renunciado a un cargo sindical con
anterioridad. En el caso de aquellos miembros que se incorporen de
otros sindicatos o hayan sido objeto de cambio de adscripcién, deberan

cubrir el tiempo antes sefialado para ocupar el cargo de di te
Nacional.

IV. Ser representados por el sindicato en todos lo nflict ue
tengan relacion con su trabajo o cuando se violen chot o se
afecten sus percepciones econémicas como trabajadores dgla Secretaria
de Bienestar.

V. Presentar por escrito iniciativas y4p gtos e procuren el

beneficio de la Organizacién y de la ﬁa rahg a.
VI. Obtener que se convoque a A leas xtraordinarias cuando se
solicite un 30% (treinta por ci s pniembros que integran la

an invariablemente por escrito en

Seccién. Estas solicitudes se pres
el que deberan figurar los si§uientes s: nombre, puesto, adscripcién

y la firma de cada uno icitarftes.

VII. Recuperar 13 a74 ue sea titular con derechos escalafonarios
be’desempenado un puesto de confianza de
0 de estos Estatutos.

y sindicales, des
los previstos

VIILI. Solicitar “del ité Ejecutivo Nacional, por conducto de las

secclio ncuentren adscritos, la credencial que los acredite

tivos del Sindicato.

. equerir ante la Secretaria toda la documentacion de los asuntos
ue le afecten directamente.
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ARTICULO 13.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I.  Acatar los presentes Estatutos, las disposiciones y reglamentos
que de ellos se deriven y de los acuerdos de los Congresos Nacionales del
Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités Ejecutivos Locales, del
Consejo Nacional de Vigilancia, de los Consejos Locales de Vigilgngi
de las Asambleas Generales de Trabajadores.

II.  Asistir con puntualidad a todas las Asambleas, ifestaciopes,
mitines o cualquier otro acto sindical a que sean con

III. Acatarlos acuerdos tomados en Asamblea, dun cuan o hubiere
asistido a ellas.

IV. Aceptar la deduccién de sus
ordinarias o Extraordinarias que ac
con los presentes Estatutos y de no“efectuarse dicha deduccién, cubrir
directamente el importe de la tashal Secretario de Finanzas y
Patrimonio correspondiente.

V. No tratar en el seno delJindicat¢asuntos de caracter religioso.

VI. Cumplir co‘ la$

s que se confieran, rindiendo el

correspondiente 1 rma detallada y oportuna.

instancia todos los asuntos Sindicales o
¢ la Seccidn a la que pertenezca, en todo caso
té Ejecutivo Nacional de la comunicacién que

mpartir capacitacion a los compaiieros en el conocimiento mas

plio de las Leyes y Reglamentos de Trabajo.

X. No pertenecer a corporacién alguna que persiga fines contrarios al
Sindicato.
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XI. Cuando el caso lo amerite, guardar absoluta reserva en los asuntos
que afecten al Sindicato.

XIL. Acatar invariablemente las disposiciones que en caso de huelga
acuerde el Sindicato.

XIIL Votar y ser votado en los procesos electorales que lleve a o la
Organizacion en su vida interna.

XIV. Asistir a los cursos de capacitacién politico-sindical que imp el
Sindicato.

XV. Abstenerse de involucrar asuntos del Sindicato enWos de indole
personal y viceversa, ni anteponer cualquier in

grupo al interés general.

XVLI. Evitar la participacién de acto&q

forma perjudiquen

los intereses y las conquistas de los esyasi como aquellos que

alteren el orden y atenten contra idad personal y del Sindicato.

XVIL Comunicar oportuna te a la Secretaria de Organizacién,

Accién Politica y Actas, cambigde domicilio y movimientos de

trabajo, tales como as

mbios de especialidad, de adscripcion,
cese, reinstalaci('n‘ ;

o a las Secciones Sindicales de cualquier
ento que pueda reanudar en perjuicio del Sindicato.

CAPITULO TERCERO

-«
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DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 14.- El patrimonio del Sindicato lo constituyen los siguientes

bienes:

a) Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias.
b) Las donaciones o legados que se hagan a favor de la Organizacién.
c¢) Toda clase de valores, pertenecientes al Sindicato®

d) Bienes muebles e inmuebles.

Dentro de este Patrimonio quedan compre‘di
cuenta y los que se adquieran a nombre del S

ienes con que se

ARTICULO 15.- Los trabajadores mien;
aportar cuotas Sindicales Ordinarias y Extig

ARTICULO 16.- Son cuotis or
la Organizacién de dos porigs
los gastos que origina el f

ARTICULO 17.- ot

antecede, podra ificarseyprevio acuerdo de los trabajadores manifestando

indical Ordinaria a que se refiere el articulo que

0 18.- Las cuotas Ordinarias se descontaran o pagaran al momento
de efectuar el cobro de los sueldos o salarios de los trabajadores.

ARTICULO 19.- Son cuotas Extraordinarias:

-«
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a) Las de aplicaciéon colectiva en el Sindicato, decretadas por el
Congreso Nacional.

b) Las que hayan sido aprobadas por las secciones a través de sus
Asambleas.

ARTICULO 20.- Las cuotas Extraordinarias, en ningin caso podrén exceder de
dos por ciento sobre el salario mensual del trabajador.

ARTICULO 21.- Las cuotas Sindicales Ordinarias,

e
O

n el 2%
nto del 25%

de aportacion para el Fondo de Ahorro Capitali
para la adquisicion de bienes muebles, mater‘al

el FONAC y de la diferencia restante s
Sindicales, 10% para la Federacion
Publicos, vy el 55% para el Comité

35% para las Secciones
Sindicatos de Servidores
jecutiygo Nacional, para cubrir gastos de

descontarse a los mie

Asamblea Genera

El ité Ejecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos
fcos autorizados para gestionar la entrega de cuotas
odran ser recibidas exclusivamente por el Secretario de

ARTICULO 24.- Ninguna autoridad Sindical tiene facultad para conceder
dispensa o espera en el pago de las cuotas sindicales.

-«

12



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

ESTATUTOS

oSG0y

ARTICULO 25.- Tanto el Comité Ejecutivo Nacional, como los Comités
Ejecutivos Locales, llevaran un inventario minucioso de todos los bienes que
integran el patrimonio del Sindicato y que estén en su servicio. Los Comités
Ejecutivos Locales, estan obligados a enviar al Comité Ejecutivo Nacional,
copia de sus respectivos inventarios y a reportarle, por escrito los cambios que
se operen en ellos, en un término no mayor de 30 dias de la fecha, en el
cambio se haya efectuado.

ARTICULO 26.- En cada cambio de Representacion SindicaldNa al o Local,
los Dirigentes salientes estan obligados a entregar los bienes de 180 zacion

que recibieron y los que hayan adquirido durante estid ediante el
procedimiento que confronta fisica de los mis le tadose el acta
respectiva.

ARTICULO 27.- Las adquisiciones de inm

casos a favor del sindicato nacional

ergn hacerse en todos los
jadgres de la Secretaria de
Bienestar, los inmuebles adquiridos o q el futuro se adquieran con fondos
de las secciones se titularan a favor4lel Sin 0 y su uso y custodia quedara a

favor de la seccién respectiva.

\

ARTICULO 28.- Para la

Organizacién oparai

de bienes inmuebles propiedad de la
i gravamen, ademas de la justificacion de
la necesidad de esa exequerira la autorizacién previa del Congreso

ispensable que en la Convocatoria respectiva se

#r a cabo con la sola autorizacién de por lo menos la mitad
ciones Sindicales, otorgada por el medio de la Asamblea

13
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CAPITULO CUARTO
COMPENSACION Y VIATICOS

ARTICULO 29.- Los Dirigentes del Comité Ejecutivo Nacional y de las
Representaciones Nacionales, percibiran las compensaciones que se esta an
para tal efecto.

ARTICULO 30.- Los Dirigentes Nacionales, percibiran como yati¢es unajcuota
diaria suficiente para cubrir sus gastos personales de acuerdo con e ode la

vida en el lugar de la comisién.

ARTICULO 31.- Los Dirigentes Locales gerc' mpensacion de
acuerdo con las condiciones econémicas de\la”Seccr representan y su
importe sera fijado en Asamblea General.

ARTICULO 32.- Los viaticos que Se sen con motivo de Comisiones
eventuales seran cubiertos por la in€tancia Sindical que los designe.

ORGA BIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 33.-. La etariia del Sindicato reside esencial y originalmente en
sus miemb a seweferce a través de sus Organos de Gobierno, segin la

mbito les corresponda.
ionales de Gobierno:

1 Congreso Nacional.
II.E]l Comité Ejecutivo Nacional.
III.El Consejo Nacional de Vigilancia.

-«
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Son Organos Seccionales de Gobierno:

I.La Asamblea General de Trabajadores.

II.Los Comités Ejecutivos Locales

III.Consejo Local de Vigilancia o, Comisario de Vigilancia, segin seaw

CAPITULO SEXTO

gfr y resolver los diversos
e sea su naturaleza, siendo sus
ias para todos los miembros del

ynalpodra ser Ordinario o Extraordinario. El

Ordinario se celebrar 0s durante el mes de enero y el Extraordinario

cuando asi lo exy ecesidades del Sindicato. El Congreso Nacional
Ordinario, debera apfe con 30 dias naturales de anticipacion y el
Extraordinam on 15 /dias naturales de anticipacién, cuando menos,
senalandoge catoria respectiva el orden del dia y el temario en su

caso, ague debamysujetarse los trabajos.

L - El1 Congreso Nacional Ordinario y Extraordinario, se celebrara
r que designe el Comité Ejecutivo Nacional y que lo hara saber cuando
menos con diez dias de anticipacién, tratandose de Ordinario y cinco dias
cuando sea Extraordinario.

15
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ARTICULO 37.- El Congreso Nacional Extraordinario, se celebrara cuando asi
lo determine el Comité Ejecutivo Nacional de propia autoridad o a solicitud de
las dos terceras partes de las secciones, previo acuerdo tomado por éstas en tal
sentido, en sus respectivas Asambleas Generales.

ARTICULO 38.- Los Congresos Nacionales se constituiran con los inte
del Comité Ejecutivo Nacional, quienes seran delegados efecti

sera en todos los casos el Secretario General del Comité Ejegfiti
seccion que represente, o quien legalmente lo sustituya.

El Consejo Nacional de Vigilancia, debera acudir so n derech® de voz.

En aquellas secciones sindicales que cuent‘:n 250 trabajadores

iomal el que designe el

también asistira como Delegado al Con
Secretario General, miembro de su Comi 1 ivo Seccional Local.

del Comité Eje

correspondien

déel propio Congreso.

ARTICULO 42.- Para que los Acuerdos del Congreso Nacional sean Legales,
deberan ser aprobados por lo menos por la mitad mas de uno de los delegados
legalmente acreditados que estén presentes.

-«
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ARTICULO 43.- Corresponde a los Congresos Nacionales:

a) Integrar su mesa directiva, en el caso del Congreso Nacional
Ordinario.

b)  Ejercer las atribuciones que como érgano maximo de ggbierno
sindical le corresponden.

c¢)  Nombrar de entre los Delegados, las Comisiones Dittaminadpras

que estime necesarias.
d) Estudiar el informe de Labores de la Djrigen onal y
Dictaminarlo.

@ s en rticulos 82, 85

interés para el Sindicato.

e) Elegir a los Dirigentes Nacionales se
y 117 fraccién I de estos Estatutos. ‘

f) Estudiar y resolver cualquier

Q-

h) Resolver en forma definitiva¥gobre la expulsion o readmision de

¢)  Reformar o adicionar los p utos.

miembros del Sindicato.

siendo requisito indigpe

Delegados acreditddos.

e las Comisiones Dictaminadoras de Credenciales y de la Mesa
en el caso de Congreso Nacional Ordinario; el propio Comité Ejecutivo
Nacional, tomara la protesta de estos ultimos y permanecera con derecho a voz
y voto, en unién del Consejo Nacional de Vigilancia quien contara
exclusivamente con derecho a voz.

-«
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ARTICULO 46.- En los Congresos Nacionales seran electas dos comisiones
dictaminadoras de credenciales, las que se integraran por lo menos con tres
presuntos delegados, a la primera le correspondera dictaminar sobre la calidad
de Delegados de los integrantes de la Segunda Comisién, a la Segunda Comisién,
correspondera dictaminar sobre la calidad del resto de los presuntos Delegados.

procedera a la eleccion de la Mesa Directiva tratandose de
Ordinario, la que después de rendir la protesta respectiva, har
de instalacién legal del Congreso Nacional.

ARTICULO 48.- La Mesa Directiva del Congrese
integrada por un Presidente, un Secretari
sustituiran entre si en caso de ausencia.

En el caso de sesion de Congreso Nacion traordinario, la Mesa Directiva la

presidira, invariablemente, la Pre§idenci jecutiva del Comité Ejecutivo

Nacional en unién del Presidente Consejo Nacional de Vigilancia, los

restantes miembros serén‘slectos 0

uno de los Delegados efectivos legalmente

pio Congreso Nacional.

ARTICULO 49.- Una vez

Directiva del Congrego

or los Delegados los integrantes de la Mesa
quérum legal para los trabajos lo integraran
como minimo laf mitad

acreditados.

ARTICU, vez instalado legalmente el Congreso Nacional se
proce eledeion de las comisiones dictaminadoras del informe de labores
y de engfas, las que se integraran por lo menos con tres Delegados de

ARTICULO 51.- Los Congresos Nacionales al tratar algin asunto que amerite
estudio y opinién técnica podran auxiliarse de asesores con amplios
conocimientos en la materia.

-«
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ARTICULO 52.- El Presidente del Congreso esta facultado para:

a) Conceder la palabra alos Delegados y a los Directivos Nacionales
que lo soliciten.

b) Conminar al exponente a sujetarse al tema de objeto de digcusion
y en caso contrario se le suspendera el uso de la palabra.

c) Someter a la consideracion del Congreso Nacional, $i un temayesta
suficientemente discutido y en su caso, someterlo a votacin.

d) Dar a conocer el resultado de las votaciones,

e) Conceder o negar mociones solicitadas los \Delegados al
debates.
@ entre los Delegados

isp@siciones del Congreso

Congreso Nacional, a efecto de encauzar deb

f) Proponer el nombramiento de‘c
para el buen orden y cumplimient
Nacional, que ameriten un trami

2) Proponer recesos en el cur e las sesiones para dar descanso a

los Delegados o bien pa eliber obre alguno de los asuntos a

discusion.

h) Tomar en u : demas miembros de la Mesa Directiva la
protesta de los Di e cionales electos, facultad que podra ser
delegable.

i) Clausural los trabajos del Congreso Nacional, cuando se haya agotado
el temagi a convocatoria, facultad que podra ser delegable.

asar lista de asistencia.

b) Dar lectura a la correspondencia, tanto que se reciba como se
despache.
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c) Proporcionar a las Comisiones Dictaminadoras todo el material
necesario para sus trabajos, recibir y controlar la documentacién y los
dictamenes respectivos.

d) Registrar por orden todos los acuerdos que se tomen en el Comgreso
Nacional.

e) Registrar a los delegados participantes que soliciten el uso dg la
palabra.

f)  Levantar el Acta del Congreso Nacional, a niedida se efectien
las sesiones respectivas, la que sera firmada Por la)\propia Mesa
Directiva.

ARTICULO 54.- Los escrutadores de la Me

tendran a su cargo el escrutinio y comput

al Presidente de la Mesa Directiva.

ARTICULO 55.- Los asuntos

Nacional, deberan presen‘arse a
Delegados en las ponencia icho efecto se formulen.
ARTICULO 56.- Las pohend gie presenten los Delegados para someterse al

estudio y a la confideraciomdel Congreso Nacional, deberan ser entregadas al

1 Comité Ejecutivo Nacional o de los

Comité Ejecutiyo 1’con cinco dias de anticipacion por lo menos a la

o0 evento.

no, las consideraciones que establezcan claramente la existencia
ema y la solucién que debe darsele y por ultimo las proposiciones
concretas que se estimen procedentes para su realizacién.

ARTICULO 58.- El Comité Ejecutivo Nacional, entregara a la Mesa Directiva
del Congreso, debidamente clasificadas las ponencias que haya recibido para
que, en su oportunidad se turnen a la Comisién Dictaminadora correspondiente.

-«
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ARTICULO 59.- A las Comisiones Dictaminadoras de las ponencias, les
corresponde hacer un estudio de las mismas que sobre el tema o asunto para el
que hayan sido designadas les sean turnadas y someter a la consideracion del
Congreso Nacional, el dictamen que elaboren para su aprobacién en lo general
y en lo particular.

ARTICULO 60.- Los miembros de las Comisiones Dictamina oras, podran
intervenir en las discusiones de su dictamen para aclara@ion pudiendo
reforzar los argumentos que sirvieron de fundamento a los puntgs utivos
del propio dictamen, asi mismo podran presentar los mentgs sometidos a
su estudio y resolucién para cualquier aclaracién.

ARTICULO 61.- Los dictimenes de las

someteran a la consideracion del Congreso

ictaminadores, se
1 que podra modificarlos
o ampliarlos.

as Co ones Dictaminadoras, deberan

ARTICULO 62.- Los dictimenes
fundamentarse con las consideré@ea ecesarias para concluir con los puntos

resolutivos que deban sometense aprobacién del Congreso Nacional.

ARTICULO 63.-La M
uso de la palabra
Nacional, cuando

o un orador éste en el uso de la palabra, los Delegados
nciones s6lo para interpelarlo a fin de, hacerle aclaraciones

AR 0 65.- Sila Mesa Directiva del Congreso estima que un asunto no es
de su competencia lo rechazara y sefialara el tramite que corresponda.
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ARTICULO 66.- Cualquier miembro de la Organizaciéon que cubra los requisitos
que establecen estos Estatutos, podra ser propuesto para ocupar un puesto
dentro del Comité Ejecutivo Nacional o del Consejo Nacional de Vigilancia, la
eleccion se hara de acuerdo con los puntos previstos de la Convocatoria

respectiva.

ARTICULO 67.- El acto de la toma de protesta de la represe a,
estara a cargo del Presidente de la Mesa Directiva del Congréso ode
la persona que para tal efecto designe el propio Congreso, qui gara a

los nuevos dirigentes en los siguientes términos:
“¢PROTESTAN USTEDES CUMPLIR Y ER MPLIR LOS
4@ DISPOSICIONES
EMANADAS DE LOS CONGRESOSL NACNO ES Y DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES, VELA DO POR LA BUENA
MARCHA Y PRESTIGIO DE LA ?” a lo que los interpelados
contestaran: “SI PROTESTAMOS” se8Gidamente el propio Presidente les
expresara: “SI NO LO HACE 19 A ORGANIZACION SE LOS
RECLAME”. ‘

ARTICULO 68.- Cubierto itos de la eleccion y previa protesta que

rindan los nuevos Difige

Consejo Nacional
funciones de inmedi

ARTI = La Mesa Directiva del Congreso Nacional, debera levantar el
ac que conste el desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, la que
debera sér firmada por sus integrantes. El Comité Ejecutivo Nacional electo,

recibira de la Mesa Directiva toda la documentacion relativa del Congreso,
cuando sea el caso, este a su vez, remitira al Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, el Acta del Congreso Nacional para efecto de la toma de nota
respectiva.

-«
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ARTICULO 71.- La representacion de los Delegados termina al ser clausurado

el Congreso Nacional.
ARTICULO 72.- Los integrantes de la Representacion Nacional saliente tienen

un plazo improrrogable de quince dias a partir de la fecha de la clausdua,del
Congreso Nacional, para entregar todos los valores, bienes y_decu
es

propiedad de la Organizacién que tuvieran a su cargo, a los nueyos Diri
Sindicales electos.

ARTICULO 73.- La representaciéon Sindical elect ndra bligacién
ineludible dentro de los treinta dias siguientes a la f deReve de informar
a todas las Secciones del pais, los acuerdos to<'na ngreso Nacional.

CAPITULO S¥ 0

DE LAS ASAMBLEAS GENER E TRABAJADORES

ARTICULO 74.- Las A‘ s

nerales de Trabajadores podran ser

Ordinarias o Extraordina

ARTICULO 75.- L{s A%s Generales de Trabajadores seran integradas por
la totalidad delos de las Secciones Sindicales.

| sambleas Generales Ordinarias se celebraran cuando
meses y las Asambleas Generales Extraordinarias se

o sea necesario a juicio del Comité Ejecutivo local, o cuando
Comité Ejecutivo Nacional o cuando lo soliciten el 30% de los
miem de la Seccion.
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ARTICULO 77.- Son requisitos indispensables para que tengan validez los

Acuerdos de las Asambleas Generales.

I.Que estén presentes la mayoria de los trabajadores que integran la
Seccién, entendiéndose por tal el 50% mas uno.

II.Que sean aprobados por la mitad mas uno de los asistent

los medios de publicidad adecuados, incluyén
respectiva la orden del dia.

V.Para su validez, deberan ser preﬁi epresentante del

Comité Ejecutivo Nacional y se elegi e irectiva integrada al

menos por un Vicepresidente, un Sec Dos Escrutadores.

ARTICULO 78.- Cuando se convoque a unfiisamblea General de Trabajadores
y a ella no concurran por lo merfosel 50%9mas uno de los miembros de la
Seccidn, se lanzara en un plaz i

de 72 horas, nueva Convocatoria en la
ambleatse celebrara con el nimero de trabajadores
bliwaran a todos los miembros de la Seccién

obadospor el 50% mas uno de los trabajadores que

que se prevenga que la Al

que a ella asistan y sus ac

siempre y cuando sea
asistan a la Asam

CAPITULO OCTAVO

CIONALES DE GOBIERNO DEL SINDICATO, SU
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

079.- Los Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato son:

I.El Congreso Nacional.
II.El Comité Ejecutivo Nacional.
III.El Consejo Nacional de Vigilancia.

-«
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ARTICULO 80.- El Comité Ejecutivo Nacional, es el ()rgano Nacional de
Gobierno Sindical, que representa ante todo los intereses generales del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Bienestar; por lo tanto, es el
responsable de ejecutar los acuerdos emanados de los Congresos Nacionales, de

los del Comité Ejecutivo Nacional, de los dictamenes del Consejo Naci
Vigilancia y de los presentes Estatutos y sera electo en el Congres cio

ARTICULO 81.- Son requisitos indispensables para formargparte del Gomité
Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia y Comisio onales,

los siguientes:

LI.Ser miembro activo del Sindicato.

II.Ser mayor de 18 afos.

III.Tener una antigiiledad minima
miembro activo del Sindicato, a
de aquellos miembros que seg
objeto de cambio de adscri

senalado. ‘
IV.No haber sido expu

rganizacion.

ARTICULO 82.- E}Sindi

integrara de la sigui wa:

o contara con un Comité Ejecutivo Nacional que se

L.Un jJecutivo, que contara con cuatro auxiliares.

Sécretario de Conflictos Laborales, Escalaféon y Servicio Civil de
cdtrera que contara con cinco auxiliares.

IV.Un Secretario de Finanzas y Patrimonio que contara con tres auxiliares.

V.Un Secretario de Promocion de la Vivienda que contara con cuatro
auxiliares.

-«
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VI.Un Secretario de Prestaciones Sociales y Servicios Médicos que contara
con tres auxiliares.

VIL.Un Secretario de Capacitacién Administrativa y Formacion Sindical que
contara con tres auxiliares.

VIII.Un Secretario de Promocion Deportiva, Cultural y Re

contara con dos auxiliares.

IX.Un Secretario de Administraciéon que contara con dos’a

ARTICULO 83.- La representacion legal del SindigatoNse ejercera por la
Presidencia Ejecutiva del Comité Ejecutivo Naci

ARTICULO 84.- Son obligaciones y atrbucio Comité Ejecutivo
Nacional, las siguientes:

I.Representar al Sindicatoante ¢ uier persona o autoridad, ya sea
administrativa, del trabdjo o fudicial, en todos los asuntos

relacionados ca n. Esta representacion la ejercera por

conducto de la Ejecutiva.

ILl.Integrar y

conducto de la Presidencia Ejecutiva del
Comité cu onal, o de quien legalmente lo sustituya, toda
clase d entbes puiblicos o privados. En los casos de escrituras

s, contrdtos de arrendamiento, hipoteca o compra - venta de

mu€bles, sera requisito indispensable que el Comité
ivo Nacional, a través del pleno respectivo autorice la firma de
entos mencionados.

1I. utar los acuerdos de los Congresos Nacionales, de las Asambleas
Generales de trabajadores y de los plenos del Comité Ejecutivo
Nacional.

IV.Orientar y dirigir la accién del sindicato.

-«
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V.Otorgar poderes de cualquier indole generales o especiales, para la
defensa del sindicato o de sus miembros, con clausulas de sustituciéon
o sin ellas, a favor de sus agremiados o de personas ajenas a la
organizacién y revocar los otorgados. esta facultad la ejercera por
conducto de la Presidencia Ejecutiva del Comité Ejecutivo N
o de quien legalmente lo sustituya.

VI.Recibir y atender a los agremiados para tratargdosfasuntos ‘que
planteen a través de los distintos secretarios, hacié anera
eficiente y fraternal.

VII.Atender el despacho de la corresponde
asuntos por conducto de los diveli:s ¢
responsabilidades de acuerdo con [a P

Extraordinarios.

IX.Solicitar a los Comités
ponencias que deban

Nacional. ‘
X.Clasificar y entfegar a
someterse a comnsideracion.

XI.Valerse de os medios a su alcance para que los intereses de la

agrupac

.Defender los derechos del Sindicato y de los agremiados.

XV.Convocar y celebrar los Plenos Ordinarios y Extraordinarios de
conformidad con lo ordenado por estos Estatutos.

-«
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XVI.Contratar por el conducto de la Presidencia Ejecutiva del Comité
Ejecutivo Nacional, al personal necesario para el funcionamiento
operativo de la Organizacién y para el mantenimiento de los edificios
y oficinas, procurando reducir en lo posible dichas contratacignes.

XVIL Ajustarse al presupuesto aprobado para el propio Comité,
sostenimiento del Sindicato.

XVIIL.Designar a los Delegados del Sindicato anteAes wentos que
convoque, la Federaciéon Democratica de SindicatosNde vidores
Publicos, los cuales deberan de ser integrant e la RepFesentacion

Nacional.

XIX.Informar a las Secciones sobre los‘)r airacter general v de

aquellos que por su importancia lgcamers

XX.Pedir informes a las Secciones®8i ales)de sus actividades, para
estar en posibilidad de orie
su solucion.

XXI.Intervenir en forma iliatoria en los conflictos que se susciten en
las Secciones S‘l i
XXII. Asistir con deregho a voto, los Plenos del Consejo Nacional de
Vigilancia, doysea gitado por éste.

X VAl sepsustituidos, entregar por inventario por conducto de cada uno
deMlos secretarios los intereses a su cuidado, dando intervencién al
Consejo Nacional de Vigilancia.

XXVI.Llevar un inventario de todos los bienes que integran el patrimonio
del Sindicato y que estén a su servicio. De igual manera, debera llevar
el inventario de los bienes pertenecientes a la Organizacién que estén
al cuidado y servicio de las Secciones Sindicales.

-«
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XXVILModificar a través del Pleno respectivo el nimero de licencias
sindicales.

XXVIIL.Acordar en unién del Consejo Nacional de Vigilancia, los casos no
previstos en estos Estatutos.

ARTICULO 85.- Con el objeto de apoyar las tareas del Co
Nacional, se integraran las siguientes Comisiones Naci
ajustarse en todo a los lineamientos que les fije la Presidencia

a) Una representacién ante la Comision
que se integrara por 2 represe
necesariamente sera el Secretario
y Servicio Civil de Carrera y el o
la Presidencia Ejecutiva.

b) Una Comisién Naciopal CowSultiva que se integrara con los
Consultores que sean necesarios pagd los fines del Sindicato.

ARTICULO 86.- Los m
Nacional de Vigilancia acionales, duraran en su cargo seis afos;
e/gestion, podran ampliar su periodo por otros
sels afnos mas, sie cuando lo apruebe la mayoria de los Comités Ejecutivos
Locales. En el ca llos cargos que no se apruebe la ampliacién, deberan
espondiente en los términos que establece el presente
Estatuto
El peri

toma fe protesta que se rinda ante el Congreso Nacional correspondiente.

61 a que se refiere el presente articulo iniciara a partir de la

AR 0 87.- Los auxiliares de los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional
y los integrantes de las Comisiones Nacionales a que se refieren los articulos 82
y 85 de estos Estatutos, seran electos en el Congreso y podran ser sustituidos o
removidos por la Presidencia Ejecutiva, oyendo la opinién del Consejo Nacional
de Vigilancia, cuando a su juicio existan causas justificadas.

-«
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ARTICULO 88.- Para una adecuada marcha de las actividades sindicales, la
Presidencia Ejecutiva, nombrara y removera libremente a los auxiliares que
estime necesarios, los que en sus funciones estaran supeditados al Secretario de
su adscripcion.

ARTICULO 89.- Aquellos trabajadores que resulten electos o desi
ocupar un cargo en la Dirigencia Nacional y un cargo en la Dirfigencia Lacal,

podran desempenarlos simultaneamente siempre que n cgn la
autorizacion de la Presidencia Ejecutiva del Comité Ejecutivo
en posibilidades reales de atender sus responsabilid sin
gestion sindical.

ARTICULO 90.- El Comité Ejecutivo Nacio*al, eb @

a) Plenos Ordinarios, al meno al afo, y
b) Plenos Extraordinarios, en caglquier caso, que se estime
necesario.

ARTICULO 91.- Para qu& engan Nalidez los acuerdos tomados en el Pleno del

. deb 8
o ecrevd

Salmente y ser aprobados con el voto favorable

Comité Ejecutivo Nacions tarse con la presencia de cuando menos

rios, contandose entre ellos la Presidencia

. En caso de empate en la votacion la Presidencia

ARTICULO 93.- En los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, en que se trate
algin asunto de indole econémico que pueda implicar un gasto Extraordinario,
el Consejo Nacional de Vigilancia debera ser convocado oportunamente para
que exponga lo que a su representacion convenga.

-«
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ARTICULO 94.- Queda prohibido a los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, celebrar pactos o convenios individuales, asi como contraer
compromisos que afecten de manera negativa a la Organizacién.

CAPITULO NOVENO Y‘r
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 95.- Son obligaciones y atribuciones de la Pdesidencia Bfecutiva:
L.LEn cumplimiento de lo previsto en el a cion I de estos
Estatutos, representar al Sindicato ahté persona o autoridad,
ya sea administrativa, de trabajo efjudicial; en’cualquier asunto que
afecte a la Organizacién contan [agultafles para intervenir previo
acuerdo del Comité Ejecutivo 1 en'los actos juridicos, convenios
y contratos relacionados com(el Sin , pudiendo inclusive interponer
amparos, desistirse de os, absolver posiciones, formular toda
clase de defensas,*enunc s ellas y conceder el perdén en los casos

de querellas.
II.LEn cumplimie d \lado en la fraccién 11 del articulo 84 de estos

ar toda clase de documentos publicos y

oYcontar con la autorizacién previa del Comité

las, a favor de los agremiados o de personas extranas a la
Organizacion, en cuyo caso debera contar con la autorizacién previa del
Comité Ejecutivo Nacional.

IV.Previa autorizacién expresa del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
podra revocar cualquier poder otorgado por la Organizacion.

-«
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V.Resolver los problemas que requieran una atencién inmediata y que no
permitan el previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional o con el

Secretario respectivo, siempre que no se comprometan los intereses del
Sindicato y no implique compromiso de caracter colectivo, en ¢

0 caso
sera indispensable someterlo a la consideracién del Comité Ej

Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia.

VI.Formular la orden del dia, convocar a los Plengs

y
Extraordinarios y presidirlos, debiendo firmar las actaSiges as, en
unién de los secretarios asistentes y del Consejo

cional igilancia,
previa su aprobacién y ratificacién.
VIL.Ser miembro ex — oficio de toda comisié

utivo Nacional, los

rdinati

mité
cho.
cion del Comité Ejecutivo
ilar que los demas miembros de
dicho Comité, cumplan_estri con su cometido, senalando las

ara el mismo efecto, podra revisar los
tario de Finanzas y Patrimonio, cuantas

asuntos de que le den cuenta a los demas

jecutivo Nacional, tomando en consideracién la

su firma los pagos que deba hacer el Secretario de
atrimonio Sindical, una vez justificados los mismos, siendo

XITMutorizar con su firma en unién del Secretario respectivo toda la
correspondencia y los documentos que se originen con motivo de la

actuacién sindical, asi como las credenciales que acrediten a los
miembros y directivos del Sindicato y a las comisiones que se designen.

-«
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XIII.Nombrar y remover al personal administrativo oyendo a los Secretarios
respectivos.

XIV.Firmar en unién del Secretario de Organizacion, Accién Politica y Actas
las Convocatorias para los Plenos y Congresos Nacionales.

XV.Firmar en unién del Secretario de Organizacién, Accién Po
y del Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, las
para la celebracion de los Congresos Nacionales 4 la@eleccién de
dirigentes Sindicales Locales.

XVI. Presidir las sesiones del Congreso Nacional Extraosgdinarig,©n unién del
Presidente del Consejo Nacional de Vigila

XVIIL.Estudiar y firmar con el Secretario ae
Actas, los documentos que acredi ant®, qui€n corresponda a los
miembros o representantes del Sindi

el Comité Ejecutivo Nacional y
vigilar que los demas Secretarios les

Comifé Ejecutivo Nacional, cuando lo estime pertinente.

XXIII.Rendir ante el Congreso Nacional el Informe escrito de la actuacién del
Comité Ejecutivo Nacional y de igual manera, en el transcurso del
primer semestre del quinto afio de gestién, rendira por escrito a las
Secciones Sindicales el Informe de la actuacién del Comité Ejecutivo
Nacional, dando cuenta de los problemas pendientes, mismo que los

-«
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Comités Ejecutivos Locales deberan dar a conocer a los trabajadores en
la Asamblea correspondiente dentro de los dos meses siguientes al de su

fecha.
XXIV.Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacion y A

Publicos, de las reformas a estos Estatutos.

€S ervicio
iculo 123
otgctoras de los

XXYV.Exigir el cuamplimiento de la Ley Federal de los Trabaja
del Estado, reglamentaria del apartado “Bg
Constitucional y demas disposiciones vi

derechos de los trabajadores.

XXVI.Comunicar en unién del Secretario de Org n, Accion Politica y
Actas, a todas las Secciones y Federacion Democratica de
Sindicatos de Servidores Publi as as Organizaciones con las
que se sostengan relacion autoridades de la Secretaria de

Bienestar, asi como al H. Trijunal eral de Conciliacion y Arbitraje,

los cambios de Directi

XXVIL.Recibir y entreg o1 intervencion del consejo Nacional de
Vigilancia por gsigu véntario, los documentos, utiles y demas
bienes propi anizacién confiados a su cuidado.

XXVIIL. Programa la salida de los Directivos del Comité Ejecutivo

esempeno simultaneo de un cargo en la Dirigencia
n cargo a la Dirigencia Local a aquellos trabajadores que,
sido electos o designados en los mismos, estén en posibilidad
cumplir con ambas responsabilidades sin menoscabo de la
tencion de los trabajadores.

XXX.Las demas que deriven de la naturaleza de sus funciones.
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ARTICULO 96.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacién,
Accién Politica y Actas:

I.Coordinar las acciones politicas y desarrollar la organizacién que

demanden las necesidades del Sindicato de conformidad con su pr a

y con la declaracién de principios establecida en los presenteshistatufos?

IL.Llevar un registro de los miembros de la Organizacign,janotan 0S
siguientes datos:

a) Nombre y apellido.

b) Lugar y fecha de nacimiento.
c) Lugar y fecha de ingreso‘e\l %ﬁco.
d) Fecha de ingreso a la Degendensia.
e) Estado Civil. Q

f) Domicilio.

osiciones de reformas a los presentes
a los Congresos Nacionales, debiendo actuar

conjuntamente con la Presidencia Ejecutiva, los documentos que
editen a las representaciones del Sindicato.

VIL.Pasar lista de Asistencia en los Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios.
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VIIL.Coordinar la Organizaciéon de los contingentes en la celebracion de
manifestaciones, mitines y todo tipo de actos que el Sindicato intervenga.

IX.Organizar con la Presidencia Ejecutiva las Secciones Sindicales de
acuerdo con la jurisdiccion que les sefialan los Estatutos.

X.Formular y expedir las Convocatorias para los pleno it
Ejecutivo Nacional y Congreso Nacional que se verifique

XILDifundir con toda oportunidad a los Comités Ejecutios s, las
Reformas Estatuarias.

XII.Comunicar el resultado de toda eleccién a la
Sindicatos de Servidores Publicos, Tribund
Arbitraje, Secciones Sindicales,

Conciliacién y
Fraternales vy
Autoridades a quienes el aviso pudie afec

XIIL. Tener bajo su direcciéon y coordi s Yeprefentantes que el Sindicato
designe ante Federaciones, Centra rganizaciones de Trabajadores en
el pais y en el extranjero, cepciompde los representantes del propio

Sindicato ante la Feder ocratica de Sindicatos de Servidores

Piblicos.

XIV.Fomentar las
trabajadores a

Sindicato con Organizaciones de
Estado, obreras y campesinas, propiciando
que se estreghen la existentes dentro y fuera del pais.

XV.Interveni os Yconflictos que surjan entre el sindicato y otras

biendo actuar conjuntamente con la Presidencia

ereses de los trabajadores a fin de que lleguen a incorporarse a las
disposiciones que permitan beneficiar a los miembros del Sindicato.
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XVIL. Proponer al Presidente Ejecutivo, el nombramiento de las comisiones
necesarias para que, en representacién del Sindicato, ocurran ante las
Agrupaciones fraternales siempre que no existan comisiones
permanentes para tal objeto.

XVIIL Firmar y expedir en unién de la Presidencia Ejecutiva el

eleccion de Dirigentes Sindicales Locales.

XIX.Promover ante las Secciones Sindicales envi material
informativo de las actividades que cada e s Meve a cabo en
su ambito. ‘

in

XX.Coadyuvar en la publicacién del grgan ativo del Sindicato,

debiendo remitirlo oportunament las)Sécciones y lugares que

estime necesarios.

los secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional y Congejo 1 de Vigilancia, el dia y la hora en que se
efectuaran dgs B

Ordinar

arios.

ctas de todas las sesiones del Comité Ejecutivo
al yentregar copia de los acuerdos tomados a las Secretarias

' para su  cumplimiento, debiendo autorizar
aunadamente con la Presidencia Ejecutiva, con su firma estos

V.Llévar un registro de asistentes a las Sesiones del Comité Ejecutivo
Nacional.

XXYV.(lasificar por orden cronolégico las actas de las Asambleas, asi como
los acuerdos tomados por el Comité Ejecutivo Nacional.

XXVI.Dar lectura en cada sesiéon del acto del Pleno anterior.

-«
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XXVIL Formular mensualmente un boletin que se publicara en el periédico
del Sindicato con los acuerdos de importancia Nacional, tomados en
las Asambleas Generales y por el Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional.

XXVIIL. Llevar un libro en el que por orden cronolégico se asienten en
sintetizada los acuerdos que se tomen en los plengs del Comite
Ejecutivo Nacional.

XXIX.Entregar oportunamente a cada integrante del Comiite Ejecutivo

Nacional y a los miembros del Consejo Na ancia, un

ejemplar que contenga en forma general 1 e se hubieran

tomado en el Pleno del Comité Ej‘cut'

XXX.Integrar el archivo que contengaslas se levanten en los

Congresos Nacionales con la do correspondiente.
XXXI.Difundir entre todos los trabaja principios ideolégicos de la
Revolucién Mexicana.
XXXII.Planear y ejecutar acion de actos politicos a cargo del

Sindicato. ‘
XXXIII.Acordar con la

acién Sindical.

.Promover campanas de proselitismo politico previo acuerdo del
pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

XXXVIL. Promover en un marco de absoluta libertad, la participacién directa
de todos y cada uno de los miembros del sindicato en actividades
partidistas, previo acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

-«
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XXXVIIL. Acordar con la Presidencia Ejecutiva, los asuntos de su Secretaria.

XXXIX.Las demas actividades que le sean senaladas por la Presidencia
Ejecutiva.

ARTICULO 97.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario onfliéto
Laborales, Escalafon y Servicio Civil de Carrera:

I.Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servi stado,
Reglamentaria del apartado “B” del articu

ongtitucional,
reglamentos, leyes de trabajo y todas las dis cionadas con

asuntos de esta indole.

Nacional Mixta de Escalafén.

III.Intervenir en todos los conflicto rja la Secciones del Sindicato

o entre los miembros de las pfismas, curando su favorable solucion.

IV.Promover las reclamaci cesarias en caso de violacién de cualquier

derecho de los trab" :

V.Hacer las gestione: arias para impedir los ceses o reajustes del
personal, cuan > el caso en que por circunstancias especiales
se tenga qu reajuste, vigilara que éste se haga respetando los

derechos de

ue la Secretaria de Bienestar, se abstenga de conceder
en forma discrecional que afecten los derechos de los
bajadores.

VIIL.Asesorar a los trabajadores ante la Secretaria de Bienestar o ante
cualquier otra autoridad, en todos aquellos casos de litigio en que se
afecten los derechos de los mismos.

-«
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IX.Intervenir en los conflictos que surjan entre el Sindicato y otras
Organizaciones.

X.Vigilar que los sueldos, puestos y salarios que se asignen a los
trabajadores de la Secretaria, correspondan efectivamente al tribaj

responsabilidades inherentes al cargo o comisién que desem

XI.Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal
que las labores sean desempefiadas con eficiencia, evitnd
el mismo trabaje mayor nimero de horas que las sefiala Ley.

XIIL.Coordinar sus actividades con el Departamento Legal del Sindicato.

XIIL.Formar el Escalafon General del persona icd o debidamente
por rama y puesto.

XIV.Revisar periédicamente y prop

XV.Estar al corrien
los derechos esgdl?

Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, de las irregularidades que
udieran existir.

XVIIL. Atender y tramitar las apelaciones presentadas por los trabajadores en
contra de Dictamenes expendidos por la Comision Nacional Mixta de
Escalafén.

-«
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XIX.Vigilar que sean cumplidos de inmediato los dictamenes expedidos por
la comisién nacional mixta de escalafén y que la fecha de aplicacion
sea a partir de cuando quedé vacante la plaza asignada.

XX.Promover antes de principiar cada ano fiscal, las modificagiones
necesarias al tabulador cada vez que se incremente el salagio

y proponer ante el Comité Ejecutivo Nacional, la reta
puestos buscando siempre el beneficio de los agremi

XXLTomar en consideracion las recomendaciones y, prop
secciones para la elaboracién del proyecto de mas al
catalogo de puestos.

XXIIL.Pugnar ante las autoridades del ran‘o

,

la organizacién, en forma autom

XXIILTendra a su cargo el con
por las Comisiones as de Escalafén, turnandolos

oportunamente @ la Co acional Mixta de escalafén cuidando

se ratifiquen o reg

11 ve
ante la Secretari eStar para su aplicacién, debiendo ser ésta
a partiv'de la fecha en que se expidi6 el dictamen de

e los trabajadores miembros de la Organizacién.

roductividad, para el establecimiento del Servicio Civil de Carrera
para los trabajadores de la Dependencia, debiendo participar en su
correcta aplicacion.
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XXVILPugnar porque dentro del Servicio Civil de Carrera, queden
comprendidas las plazas de confianza de mandos medios las que seran
cubiertas por trabajadores de base de los niveles superiores que
satisfagan adecuadamente el perfil del puesto, conservando su
estabilidad en el empleo.

XXVIIL. Acordar con la Presidencia Ejecutiva, los asuntos de suSecretarig.

XXVIII.Las demas actividades que le sean senaladas 1 residencia
Ejecutiva.
ARTICULO 98.- Son obligaciones y atribuciones retagig’de Finanzas y

Patrimonio Sindical:

I.Cuidar bajo su responsabilidad onalYlos fondos del Sindicato
garantizando su manejo conl @ i
Nacional y el Consejo Nagional @€ Vigilancia, pagandose la prima de
los fondos del Sindicato.

II.Depositar a n(xqbr indicato en cuenta mancomunada con la

Presidencia Ej
el Comité Ejecu

fondos del

II.Firmar €onjuntamente con la Presidencia Ejecutiva y el Presidente
ional de Vigilancia, los documentos procedan.

manejar las cuotas sindicales que aporten los
trabajadores de base por conducto de la Secretaria de Bienestar.

levak la contabilidad del Sindicato de acuerdo con el sistema que se

estitblezca y con las prevenciones contenidas en estos Estatutos.

.Pagar los documentos que se presenten a cobro y que cumplan con
los requisitos legales establecidos.
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VII.Formular durante los primeros cinco dias de cada mes, el corte de
caja correspondiente al anterior, visado por la Presidencia Ejecutiva
y por el Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, conservandolo
bajo su custodia.

VIII.Expedir constancia de los cobros que se hagan efectivos.

IX.Rendir al Presidente Ejecutivo y al Presidente del Conlsejo Nacignal
de Vigilancia, los informes que le soliciten.

X.No invertir los fondos a su cuidado en stos intos a los
autorizados por estos Estatutos.

XL.Pagar todos los gastos de administra @
Presidencia Ejecutiva del Comit‘ cu @

sustituya legalmente y el Presiflente “del J€onsejo Nacional de

robacion de la

acional o quien lo

Vigilancia.

XIIL.Llevar a la practica todos acuerdos del Comité Ejecutivo

Nacional, que se relaciorién con suecretaria.

XIIL.Rendir ante el Cong

manejo de los fouds
% encia de las Instituciones de Crédito donde
idotlesAlepositos del Sindicato promoviendo su retiro

arlo necesario, de acuerdo con la Presidencia

al un balance pormenorizado sobre el

XIV.Estar atent

Entregar a quien legalmente lo sustituya, los intereses a su cuidado
incluyendo cortes de caja, relaciones, informes, inventarios, etc., con
la intervenciéon de la Presidencia Ejecutiva del Comité Ejecutivo
Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia.

-«
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XVIILSer responsable, conjuntamente con la Presidencia Ejecutiva del
control de los bienes muebles e inmuebles que constituyan el
patrimonio de la Organizacion.

XIX.Formular y tener debidamente actualizado el inventario de 1§

bienes muebles e inmuebles, asi como de todo el activo fijo,prop
del Sindicato.

XX.Por medio de un resguardo, hacer entrega a los Dur¢ti Sindicales

nacionales del equipo que usen en el desempeiio de ca mismo

que deberan entregar al concluir su comisién al procgdimiento se

debera observar para las Secciones.

XXI.Tendra a su cargo el mantenimien*)
de la Organizacién.

XXILIntervenir conjuntamente c
estudios necesarios para la

ebles

ravamen o enajenacion de

los bienes muebles e in sindicato, ajustandose al estricto

e los Comités Ejecutivos Locales,
registrando los

XXIV.Vigilar que sg p4
de todos los

XXV.Acorda

correspondientes.
ortunamente los impuestos correspondientes
Organizacion.

idencia Ejecutiva, los asuntos de su Secretaria.

XXVI.L as vidades que le sean sefialadas por la Presidencia

on obligaciones y atribuciones del Secretario de Promocion

.Elaborar estudios y realizar toda clase de gestiones tendientes a
lograr que los trabajadores de la Organizacion obtengan en
propiedad viviendas a bajo costo en unidades habitacionales

-«
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financiadas por el FOVISSSTE o bien las obtengan en

arrendamiento.

II.Pugnar por la construcciéon de unidades habitacionales que
beneficien a los miembros de la Organizacion.

II.Tramitar ante el ISSSTE las solicitudes que hayan sido

V.Contestar por escrito la solicitud qﬁe
tengan relacion con la Secretaria gara la

VI.Llevar registro y control o ronolégico de todas las
solicitudes que presenten los trabdjadores para la obtencion de casa-

habitaciéon y departameiios par cual implantara un sistema de
registro.

VIL.Conocer la parte
y acciones d

, proponer y gestionar reformas, previo
ara su aprobacion al Presidente Ejecutivo.

I.Realizar estudios sobre las disposiciones que existen en materia de
seguridad social para los Trabajadores al Servicio del Estado, a fin de
promover las reformas y adiciones que sean procedentes.

-«
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IL. Realizar las gestiones necesarias para que los miembros del sindicato
obtengan oportunamente las prestaciones a que tienen derecho ante

el ISSSTE.

Il Intervenir ante el ISSSTE para la atencién de los proble ue
puedan tener ante esa dependencia los miembros de la Organi

IV.Pugnar para que la ley del ISSSTE se reforme de tal
trabajadores se jubilen con una pension equivale
y demas prestaciones econémicas que perciban en
acordarse la jubilacion.

V.Vigilar que los trabajadores miembrg

plimiento de los decretos y acuerdos presidenciales
con el seguro de vida para los trabajadores al servicio
estado, a través de la aseguradora que se encuentre vigente, e
epvenir en todos los casos que se requieran para el pago oportuno
de/fos mismos.

.Vigilar que los trabajadores de base de la Secretaria de Bienestar,
disfruten de los beneficios del seguro de vida de la aseguradora que se
encuentre vigente.
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XI.Pugnar por el aumento del seguro de vida de la aseguradora que se
encuentre vigente.

XIL.Tendra a su cargo las gestiones necesarias para obtener las hojas de
servicio que soliciten los trabajadores de base a través del ité
Ejecutivo Nacional.

XIIL Vigilar que se apliquen las medidas de seguridad e higigne necesagias
en los centros de trabajo, en los que los trabajadorég m¥embrog de la
organizacion presten sus servicios.

XIV.Promover el establecimiento de hospitales, samatorigs] centros de

nimero de

XV.Procurar que los miembros de 3¢16n y sus familiares
enfermos se les atienda debida ignandoles pasaje y licencia
con goce de sueldo, cuanto adarse para su atencién a

otro lugar diferente al deg su ads@gipcion, con la rapidez que el caso

requiera.

XVI.Gestionar la 1‘5 otiquines en oficinas y centros de

iculos al servicio de la Secretaria de

Bienestar, ados porjtrabajadores.
XVII. Vigilar ncion médica a los familiares de los miembros del
sindicat

aW, asi como para cubrir las indemnizaciones en los términos

L

.Vigilar que en los centros de trabajo esté garantizada la vida del
trabajador, dotandose de los medios necesarios para la seguridad de
su salud y su vida.
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XX.En general pugnara porque a todos los trabajadores y sus familiares
se les proporcionen en forma eficiente todos los servicios médicos
consignados en nuestra legislacion.

XXLTener a su cargo y bajo su responsabilidad, el trabajo que realigg

gestores que se requieran para la mejor atencién de sus o
procurando que estos sean miembros del Sindicato.

XXII.Exigir oportuna atencién médica domici
derechohabientes que lo requieran, asi como q
oportunamente las incapacidades a que hay ar.

la ad de México,

ospitalarios de la

XXIIL Auxiliar a los compaifieros que se trasla
para recibir atencién médica e‘ lo cé

localidad.
XXIV.Acordar con la Presidencia Ej i os asuntos de su Secretaria.
XXV.Las demas actividades que an senaladas por la Presidencia
Ejecutiva.
ARTICULO 101.- Son‘ s es y atribuciones del Secretario de
Capacitacién Administrat ( cién Sindical:
L. Aplicar los pfogra que fije el Comité Ejecutivo nacional y que tengan
por objeto av con la capacitaciéon y reforma administrativa en

activa.

HI.Elaborar y llevar a la practica el plan general de capacitacién sindical,
que acuerden los congresos nacionales, Asambleas Generales o el Comité
Ejecutivo Nacional.
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IV.Hacer acopio de boletines, folletos y libros relativos a la formacién
sindical, para ser distribuidos entre los miembros del Sindicato.

V.Formulara un instructivo que se distribuira en las secciones sindicales
con modelos de la documentacion necesaria para los tramite los
problemas y gestiones que deben hacer los Dirigentes Sindica

defensa de los intereses laborales y prestaciones sofiales de\ los
trabajadores.

VL.Intervenir en la capacitacion administrativa para loSytrabajadores
miembros de nuestra Organizacién, para coad rogramas

que se lleven a cabo, difundiendo todas la que existan

Centros de
Capacitacién Administrativa o donde

los trabajadores, debiendo vigilar su
de lograr la capacitacion integral e

VIL.Gestionar ante la Secretaria de nestar, ante las universidades y

Centros Educativos en generahla concegion de becas para estudios varios
o profesionales para i

otorgandose por o
Consejo Nacional d

os del Sindicato o para sus hijos,

VIIL.Pugnar porque

tengan accefo ala o cion de puestos de mayores niveles jerarquicos y

a mejora sustancial en su salario estimulando su

XI. demas actividades que le sean senaladas por la Presidencia
Ejecutiva.
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ARTICULO 102.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Promocion

Deportiva, Cultural y Recreativa:

I.Programar el desarrollo de las actividades deportivas, culturales y
recreativas en todas sus ramas entre los trabajadores, actuando p 1o
en coordinacién con los Comités Ejecutivos Locales Seccion

y difusion de los Juegos Nacionales Deportivos Cultu
de los trabajadores de la Secretaria de Bienes

aciendo los extranamientos que
s, sl éstas patrocinaron la anomalia;

arto que firme la credencial y permita la

participacién d ompetidores.

IV.Fomentar 1¢s deport tre los trabajadores, organizando para tal efecto
iIxta eportivas, en las que estén representadas las
de ecretaria y el Sindicato.

ultural entre los Trabajadores Miembros de la Organizacién, asi como
pata actividades recreativas.
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La misma gestién debera hacerse en lo que se refiere a la aportaciéon
econémica, para las actividades deportivas culturales y recreativas, por
parte de las Autoridades de las diversas Delegaciones en toda la

Republica.

Locales que se lo soliciten.

VIIL.Gestionar ante la Secretaria, el acondicionamiento de
deportivos, asi como facilidades y medios de
desarrollo de la actividad deportiva entr
de la Organizacién.

tivos clasificandolos
ros de la Organizacién

n de todos los programas culturales que estén por
objeto de darles difusion oportuna entre los
a para su asistencia.

anizdr, aprovechando la semana laboral de cinco dias, visitas a

se0s y demas Centros Culturales, procurando el asesoramiento
téénico necesario, para que los trabajadores y sus familiares,
obtengan un mayor conocimiento.

XIIL.Organizar y tener bajo su control los grupos artisticos y culturales
que se formen entre los trabajadores miembros de la Organizacion.

-«
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XIV.Las demas actividades que tengan relacion con el aspecto deportivo,
cultural y recreativo que redunden en beneficio de los trabajadores y
sus familiares.

XV.Tener a su cargo la realizacion del programa de excursio ue
apruebe la Presidencia Ejecutiva con destino al centroyvaca

XVIIL. Acordar con la Presidencia Ejec

XIX.Las demas actividades que

Ejecutiva.
ARTICULO 103.- Son ‘obl' atribuciones del Secretario de
Administracién:
1. Asumir a racion de las oficinas generales de la

Organizaci

Sindicato y nal de apoyo, cumpliendo con riguroso orden con el

y el suministro de los bienes de consumo necesarios
de las labores administrativas, ademas de coordinar

irectivos Sindicales.

II. Recibir la correspondencia que llegue a nombre de la Organizacién
y una vez registrada, debera ser entregada a los secretarios respectivos,
por medio de la correspondiente relacién, a efecto de que con su firma se
hagan responsables de la misma.

-«
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III. Llevar un control y el registro de la correspondencia y en general
de todos los documentos que se reciban en el Sindicato.

IV.  Se encargara del despacho de la correspondencia y paqueteria,

llevando el registro respectivo a efecto de mantener info ciéon
actualizada sobre los tramites y gestiones Sindicales.
la

V. Tener a su cargo debidamente actualizado el archiv@ general
Organizacion y el seguimiento administrativo de los n ropios de
la misma.

VI. Tendra a su cargo y bajo su responsabili la inistracion
general de la casa- albergue, con sujecién al gégls spectivo.

VII. Acordar con la Presidencia Ejealt'

os de su Secretaria.

VIII. Las demas actividades que 1 n semfalatas por la Presidencia

Ejecutiva. %
) CARI DECIMO
DE LAS SECCIONE IZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 104.- a e tencion de los problemas de los trabajadores

miembros de la O que presten sus servicios en los diversos Centros

imndicato cantara con Secciones Sindicales.

de Trabajo, e

Son Orgdhos de@obierno Sindical:
. La blea General de Trabajadores.
os Comités Ejecutivos Locales
II."E] Consejo Local de Vigilancia o Comisario de Vigilancia, segin sea el
caso.
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ARTICULO 105.- En cada Estado de la Republica se establecera una Seccién
Sindical integrada con todos los trabajadores miembros de la Organizacién, que
se encuentren prestando sus servicios en su jurisdiccién.

ARTICULO 106.- En la Cuidad de México para la mejor atencién u

8
problemas, el Sindicato tendra tres Secciones Sindicales:
A) La Seccién 32 queda integrada con los trabajado critog a las
siguientes areas de trabajo

» Unidad de Administracién y Finanzas

» Direccién General de Programacion y 0

» Direccién General de Recursos Ma

» Direccion General de Tecn e YVla Informacion vy
Comunicaciones.

» Direccién General de Procesds ructuras Organizacionales.

> Direcciéon Gener acufsos Humanos
> Centro de

> Escuela Primari

ntes Azules

ad de la Oficina de la Secretaria y Comunicacién Social
Unidad de Coordinacién de Delegaciones

C)rgano Interno de Control

Direccién General de Vinculacién Interinstitucional
Delegacion Estatal para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

VVVYY
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Direccion General de Opciones Productivas

Direccién General de Politicas Sociales

Direccion General de Atenciéon a Grupos Prioritarios

Direccion General de Seguimiento

Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Familia
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Trapsparehgfa
Direccion General de Normatividad y Asuntos Contendiosos
Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluaion

VVVVVVYVVY

Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de Wgs ramas
Sociales

Direccion General de Analisis y Prospectiye
Direccion General de Geoestadistica y de Beneficiarios
Unidad de Planeacién y Relacione
Direccién General de Desarrollo

Direccién General de Particip

YVVVVYVY

Instituto Nacional de Desarro cial

ARTICULO 107.- Las Secciones Sindicalés tendran jurisdiccién en sus
te del Comité Ejecutivo Nacional,
tos internos adjuntandose a las normas
establecidas en los Estatute

ARTICULO 108.- Cuando modificaciones administrativas de la secretaria,

a juicio del Comite cutivo Nacional se afecte la estructura de las Secciones

una ellas, éste podra crear nuevas secciones, desaparecer
as ya existentes o simplemente reestructurarlas con la
e de dar cuenta de tal asunto en forma especial en el préoximo
cignal para su ratificacion o rectificacion.

0109.- Los Organos Representativos de las Secciones Sindicales son:
Un Comité Ejecutivo Local y un Consejo Local de Vigilancia, que duraran en
su ejercicio seis afnos.
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ARTICULO 110.- En las Secciones cuyo numero de miembros sea inferior a 100,

el Comité Ejecutivo Local, se integrara de la siguiente forma:

A. Un Secretario General
B. Un Secretario De Organizacién y Conflictos Laborales
C. Un Secretario de Escalafén, Capacitacién y Finahzas

D. Un Secretario de Prestaciones Sociales, Viviénd
Promocién Deportiva

En las Secciones cuyo nimero de miembros sea ma a 1907 el Comité

Ejecutivo Local, se integrara de la siguiente formay
. Un Secretario General

. Un Secretario de Organjzagio Conflictos Laborales

A

B

C. Un Secretario de Escala Capacitaciéon y Finanzas

D. Un Secretario de ion€s Sociales y Servicios Médicos.
E

. Un Secr‘tario a'y Promocién Deportiva.

ARTICULO111.- En¢ Sec habra un Consejo Local de Vigilancia, el que

se integrara de la siguient anera:

) uyo numero de miembros sea mayor de 100, se
Presidente y un Secretario.
° fones cuyo numero de miembros sea inferior a 100, las

del Consejo Local de Vigilancia, seran ejercidas por un
rio de Vigilancia, con las facultades y atribuciones que se sefialan
estos Estatutos

ARTICULO 112.- En cada una de las Secciones Sindicales podran existir las
Comisiones que se estimen necesarias, en cuyo caso lo someteran a la aprobaciéon
del Comité Ejecutivo Nacional.

-«
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ARTICULO 113.- Son obligaciones y atribuciones de los Comités Ejecutivos

Locales de las Secciones Sindicales.

I.Las que estos Estatutos sefialan para el Comité Ejecutivo Nacional
y Dirigentes Nacionales dentro de sus respectivas jurisdicci en
todo lo aplicable.

II.Convocar a las Asambleas Generales a sus respectijios miembfos
cuando asi proceda, de acuerdo a los presentes Estatut
III.Celebrar Asamblea General Ordinaria por lo oce meses

ral para los
trabajadores, debiendo informar sobre la§

que haya boletinado el C&n'

aracter general
o Nacional. el

IV.Los Miembros de los Comité ecutivos Locales, duraran en su

ejercicio seis aios conta e la fecha de su eleccion.

V.En el transcurso d i no de gestién, los integrantes de los
Comités Ejecui
aquellos casos ( e la Asamblea General de Trabajadores
que para di convoque, debiendo renovarse en el proceso
electora ivo 10s cargos que no sean objeto de la ampliacién

citada.

ndicales como parte integrante del Sindicato tendran
ponsabilidad que el Comité Ejecutivo Nacional en sus
as jurisdicciones.

respectiva, el Informe de Labores que rinda la dirigencia nacional
dentro de los dos meses siguientes al de su fecha.
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ARTICULO 114.- Las Secciones Sindicales tendran derecho.

I.A estar representadas en los Congresos Nacionales a través de los
Delegados respectivos.

II. A solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacion
las demas Secciones, cuando lo estimen oportuno.

III. A ser representadas ante la Secretaria del Ramo, agravés del ité
Ejecutivo Nacional.
IV.A ser informadas por el Comité Ejecutivo N al, de la¥marcha del

sindicato y de los asuntos graves que le n aéstg’o a la seccidon
respectiva. ‘

V.Las Secciones Sindicales contaran c icencias que sean

necesarias, para el desempefio ctividades

ARTICULO 115.- Ademais, los Co

tendran las siguientes obligaciones:

ités utivos Locales de las Secciones,

I.Cumplir con log os\dictados por el Congreso Nacional y las

eTd
Asambleas G, % Trabajadores.
II.Dar toda cla e dades al Consejo Nacional de Vigilancia o a las

er en conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, todo
problema de orden colectivo que no haya podido solucionarse, para
que éste intervenga por medio de sus dirigentes o en la forma que
estime procedente.

V.Informar en las Asambleas Generales de Trabajadores, sobre la labor
desarrollada rindiendo cuentas de la aplicacion de las cuotas
Sindicales. Del Acta de esta Asamblea deberd enviarse un ejemplar

-«
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al Comité Ejecutivo Nacional, indicando con precisién el movimiento
de fondos que debera sujetarse, en todo caso, al presupuesto
previamente aprobado por la Asamblea General de Trabajadores.

VI.Los gastos que podran realizar las Secciones comprenderan 0
de oficinas, sueldos de empleados, franqueo de corr

y gastos imprevistos. los que estén fuera del presupfies
aprobados por Asamblea General, pues en caso con
Ejecutivo Nacional, podra exigir el reintegr
carezcan de la aprobacién de los trabaj
respecto se levanten, deberan turnarse 3
con la firma de la mayoria de i

validez.

ORGANOS GIIANCIA, SU INTEGRACION, FACULTADES Y
FUNCIONAMIENTO

a vigilancia del Sindicato esta a cargo de los siguientes

.EL Consejo Nacional de Vigilancia, integrado por un Presidente y un
Secretario.

II.Los Consejos Locales de Vigilancia de las secciones con mas de 100
miembros, integrados por un Presidente y un Secretario.

-«
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III.Los Comisarios en aquellas Secciones Sindicales con menos de 100
trabajadores.

IV.Los integrantes de los Organos de Vigilancia sefialados, duraran en
su cargo seis afios a partir de la toma de protesta correspondiente; en
el transcurso del dltimo afio de gestion, podran ampliar su periodo

por otros seis afios mas, siempre y cuando lo apruebe la
la Asamblea General de Trabajadores. En el caso de a
que no se apruebe la ampliacién, deberan someters
correspondiente en los términos que establece el p

Los Miembros del Consejo Nacional de Vigi

ranscurso
del tdltimo ano de gestion podran am r s@is anos mas,
siempre y cuando se apruebe por el plen ade los Comités

Ejecutivos Locales.

ARTICULO 118.- Son obligaciones y ibu es Mel Consejo Nacional de
Vigilancia:

I.Vigilar escrupulosamente
del Sindicato, & todos ros, especialmente a los dirigentes.
II.Realizar por inig vaaprapia o a solicitud escrita de los miembros de
la Organizacion % er’intervencion sobre las violaciones a estos
Estatutos
III.Intervefir por 1fliciativa propia o a solicitud escrita de miembros de

imponer la observancia de los Estatutos

, ‘en todas las violaciones a la Ley Federal de los
Servicio del Estado, reglamentaria del aparatado
culo 123 constitucional, ley federal del trabajo, etc.,

nde a estos problemas.

V.Egtudiar y resolver sobre las acusaciones que, por violaciéon a los
Estatutos, se formulen en contra de cualquier trabajador miembro
de la Organizacién o en contra de los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional o de los Comités Ejecutivos Locales de las
Secciones.
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V.Denunciar a las autoridades competentes a toda persona en general
que cometa difamaciones debidamente comprobadas y que sean en
contra de la Organizacion, tales como fraude, robo, malversacion de
fondos o abuso de confianza.

VI.Cuando durante la instruccion de wun procedimien
responsabilidades estatuarias en contra de algin mi

Nacional, Comités Ejecutivo Locales, Consejos Locales
comisarios o de cualquier otra dependencia del

menos cada tres meses y de los Comités¥
lo estime conveniente. i

VIII.Revisar mensualmente los cortes.dg
y Patrimonio del Comité

fraccién anteri‘r.
X.Instruir en tér
violaciones a¢los

Comité Ejec onal o turnados por algiun comisario.
XI.Conocex en se instancia todos los casos dictaminados por los
Consej C de Vigilancia que le sean recurridos por los

por conducto de su presidente o de quien lo sustituya,

gastos que erogue la Secretaria de Finanzas y Patrimonio

ité Ejecutivo Nacional.

ervenir con el Comité Ejecutivo Nacional para fijar la cantidad
con que se debe caucionar su manejo el Secretario de Finanzas y
Patrimonio.

XIV.Designar de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, las

Instituciones de crédito donde deban depositarse los fondos del
Sindicato.

-«
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XV.Intervenir en todas las entregas de los puestos administrativos del
Sindicato.

XVLExigir de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, la
exhibiciéon de la documentaciéon relacionada con los asuntos en
tramite.

XVIIL. Autorizar la salida en comision de los miembros del propio Conde

Nacional de Vigilancia.
XVIILIntervenir en los concursos para el otorgamiento as a que se
refiere la fraccion VII del articulo 101 de estos Estat
XIX.Firmar en unién con el Presidente Ejecutifig y del

Organizaciéon, Accién Politica y Actas ocaforias para la

eleccion de Dirigentes Locales y

par acion del Congreso
Nacional. ‘

XX.Acudir al Congreso Nacional O raordinario solo con
VoZz.
XXI.Firmar en unién de la Presi Ejecutiva del Comité Ejecutivo

Nacional, los document
95 de los Estatutos.
XXIIL Entregar por ¢invent

a que Serefiere la fraccion VI del articulo

er sustituido por conducto de su
mentos o intereses a su cargo, con
intervencid sidencia Ejecutiva del Comité Ejecutivo

Nacional.

acional de Vigilancia, podra cumplir su cometido
ros o representado por cualquiera de ellos a elecciéon

esilentefendra voto de calidad, siendo ejecutor de las mismas.

ARTICULO 121.- Si por negligencia del Consejo Nacional de Vigilancia,
resultaren responsabilidades en el manejo de los fondos de la Organizacion, éste
sera solidariamente responsable.

-«
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ARTICULO 122.- Los Consejos Locales de Vigilancia tendran las mismas
facultades y obligaciones que competen al Consejo Nacional de Vigilancia
dentro de sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 123.- Los Comisarios serén los Organos de Vigilancia de la
a la que pertenezcan, siendo su obligacién reportar al Consejo Nacio

efecto de que el Consejo Nacional de Vigilancia determine lo gkoc@de
Asimismo, los Comisarios deberan de remitir al Consejo Nacionalde

cualquier expediente que les sea consignado por violaéign a lo atutos, a
efecto de que éste instruya el proceso respectivo.

ARTICULO 124.- El Consejo Nacional de Vigilangia onsejos Locales de
Vigilancia, celebraran Plenos Ordinarios c mes Xtraordinarios cuando

sean necesarios.
CAPITULODECI GUNDO
DE LAS ELECCIONES DE L CTIVOS SINDICALES LOCALES

ARTICULO 125.- Par % de los Directivos Sindicales Locales, es
jasten/todos los actos electorales a los términos que

requisito indispensable
spectivas, las cuales se formularan segin lo

marcan las Con
dispuesto en estos

las indicaci e Ejecutivo Nacional.
ART -Wara la eleccion de los integrantes de los Comités Ejecutivos
Loca ecciones tendran derecho a voto los trabajadores miembros

ivos\del Sidicato y el pleno ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 127.- Los actos electorales que se lleven a cabo en las Secciones
Sindicales como la eleccién del Comité Ejecutivo Local, seran responsabilidad
del Comité Ejecutivo Nacional, el que a través de la representacion que designe
tendra a su cargo la organizacion y realizacién del proceso electoral, por ello lo

-«
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presidira y le correspondera solucionar, de acuerdo a lo que sefialan estos
statutos, los problemas que se susciten.
Estatutos, los probl q t

ARTICULO 128.- En todos los procesos electorales el Consejo Nacional de

Vigilancia, tendra un representante, sin que la ausencia de éste a la
legalidad de la eleccion.

ARTICULO 129.- El Comité Ejecutivo Nacional, elaborara y firm@xa con apego
a estos Estatutos, las Convocatorias para la eleccién de los Directiyo dicales
Locales.

ARTICULO 130.- El Comité Ejecutivo Nacipnal Adebey blicar en dia habil

a, las Convocatorias

en el ambito de la jurisdiccién de la Seccién que’corre

a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 131.- Todos los Proces ectorales habran de ajustarse
estrictamente a los términos dispuegtos por @ Comité Ejecutivo Nacional, en lo
referente a la fecha de eleccion, registro de planillas, elaboracién de padrones

electorales, campanas de ‘)roseli como todos aquellos aspectos que la

propia eleccion conlleve.

ARTICULO 132.-

invariablemente

e Directivos Sindicales Locales, se hara
to y directo en urnas, ya sean fijas o volantes,

pudiéndose insta sindical o en cualquier otro designado como lugar

asignado de acuerdo al registro y entregara una a cada uno de los trabajadores

comprendidos en el padréon general para que voten cruzando el circulo
antepuesto al nombre y color del candidato o planilla de su preferencia.

-«
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Las cédulas de votacién seran depositadas directamente por los trabajadores en
las urnas que les corresponda, en cada urna habra una Comisién integrada por
un Representante de cada una de las planillas registradas y un Representante
del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia. Terminada
la votacién de la Comisién, se trasladara custodiando la urna corresponfdignte
hasta el lugar, previamente determinado para el recuento o cémp

Ejecutivo Nacional, con la presencia de los representantes dé cada una de las
planillas registradas y del representante del Consejo Naciona
procediendo al levantamiento y firma de actas parcial votacién,
las anuladas

entregando una copia a cada uno de los represe s [.a7ausencia de los

detallando el nimero de votos obtenidos y el nip

endira la protesta de la Ley y el
ioilancia, Comisario y Comisiones

epflo del Pleno el Comité Ejecutivo Nacional,
e directivos Sindicales Locales, a través de una

0s trabajadores elegiran a los dirigentes sindicales locales
a de planillas previamente registradas emitiendo los

La representacion del Comité Ejecutivo Nacional, resolvera cualquier asunto o
controversia que se suscite con motivo de la eleccion.
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ARTICULO 135.- La eleccién de los directivos Sindicales Locales, a través de la
Asamblea General Extraordinaria, debera ser convocada en dia habil a través
dela convocatoria correspondiente que emitiran el Comité Ejecutivo Nacional
y el Consejo Nacional de Vigilancia en la que se habra de precisar lo referente
a la fecha de eleccién, registro de planillas, elaboracién de padrones elec es,

campaiias de proselitismo, asi como todos aquellos aspectos

eleccion conlleve y que determine el Comité Ejecutivo Nacionalfy al efectq, en

su momento, la Representaciéon del Comité Ejecutivo 1 ara
imprimir las cédulas de votacién en las que conste en nombre idatos
registrados y el color asignado de acuerdo al registr les e ara en la

Asamblea una a cada uno de los trabajadores ¢ idos/sen el Padron

General y que asistan a la Asamblea, para ruZzando el circulo

antepuesto al nombre y color del candidato 3 breferencia.

Asamblea en la urna que correspon te el representante del Comité
Ejecutivo Nacional y del Conse;j i e Vigilancia, asi como de los

la representacion nacion‘l’ hara uto definitivo de las votaciones con
intervencion de los reprg
presentes y procederagal ento y firma del acta correspondiente,
detallando el nimereg d obtenidos y el nimero de cédulas entregadas y
anuladas, entregafido una ia de la misma a cada uno de los representantes
i suausencia altere la validez de la eleccidn.

de las planillas

triunfadora sera declarada electa por la representacién
o Nacional, ante quien rendira en la Asamblea, la protesta

ARTICULO 136.- En los actos electorales en que el resultado final escrutinio sea
de empate, se procedera a realizar bajo las mismas bases una nueva elecciéon
entre los candidatos que empataron, la que debera llevarse a cabo bajo las
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mismas normas al dia habil siguiente al de la primera eleccion o en la fecha que
designe el Representante del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 137.- Sera causa de cancelacién inmediata del registro de un
candidato o planilla cuando durante la campaia electoral, en forma directa o
por conducto de sus representantes o partidarios, emplee términos inju#igsos,
calumniosos, difamatorios u ofensivos en perjuicio de los candidat
con su vida privada o su actividad sindical o profiera ataqué al decoxo y
prestigio de la Organizacién, sin perjuicio de que se haga laf coxkespongiente

consignacién ante el Consejo Local de Vigilancia o Comisario re
integracion del proceso Estatutario.

CAPITULO DECIMO‘I‘

DISCIPLINAS

ARTICULO 138.-Todo incumplimierttp a estos Estatutos y a los acuerdos
emanados de los distintbs cuerpo a Organizacién son motivo de la
imposicién de sanciones.

ARTICULO 139.- S que podran imponerse a los miembros del
Sindicato consistian en:
a nestaefon.
e n
c

en derechos sindicales hasta por 6 meses.
i6n de la Organizacién Sindical.
LO 140.- Los Dirigentes Sindicales podran ser el objeto de las siguientes

a) Suspensién hasta por 6 meses en sus funciones.
b) Destitucion del cargo que desempenan.
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Estas sanciones podran aplicarse sin perjuicio de la suspension de sus derechos
o de la expulsién de la Organizacién, si procede.

ARTICULO 141.- Son causas de amonestacion, las siguientes:
a) No asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraprdinarias, sin

causa justificada.
b) No asistir a los mitines o manifestaciones 1 to, sin

causa justificada.
c) Concurrir a las Asambleas o e peito de alguna
comision sindical en estado de ebriefad odbajoyla influencia de

{

d) Cometer desordenes en 25 0 actos que organice

drogas enervantes.
el Sindicato.

ARTICULO 142.- Son causas de s

meses:
a) Laimp0
b) La fal
sin causa ju gl
c) Negars
ac .
Di ar entre extrafios los asuntos privados de la
Or on.
egarse a cumplir cualquier comisién sindical que se le
n endare.

No votar cuando fuese requerido para ello de acuerdo con
los Estatutos.
g) Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa
o indirecta en contra de los miembros del Sindicato.
h) Cometer actos de violencia, amagos injurias o malos
tratamientos en contra de sus companeros o familiares de estos.
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1) Por actos que relajen la disciplina o desvirtden los
propésitos de la Organizacion.

j) En los procesos electorales de la Organizacién emplear en la
propaganda conceptos ofensivos o ataques a la vida privada de los
candidatos.

ARTICULO 143.- Son motivos de expulsion del sindicato, los si

a) Hacer labor de desmembramiento sindical.
b) Organizar o pertenecer a grupos de o fuera'del sindicato

que estorben su desarrollo o que esté rap®sicion con la

ideologia sindical.

c) Oponerse sistematicam justificada a la
actividad sindical de los ()rgan irectiyvos’Nacionales o Locales
d) El espionaje contra

e) Los ataques al déc prestigio del Sindicato o sus
dirigentes.

f) No secundar cualquier huelga a medida de caracter general
decretada po‘el Sin.
g) Comet

ntribuir a su rompimiento.

ude, malversacion o abuso de confianza en

uoras Sindicales.

Incurrir en cohecho en asuntos Sindicales.

Por maniobras en los actos electorales que alteren el
resultado de la votacion.
1) Realizar actos que atenten en contra de la autonomia de
alguna Seccién Sindical.
m) Destruir o danar intencionalmente bienes propiedad de la
Organizacion Sindical o de los trabajadores o familiares de éstos.
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n) Instigar o propiciar la destruccion o dafio intencional de
bienes senalados en la fraccién anterior.

ARTICULO 144.- Son causas de suspension temporal en las funciones de los
dirigentes sindicales.

a) Negligencia, parcialidad o mala fé en tramfitacion d@ los
asuntos encomendados a su cargo.
b) Faltar sin causa justificada a tres Asamble 1 leso a

tres juntas del Organo Directivo al que en forma
consecutiva.
c) Maltratar de palabra o de obra
d) Desatender habitualmenfe asfu
e) No acatar por tres vec
haga el Comité Ejecutivo

Vigilancia, para rendir infor n sobre asuntos de interés para la

Organizacion y que esté relaciomada con el cargo que desempeien.

ARTICULO 145.- Son catﬁas e n de los Dirigentes Sindicales.

dlgin puesto de confianza dentro de la
ertar su renuncia al cargo Sindical.
de Autoridad, usurpaciéon de funciones o
fondos sindicales.
se dicte contra ellos sentencia condenatoria
pr e de delitos infamantes.
or fraude electoral en las elecciones del Sindicato.
También seran causas para destituir a los dirigentes
dicales el incurrir en alguna de las faltas que se sancionan con
expulsion de la Organizacién, en cuyo caso ademas de la
destitucién, podra decretarse la expulsion.
f) Obtener dinero, valores o cualquier otro beneficio a cambio
de prometer o proporcionar trabajo, ascenso o cualquier gestion de
las que tienen obligacién de hacer con motivo de su cargo.
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g) Por incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de sus companeros o familiares de éstos.

h) Por incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de cualquier integrante de la Dirigencia
Nacional o de alguno de la Dirigencia Local, asi como en co de
cualquier companero que preste sus servicios en la ani 0

Sindical.

ARTICULO 146.- La suspension de los derechos sindicales, la de la
Organizacion, asi como la suspensién en el cargo Sind4 tucién en
éste, seran impuestas por los Consejos Locales de Yagi da o por el Consejo
Nacional de Vigilancia, segin sea el caso, sif aginyariablemente el

acion, suspension de derechos
uspension temporal en el cargo
indical) el pleno del Comité Ejecutivo

un sea el caso, debera analizar tanto

sindicales, la expulsién de la Orga
sindical o la destituciéon del cargo
Nacional o del Comité Ej‘zutivo 0
las acusaciones como las p en

no elementos suficientes d on estos estatutos, para consignar el caso

al Consejo Nacion ia o al Consejo Local de Vigilancia que

corresponda, a efefto de qu@instruya el procedimiento respectivo.

era)tramitada si no es acompainada de las pruebas

Recibida la consignacion por el Consejo de Vigilancia correspondiente, éste dara
a conocer al inculpado la acusacién formulada en su contra por medio de una
copia de la misma y de las pruebas debiendo recabarse el recibo respectivo y en
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caso de que se niegue a firmarlo el inculpado, se levantara constancia con
testigos para acreditar la notificacién.

Se concedera al inculpado a partir de la fecha de la notificacién un término de
10 dias naturales para presentar pruebas de descargo y formular defensa,
transcurrido el cual, se haya o no presentado defensa, el Consejo d Vlg
senalado, con vista en todos estos elementos emitira su dictame

fundado o razonado.

En las secciones con membresia inferior a 100 trabajadores, cua
Comité Ejecutivo Local, acuerde consignar ante el comis@ri
instruccion del expediente por violaciéon a los Egi
Vlgﬂanma debera turnar el expedlente al ConseJ 0

cién del cargo Sindical., la
A, de una Asamblea General de

ARTICURO 150.- Cuando el Consejo Local de Vigilancia imponga como sancién
la suspension en los derechos sindicales o la suspensién temporal en el cargo
sindical, el inculpado podra ocurrir en apelacién ante el Consejo Nacional de
Vigilancia dentro del término de 30 dias naturales, después de que le haya sido
notificado el dictamen, a efecto de que ratifique o rectifique el mismo.
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Transcurrido el termino para la apelacién sin que el inculpado impugne el
dictamen o al confirmarlo el Consejo Nacional de Vigilancia se hara efectiva la
sancion impuesta.

Ejecutivo Nacional, pero en el caso de comprobarse que al

ellos hayan incurrido en faltas que ameriten sancién de ac
Estatutos, seran consignados ante el proximo CongreSe, Nacionaly para que
determine en definitiva lo que proceda.

En estos casos, el Comité Ejecutivo Nacionaﬂ,
para el efecto antes indicado, siguiendo el
Estatutos.

ARTICULO 152.- Las sanciones a |
el Consejo Nacional de Vigi
correspondiente que hag&l
Asambleas Generales.

dirigen acionales, seran impuestas por

prévia aprobacion del dictamen
las Secciones Sindicales, a través de

ARTICULO 153.-
destituidos del ¢

s Wir1 es Sindicales o Locales, solo podran ser

sempefian mediante la instruccion del proceso
prueben debidamente las responsabilidades que se
ad con los presentes Estatutos.

ARTICULEQ 154

sus depechospéindicales o suspendidos o destituidos en su cargo, no podran

os Miembros del Sindicato que hayan sido suspendidos en

ocu ingln cargo en la dirigencia sindical, bien sea nacional o seccional,
durante los dos afios siguientes a la fecha de la sancion.
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ARTICULO 155.- Siun dirigente Sindical es sancionado en los términos de estos
Estatutos y la sancién implica destituciéon o expulsion, el Comité Ejecutivo
Nacional, con toda la documentacion relativa al proceso, debera comunicarlo al
H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos de los articulos

74y 77 fraccién 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 0.

ARTICULO 156.- El Comité Ejecutivo Nacional, en caso dé considerarlo

conveniente para los intereses de la Organizacion, raginstruir el

procedimiento de sancién respectivo a cualquier miembro del8indicato por
acusaciones que implique violacién a los Estatutos, cuyo, ca#o hara la
consignacién respectiva al Consejo Nacional de Vigi i

integran el Sindicato para evitar
del dirigente o trabajador en ¢

eferencia en el articulo 145 serd el Comité Ejecutivo Nacional y

Nacional de Vigilancia, quienes deberan efectuar el proceso en los
términos de estos estatutos y dictaminar, en definitiva.
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ARTICULO 160.- Durante la instruccién de algtin expediente por los Consejos
Locales de Vigilancia o por el Consejo Nacional de Vigilancia, el Comité
Ejecutivo Nacional, con la conformidad del Consejo Nacional de Vigilancia,
podra suspender en sus funciones a los inculpados hasta que se dicte la
resolucion definitiva.

CAPITULO DECIMO CUARTO < E I
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO \
ARTICULO 161.- El Sindicato sélo se podra fiso
I Por el voto directo de las dos eras partgs de los miembros que
la integran.

II.- Por que dejen de reunir los T tos senalados en el articulo 71 de
la Ley Federal de los Trabajddores alRgervicio del Estado.

a disolver por las causas sefialadas en

ARTICULO 162.- El Sindigato s
rabajadores al Servicio del Estado.

el articulo 82 de la Ley Fe
ARTICULO 163.- Si epfara el caso de disolver el sindicato, el

procedimiento pata ello y

estino del patrimonio sera determinado por el
Congreso Nacignal ra

CAPITULO DECIMO QUINTO
Q PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 164.- Los puestos de elecciéon sindical no son renunciables, salvo

1nario que se convoque para tal efecto.

causas de fuerza mayor.
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ARTICULO 165.- Las ausencias de los dirigentes sindicales se clasifican en

temporales y definitivas.

a) Son ausencias temporales las que no excedan de sesenta dias.
b) Son ausencias definitivas aquellas que excedan del ino
marcado en el inciso anterior.

ARTICULO 166.- Las ausencias temporales de los miemdroSydel Comité
Nacional y de los Comités Ejecutivos Locales seran cubiertas sigti orden
senalado en los articulos 82 y 110 de estos Estatutos, si
desempenando las labores de su responsablhdad a_exge dg’las ausencias
temporales de la Presidencia Ejecutiva del i

continuar

acional, el que
sera sustituido en estos casos por el miembro ecutivo Nacional que

designe el Pleno correspondiente.

ARTICULO 167.- Las ausencias temp
Nacional de Vigilancia y de los Cone;j les de Vigilancia, seran cubiertas

de Tos integrantes del Consejo

ARTICULO 168.- Cuando‘ % a ausencia definitiva en algiun cargo del

Comité Ejecutivo Naci egidencia Ejecutiva designara a la persona que

initiva de la Presidencia Ejecutiva del Comité

, sera sustituido por la Secretaria de Organizacion,
Acciéon iC8 tas, con el caracter de encargado de la Presidencia
té Ejecutivo Nacional designara a la persona encargada de

s por la mayoria de los Comités Ejecutivos Locales de las
en sus Plenos correspondientes, estos seran definitivos. Si el acuerdo
de la mayoria de las Secciones es en el sentido de no ratificar los nombramientos
senalados, el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, hara nueva designacién,
siguiendo el proceso de ratificacion senalado.
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ARTICULO 169.- Cuando la vacante definitiva se presente entre los integrantes
de los Comités Ejecutivos Locales, la misma sera cubierta por designacion del
Pleno del propio Comité Ejecutivo Local, la que debera ser ratificada
posteriormente por la Asamblea General de trabajadores

cio

ARTICULO 170.- La vacante definitiva del Presidente del Consejo
Vigilancia o de alguno de sus miembros, sera cubierta en términos lo

dispuesto por el articulo 167 de los presentes Estatutos

ARTICULO 171.- La vacante definitiva del Presiden el Co S Local de

Vlgllanma, sera cubierta por el Secretarlo del propl o ser posible

mité Ejecutivo
, la vacante y este
nombramiento debera ser ratificado por la AGamble los Trabajadores.

La ausencia definitiva del Secretario onsejo Local de Vigilancia, sera
e el Pleno del Comité Ejecutivo

usencia temporal o definitiva del Comisario
@ L.ocal nombrara al sustituto.

ustitato en caso de ausencia definitiva se requerira la
a General de Trabajadores.

o desorganizacion en las filas del Sindicato, rindiendo informe de
i6n tnicamente a los Congresos Nacionales.

ARTICULO 174.- Cuando algin trabajador sea comisionado temporalmente
dentro de la jurisdiccion de otra seccion sindical, que no sea la de su adscripcion,
tendra la obligacién el Comité Ejecutivo Local del lugar donde se encuentre
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presentando sus servicios, de atender los problemas que de caracter sindical o
laboral afecten sus intereses profesionales.

ARTICULO 175.- Cualquier caso no previsto en los presentes Estatutos sera
resuelto por el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional De Vig ia,

a reserva de que lo ratifique el proximo Congreso Nacional. Q
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se expiden los presentes Estatutos, en su caracter de Reforma
Estatutaria por mandato del Primer Congreso Nacional Extraordinario del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Bienestar, celebsado los
dias veintiocho y veintinueve de enero de dos mil diecinueve en la Ciu
México.

SEGUNDO.- La presente Reforma Estatutaria y Docu oS@basicos del
Sindicato entra en vigor a partir de su aprobacién por el Primer Congreso

Nacional Extraordinario del Sindicato Nacional deWlrabajadéres de la
Secretaria de Bienestar.

TERCERO.- Se abroga el Estatuto en vigor, !si
que se oponga al texto del presente docume

ier otra disposicion

CUARTO.- El Comité Ejecutivo Naci o Nacional de Vigilancia,

onsej ocales de Vigilancia y Comisarios

los Comités Ejecutivos Locales, los
de Vigilancia, en su caso, electos confQrme alfigtatuto que se abroga, regiran su

periodo de gestién estableci eforma Estatutaria, en los términos

R

DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS”

acional Extraordinario del Sindicato

aprobados por el Prime

Nacional de Trabajadores reyaria de Bienestar.

“POR EL BIENE R

ICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
CRETARIA DEL BIENESTAR

% EL COMITE, EJECUTIVO NACIONAL

SIDENTA EJECUTIVA SECRETARIA DE ORGANIZACION,
ACCION POLITICA Y ACTAS

MARIA EUGENIA DAVALOS ELIZABETH MENDEZ DELGADO
GONZALEZ
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SECRETARIO DE CONFLICTOS SECRETARIO DE FINANZAS Y
LABORALES, ESCALAFON Y PATRIMONIO SINDICAL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA
JOSUE PADILLA MORENO ARNULFO RUIZ PERE
SECRETARIA DE PROMOCION DE SECRETARIA DE P
LA VIVIENDA SOCIALES Y SER
ROCIO GUILLERMINA CALDERON
NARVAEZ
SECRETARIO DE CAPACITACION SECRETARIO DE PROMOCION
ADMINISTRATIVA Y FORMACIO EPORTIVA, CULTURAL Y
SINDICAL RECREATIVA
JESUS ALFONSO URQ % JAIME RODRIGUEZ MARTINEZ
ROMA
ARIA DE ADMINISTRACION
ROSA MARIA RIVERO ARELLANO
Q CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA
PRESIDENTA SECRETARIO
MARIA EUGENIA MARTINEZ MARCO ANTONIO ALARCON NAVA
ARIAS
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