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ESTATUTOS APROBADOS POR EL CUARTO CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
CELEBRANDO LOS DIAS 20, 21Y 22 DE SEPTIEMBRE DE 2013,
EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE ACCION

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DEDESARR @)

SOCIAL
. DECLARA V
l. Que el Programa de lucha del Sindicato, dege rs consolidacion de un
proyecto sindical que lo acredite como up( instrument icaz para representar los

intereses y aspiraciones de la clase trabajado
tenga la capacidad de impulsar un sindicali inc
alcanzar la verdadera reivindicacion de lo sd

bajo Wn ‘esquema de organizacion que
plural y democrético que permita
trabajadores.

Il. Que su proposito fundamental tie por’ objeto la unificacion de todos los
Trabajadores de la Secretaria ollo Social, para consolidar un frente de lucha
Gnico, donde los verda iderazgos tengan su sustento en el acercamiento vy
comunicacion con las bas

tivi esencial del ser humano que permite su desarrollo

[l. Que el trabajo la
integral como patfte d di ica de las fuerzas econdmicas.
V. Que el tr considerado valor prioritario por su naturaleza y se reconoce como

el mgdi desarrollo y perfeccionamiento del hombre.

ajadores son los Unicos productores de la riqueza social y constituyen la
mensa mayoria en la sociedad mexicana y solamente unidos podran impedir ser
ados por las fuerzas ciegas de la globalizacién de la economia.
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Que el Sindicato se constituye con el objeto de elevar la calidad de vida de todos sus
agremiados y que luchara por establecer un programa de capacitacion integral para
formar una clara conciencia social de todos los trabajadores, que impulse la practica
de un sindicalismo mas humanista para lograr mayor capacidad de gestion y de
respuesta para la atencion de la problematica social y laboral de la base trabajadora.

Que luchara permanentemente por incrementar las conquistas sociales y | les de
los trabajadores, impidiendo con la fuerza de su organizacion y su cap
convocatoria cualquier intento por suprimir o disminuir los logros alcanzad

Que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretari
reconoce el cardcter internacional del movimiento obrer
debera brindar su cooperacién vy solidaridad a las organi
trabajadores.

llo Social,
do y como tal
ciales de los

Que luchard porque Ila Ley federal de
Reglamentaria del Apartado “B” del Artic
necesarias para garantizar la estabilidad
economico de los Trabajadores del Estadé

los intereses de los Trabajadores, asi ‘COm
los presentes Estatutos y las Condiciopes Genefa

s al Servicio del Estado,
ucional, sufra la reformas
y el mejoramiento social y
fiel observancia en defensa de
; s Leyes de la materia, incluyendo
les de Trabajo.

ejercicio de todos los derechos de los

Que luchara para garan zal
u S siguientes:

trabajadores, entre los q

a). El de libre asqgefasion ganizacion sindical en todos sus términos

b). El de en tedos/sus ordenes.
c)A&Rkde libre retpidn y manifestacion publica.
Qlde paganda verbal y escrita, con sujecion a las normas constitucionales.
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XI. Que luchara por el mejoramiento sustancial de las condiciones salariales de los trabajadores,

para que estos obtengan los satisfactores necesarios para alcanzar una vida digna.

XIl.  Que impulsara el Servicio Civil de Carrera para que los trabajadores puedan obtener mejores
niveles jerarquicos dentro de la Secretaria de Desarrollo Social, pa umplir
con sus legitimas aspiraciones y consecuentemente esto signifique jore
salariales.

Xll.  Que impulsarda un programa integral de fendbmeno al depg lagcultura y la sana
recreacion de los trabajadores y sus familias, para alcanzar n dical y la

superacion en el trabajo.

XIV. Que luchard para defender la materia de trabajg
permanentemente una redistribucion equitativa y
trabajadores alcancen su superacion laboraldy
de los sistemas de trabajo que afecten fisica o m

XV. Que pugnara para que a todos los trabaj e lesjotorguen con oportunidad todas
y que sin excepcion se les
ajadores al servicio del Estado y sean
0 de la Vivienda del ISSSTE, Iluchando

proporcione el seguro de vida para lo
incluidos dentro de los beneficios
porque las aportaciones que garaqticen e
Gobierno Federal.

XVI. Que luchard para que
decorosas en condiciones @e pago

afecten su presupuesto familiar.

XVII. Que luchara pgfque enWla Secretaria de Desarrollo Social se aplique un sistema
escalafonario i di ico para que los trabajadores obtengan beneficios
adicionales ase a los Valores escalafonarios que sefiala la Ley.

XVIIL. [ rmanente, luchara por la revision y mejoramiento de las Condiciones
rabajo, procurando que las prestaciones econémicas y sociales nunca sean
las asignadas para los trabajadores de otras Dependencias del
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Impedira por todos los medios a su alcance, que las autoridades cesen, suspendan o
movilicen injustificadamente a cualquier miembro de la Organizacion.

Pugnard por la construccion y mejoramiento de edificios propiedad gdel “Sindi€ato, ‘asi
como la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, teniendo bajo
cualquier bien que forme parte del Patrimonio Sindical.

Participara en las jornadas civicas, sociales, culturales olitica: emprenda la
Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores Publi n marco de respeto a la
soberania de nuestra Organizacion.

El Sindicato mantendr& su autonomia c ibn de los trabajadores
y de Gobierno, asi como su
ecretaria, rechazando cualquier
la decisibn mayoritaria de los

trabajadores en los asuntos internos d izacion Sindical.

Procurard que existan huenas r con todos los Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado y con iones Obreras y Campesinas.

&
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CAPITULO PRIMERO

DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO

ARTICULO 1.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria Desarrollo Social, se
integra con todos los trabajadores que presten sus servicios en la mis rganismos
Descentralizados con funciones de servicios publicos similares a taria, que no
desempefien sus funciones de confianza, conforme al articulo 5°Wde la hey Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado o que llegaren a depend 3 Cop0 consecuencia de

reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica Feder

ARTICULO 2.- El Sindicato Nacional de Trabajado
constituyo en los términos del Acta del 31 de En 59, relativa al Congreso Constituyente
de la Organizacion y sobre las bases estahlé€ S normas legales que regulan las
obligaciones y los derechos de los trabajado al Servicio del Estado, con el registro
correspondiente contenido en el expedi 55/59 ante el H. Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y tiene jurisdiccio el Territorio Nacional en donde haya
trabajadores de la Secretaria  del a dfiliado formando parte del Gremio de la
Federacion Democratica de Singdicato es Publicos, con las obligaciones y derechos
que le corresponden de acuerdo c@ eral y Estatutos de la propia Federacion.

ARTICULO 3.- El lemafdel Sindic S:

ON DEL SERVICIO PUBLICO Y SUS TRABAJADORES *

icilio legal del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
ra en México, Distrito Federal, pero se trasladard en su caso, al lugar de

ARTICULO 5.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social, es de
duracion ilimitada y s6lo podra disolverse por votacion directa de las dos terceras partes de sus
miembros.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 6.- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores d

la Secretgfia de
Desarrollo social:

Los trabajadores de base en servicio activo que presten

servigios en alguna de
las Dependencias que se sefialan en el articulo 1°de

t

Los trabajadores de base que hubieren
justificada y que tengan juicio pendient
Arbitraje y los que gocen de licengi
Generales de Trabajo en vigor.

ARTICULO 7.- Los miembros iel Si
ARTICULO 8.- Son miembros &

como aquellos que ocu
designacién o a pro
Publicos y los que
servicios a la Secre

ederacion Democratica de Sindicatos de Servidores
cesados sin causa justificada, dejaren de prestar sus
ayan recurrido al Sindicato para su defensa o tengan juicio

Aquellos que perteneciendo a la Organizacidon sean promovidos a puestos de

confianza dentro de la propia Secretaria 0 en otra de la Federacion, mediante
licencia en la plaza de que sean titulares.

Los que disfruten de licencias sin goce de sueldo.
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lll. Los suspendidos en sus derechos como consecuencia de una medida disciplinaria,
por el tiempo que dure la suspension.

ARTICULO 10.- El empleado de base que ocupe un plaza de confianza en la propi
en otra de la Federacion y sea considerado con Ia calidad de miembro en re

sindical, sino hasta un afo después de reintegrarse al puesto de base
obtenga siendo Dirigente Sindical.

ra expulsado de la
ser readmitido sino

ARTICULO 11.- En el caso de que algiin miembro de la Org
misma por alguna de las causas establecidas en estos Es @

por acuerdo expreso del Congreso Nacional. ‘
ARTICULO 12.- Son derechos de los miembros del Sidicato:

la fec e su nombramiento de base en las
jas que’se celebren en las Secciones en que se
los actos de eleccién que en los mismos se

I.  Participar con voz y voto de
Asambleas Ordinarias y Extraordin
encuentran adscritos y vot
verifiquen. (

II.  Participar como ca dirigentes de seccion después de seis meses como

miembro activo de

lll. Para ser didatos @ cargos Sindicales de Representacion Nacional, se requiere

ad ma de un afo ininterrumpido como miembro activo del
de la eleccién.

trab@jo o cuando se violen sus derechos o se afecten sus percepciones
Omicas como trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social.

V. Presentar por escrito iniciativas y proyectos que procuren el beneficio de la
Organizacion y de la base trabajadora.
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VI. Obtener que se convoque a Asambleas Extraordinarias cuando se solicite un 30%
(treinta por ciento) de los miembros que integran la Seccion. Estas solicitudes se
presentaran invariablemente por escrito en el que deberan figurar los siguientes
datos: nombre, puesto, adscripcion y la firma de cada uno de los solicitant

VII.  Recuperar la plaza de que sea titular con derechos escalafon
después de haber desempefiado un puesto de confianza de flos previ
articulo 10 de estos Estatutos.

Sy es,
s en el

VIIl.  Solicitar del Comité Ejecutivo Nacional, por conducto las ciones en que se
encuentren adscritos, la credencial que los acredit mo mjempros activos del
Sindicato.

IX. Aportar las pruebas y medios de defensafon u en caso de acusacion de

caracter sindical.

X.  Requerir ante la Dependencia toda la tacion de los asuntos que le afecten

directamente.
/%@ del Sindicato:

las disposiciones y reglamentos que de ellos se
s _de los Congresos Nacionales del Comité Ejecutivo
Ejecutivos Locales, del Consejo Nacional de Vigilancia, de
ilanciay de las Asambleas Generales de Trabajadores.

ARTICULO 13.- Son obligacion‘s de

l. Acatar los presentgs
deriven y de |
Nacional, de |
los Consejos L e

Il. Asistir ntuali a todas las Asambleas, manifestaciones, mitines o cualquier
otroAeto ue sean convocados.
atal

M. s dcuerdos tomados en asamblea, ain cuando no hubiere asistido a ellas.

V. Aceptar la deduccion de sus sueldos o salarios de las cuotas ordinarias o
extraordinarias que acuerde el Sindicato de conformidad con los presentes
Estatutos y de no efectuarse dicha deduccion, cubrir directamente el importe de
las cuotas al Secretario de finanzas y Patrimonio correspondiente:
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No tratar en el seno del Sindicato asuntos de caracter religioso.

Cumplir con las comisiones que se confieran, rindiendo el correspondiente
informe en forma detallada y oportuna.

Nacional de la comunicacion que gire, sin perjuicio de qu t
recurra a la representacion inmediata superior que corresponda.

No admitir, sin intervencion del Sindicato investi ones, o cedimiento en su
contra de parte de la Secretaria de Desarrollo Soci
Impartir capacitacion a los compafieros \en co nto mas amplio de las
Leyes y Reglamentos de Trabajo.

No pertenecer a corporacion alguna quefersiga fines contrarios al Sindicato.

Cuando el caso lo amerite, absoluta reserva en los asuntos que afecten al

Sindicato. ‘

Atacar invariablement
Sindicato.

iciones que en caso de huelga acuerde el

Votar en los pr; os éelectorales que lleve a cabo la Organizacion.

Asistir a | rsos de @apacitacion politico-sindical que imparta el Sindicato.

los asuntos del Sindicato, no hacer sindicales los personales, ni
quier interés individual o de grupo al interés general.

r la participacion de actos que en alguna forma perjudiquen los intereses y las
conquistas de los trabajadores, asi como aquellos que alteren el orden y atenten
contra la integridad personal y del Sindicato.




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Cedro # 29 Col. Sta. Maria la Ribera

ok SINDICargg
L“\\U %,

06400 México, D.F.

Q"

%,
%
T
:
2
3
S

sntsedesol@hotmail.com

(01-55)5535-57-84
FAX (01-55)5566-32-59
XVII.  Comunicar oportunamente al Secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas,
su cambio de domicilio y movimientos de trabajo, tales como ascensos, cambios de
especialidad, de adscripcion, cese, reinstalacion, etc.
XVIIl.  Contribuir a la formacion y fomento de las cooperativas, sea e u o]
produccién y tiendas sindicales que establezca la Organizacion.
XIX. Proveerse en los casos de movilizacion a otro pais, de | arfa de traslado
de la Seccion que corresponda.
XX.  Asistir oportunamente a las citas que hagan los Dirige
XXI.

Informar al Comité Ejecutivo Nacional, a
Secciones Sindicales de cualquier acon
del Sindicato

correspondientes o0 a las
to gUe pueda reanudar en perjuicio

&

10
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CAPITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
ARTICULO 14.- El patrimonio del Sindicato lo constituyen los siguientes bienes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Las donaciones o legados que se hagan a favor de rg }

c) Todaclase de valores, pertenecientes al Sﬁndlca

d) Bienes muebles e inmuebles.

Dentro de este Patrimonio qu

(-ﬁan s todos los bienes con que se cuentay los que
se adquieran a nombre del Sintigate

ARTICULO 15.- Los tra
sindicales ordinarias y

ARTICULO 16

ota

inarias la aportacién que hacen los miembros de la Organizacién
sueldo o salario mensual para atender los gastos que origina el
icato.

17 ¥ La cuota sindical ordinaria a que se refiere el articulo que antecede, podra
previo acuerdo de los trabajadores manifestando en Congreso Nacional, siendo
requisito indispensable en este caso, que en la Convocatoria respectiva se incluya el asunto en

la Orden del Dia y que el acuerdo sea aprobado cuando menos por las dos terceras partes de
los Delegados que deban de asistir al Congreso Nacional.

11
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ARTICULO 18.- Las cuotas ordinarias se descontaran o pagaran al momento de efectuar el

cobro de los sueldos o salarios de los trabajadores.

ARTICULO 19.- Son cuotas extraordinarias:

a) Las de aplicacion colectiva en el Sindicato, decretadas por el CongrgSo Nacional.

b) Las que hayan sido aprobadas por las Secciones a través de sus A bleas.

er del dos por ciento

istentes en el 2% tendran la siguiente
lel de aportaciéon para el Fonac, se
material deportivo y gastos propios de la
el 25% de aportacion para el Fonac y de
para’las Secciones Sindicales, 10% para la

rvidores Publicos, y el 55% para el Comité
eadministracion.

la diferencia restante se destinarda el 3
Federacion Democréatica de Sindi
Ejecutivo Nacional para cubrir

ARTICULO 22.- Las apqrta a aplicacion de ayuda individual o colectiva en caso de
siniestros, son enter te untarias y solo podran descontarse a los miembros del
Sindicato, previa auto To anifestada en Asamblea General.

ecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos Locales, seran los
tionar la entrega de cuotas sindicales, las que podran ser recibidas
cretario de Finanzas y Patrimonio del Comité Ejecutivo Nacional, o en

ario de Escalafon, Capacitacién y Finanzas de la Seccién Sindical en la
diente.

ARTICULO 24.- Ninguna autoridad sindical tiene facultad para conceder dispensa o espera en
el pago de las cuotas sindicales.

12
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ARTICULO 25.- Tanto el Comité Ejecutivo Nacional, como los Comités Ejecutivos Locales,
llevaran un inventario minucioso de todos los bienes que integran el patrimonio del Sindicato y
gue estén en su servicio. Los Comités Ejecutivos Locales, estan obligados a enviar al Comité
Ejecutivo Nacional, copia de sus respectivos inventarios y a reportarle, por escrito los cambios
gue se operen en ellos, en un término no mayor de 30 dias de la fecha, en que
haya efectuado.

salientes estan obllgados a entregar los bienes de la Organizacion
hayan adquirido durante su gestion mediante el procedimiento qu
mismos, levantandose el acta respectiva.

ica de los

todes los casos a favor
ocial, los inmuebles
se titularan a favor del

ARTICULO 27.- Las adquisiciones de inmuebles deberan ha
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria d
adquiridos o que en el futuro se adquieran con foncg)s
Sindicato y su uso y custodia quedara a favor de la Secci

ARTICULO 28.- Para la enajenacion de bienes [a#g iedad de la Organizacién o para
imponerles algun gravamen, ademas de la | necesidad de esa operacién, se
requerira la autorizacion previa del Congreso Nae

del Sindicato se podra llevar
partes de las Secciones Sindi

La enajenacion de in
invariablemente en fo
gue radica en el Comi
Ejecutivo.

acional y para este efecto se ejerce a través del Presidente

13
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CAPITULO CUARTO
COMPENSACIONES Y VIATICOS

ARTICULO 29.- Los Dirigentes del Comité Ejecutivo Nacional y de la Representaciones
Nacionales, percibiran las compensaciones que se establezcan para tal efecto.

ARTICULO 30.- Los Dirigentes Nacionales, percibiran como viaticos una cfiota diaria\suficiente
para cubrir sus gastos personales de acuerdo con el costo de la vida encel lagar de | mision.

ARTICULO 31.- Los Dirigentes locales percibiran una com acion d
condiciones economicas de la Seccidn que representan y Suginp ser
General.

ARTICULO 32.- Los viaticos que se causen co otivo isiones eventuales seran
cubiertos por la instancia sindical que los design

cuerdo con las
ijado en Asamblea

{
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Cedro # 29 Col. Sta. Maria la Ribera
06400 Meéxico, D.F.
CAPITULO QUINTO

ORGANOS DE SOBERANIA DEL SINDICATO

ARTICULO 33.- La soberania del Sindicato reside original y esencialmente en sus bros y
se ejerce através de los Organos Representativos Nacionales como sigueg

I. El Congreso Nacional. \

II. La Asamblea General de Trabajadores. @

&
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CAPITULO SEXTO

EL CONGRESO NACIONAL, SU INTEGRACION, FACULTADES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 34.- ElI Organo Maximo representativo del Sindicato es el Co
gue tiene las facultades para conocer y resolver los diversos asuntos e la Organizacion,

cualquiera que sea su naturaleza, siendo sus resoluciones inapglallles las \que seran
obligatorias para todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 35.- El Congreso Nacional podra ser Ordinario_@ ingrio. El Ordinario se
celebra cada cuatro afios durante el mes de septiembre y ¢ : i0 cuando asi lo exijan
las necesidades del Sindicato. EI Congreso Nacion ) a‘convocarse con un mes
de anticipacion y el Extraordinario con 15 dias de a i4
la Convocatoria respectiva el temario a que deban

ARTICULO 36.- EI Congreso Nacional Ordin rio, se celebrara en la Ciudad de

México, D. F., o en el lugar que se designe el ité Ejecutivo Nacional y que lo hara saber

cuando menos con diez dias de anticipaélon, trata e de Ordinario y cinco dias cuando sea
Extraordinario.

ARTICULO 37.- El Congreso “I cion traordinario, se celebrara cuando asi lo determine el
Comité Ejecutivo Nacional de i '

Secciones, previo acuerdogto

ado pom éstas en tal sentido, en sus respectivas Asambleas
Generales.

ARTICULO 38.- Los cionales se constituiran con un Delegado representativo por
cada Seccidén Singieal, que sefié en todos los casos el Secretario General del Comité Ejecutivo
Local de la Se ere ente, o quien legalmente lo sustituya

Sindicales que cuenten con mas de 300 trabajadores también asistira
| £ongreso Nacional el Secretario de Organizacion y Conflictos Laborales.

ARTICULO 39.- Ningun Delegado podra designar persona que lo represente, ni representar

otra Seccion que no sea la propia y no se admitirdn en el Congreso Nacional Delegados
fraternales.

16
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ARTICULO 40.- Para que el caracter de Delegado al Congreso Nacional quede debidamente
acreditado, el Comité Ejecutivo Nacional, expedira al interesado la credencial coggespondiente
que le servirhd para acreditarse como Delegado Efectivo si asi lo aprueba, ision
Dictaminadora respectiva.

ARTICULO 41.- En los Congresos Nacionales, cada Delegado tiene

Las votaciones podran ser: econOmicas, nominales o secret

C VOZ y un voto.
Congreso.

, Segumy acuerde el propio

edn legales, deberan ser
galmente acreditados que

Formular su Regla jor de Funciones.

C) Nombrar e 2gados, las Comisiones Dictaminadoras que estime
necesayas.
d) Estudiar el Informe de Labores de la Dirigencia Nacional y dictaminarlo.
e) le rigentes Nacionales sefalados en los articulos 82,85y 117

ccl e estos Estatutos.

tudiar y resolver cualquier asunto de interés para el Sindicato.

0) Reformar o adicionar los presentes Estatutos.

17
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h) Resolver en forma definitiva sobre la expulsion o readmision de miembros del
Sindicato.

ARTICULO 45.- El Congreso Nacional, sera inaugurado por el Co
funciones y luego de los elegidos los integrantes de las Comi
Credenciales y de la Mesa Directiva, el propio Comité Ejecutivo
estos ultimos y permanecera en union del Consejo Nacional
derecho de voz.

omisiones Dictaminadoras

ARTICULO 46.- En los Congresos Nacionales serén el
de Credenciales, las que se integraran por lo 0s trg§ presuntos Delegados, a la
primera le correspondera dictaminar sobre la cali e Delegados de los integrantes de la
Segunda Comision, a la segunda Comision, ¢ 2
de los presuntos Delegados.

ARTICULO 47.- Acordado lo proceden en relacion al dictamen de las Comisiones
Dictaminadoras de Credencmt la asistencia de la mayoria de los presuntos
Delegados y se procedera a esa Directiva del Congreso Nacional, la que
después de rendir la protesta rg 4 la declaratoria de instalacion legal del Congreso
Nacional.

ARTICULO 48.-LaM ireCtiva del Congreso Nacional, estara integrada por un Presidente,
un Secretario y dos E esfuienes se sustituirdn entre si en caso de ausencia.
ARTICULO 4 vez os por los Delegados los integrantes de la Mesa Directiva del

m legal para los trabajos lo integraran como minimo la mitad mas
almente acreditados.

vez instalado legalmente el Congreso Nacional se procedera a la eleccién
isiopes Dictaminadoras del Informe de Labores y de las Ponencias, las que se
lo menos con tres Delegados de cada una.
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ARTICULO 51.- Los Congresos Nacionales al tratar algin asunto que amerite estudio y opinién
técnica podran auxiliarse de asesores con amplios conocimientos en la materia.

ARTICULO 52.- El Presidente del Congreso esta facultado para:

a) Conceder la palabra a los Delegados y a los Directivos Nacio e@;ten.

b) Conminar al exponente a sujetarse al tema de objeto iscusion Ypen caso contrario

se le suspendera el uso de la palabra.
C) Someter a la consideracion del C&ngr al, si un tema esta
suficientemente discutido y en su caso, s terlo ayotacion.

d) Dar a conocer el resultado de las votac S.

e) Conceder o nega‘em icitadas por los Delegados al Congreso
Nacional, a efecto de‘epeaszar'debidamente los debates.

f) Proponer el 8 de Comisiones de entre los Delegados para el
buen orden limento de las disposiciones del Congreso Nacional,
gue amerite amite ediato.

Q) Propene en el curso de las Sesiones para dar descanso a los

legados ‘@hien para deliberar sobre alguno de los asuntos a discusion.

omar)en unién de los demas miembros de la Mesa Directiva la protesta de
Dirigentes Nacionales electos, facultad que podra ser delegable.

)] Clausurar los trabajos del Congreso Nacional, cuando se haya agotado el
temario de la Convocatoria, facultad que podra ser delegable.
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ARTICULO 53.- El Secretario de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendra a su cargo
las siguientes funciones:

a) Pasar lista de asistencia.

b) Dar lectura a la correspondencia, tanto que se (freciba gmo se
despache.

C) Proporcionar a las Comisiones Dictaminadoras todo ate
trabajos, recibir 'y controlar la docum ci
respectivos.

ri esario para sus
y b ‘los  dictimenes

\

d) Registrar por orden todos los acuefdos q tomen en el Congreso
Nacional.

e) Registrar a los Delegados participantes que’soliciten el uso de la palabra.

f) Levantar el Acta del
respectivas, la que

acional, a medida que se efectien las sesiones
A por la propia Mesa Directiva.

ARTICULO 54.-
cargo el escruti
Directiva.

escrutaddres de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendran a su
ompuite”de las votaciones, dandolas a conocer al Presidente de la Mesa

ARTICML . untos que se sometan a consideracién del Congreso Nacional, deberan
present &S del Comité Ejecutivo Nacional o de los Delegados en las ponencias que
icho, efect® se formulen.

ARTICULO 56.- Las ponencias que presenten los Delegados para someterse al estudioy a la
consideracion del Congreso Nacional, deberan ser entregadas al Comité Ejecutivo Nacional
con cinco dias de anticipacién por lo menos a la fecha en que se celebre dicho evento.
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ARTICULO 57.- Los escritos en que se planteen las ponencias deberan contener en primer
término una parte expositiva del problema objeto de las mismas; en segundo término, las
consideraciones que establezcan claramente la existencia del problema y la solucion que debe
darsele y por ultimo las proposiciones concretas que se estimen procedentes para su
realizacion.

ARTICULO 58.- EI Comité Ejecutivo Nacional, entregara a la Mesa Directiva d reso,
debidamente clasificadas las ponencias que haya recibido para que, en oporftuni se
turnen a la Comisién Dictaminadora correspondiente.

ARTICULO 59.- A las Comisiones Dictaminadoras de las ponencias, Ies responde hacer un
estudio de las mismas que sobre el tema o asunto para el que fgnadas les sean
turnadas y someter a la consideracion del Congreso Naciona i en gue elaboren.

discusiones de su dictamen para aclaraciones, pu
de fundamento a Ios puntos resolutlvos del pr

ARTICULO 61.- Los dictamenes de las isiones Dictaminadores, se someteran a la

consideracion del Congreso !\flcio dra modificarlos o ampliarlos.
ARTICULO 62.- Los dicta Comisiones Dictaminadoras, deberan fundamentarse
con las consideracione s _para concluir con los puntos resolutivos que deban

someterse a la aprob

ARTICULO 63 saD Iva del Congreso Nacional, podra suspender el uso de la palabra
de los Dele iembros del Comité Ejecutivo Nacional, cuando lancen ataques de tipo
personal | tema.

.-)Cuando un orador éste en el uso de la palabra, los Delegados podran hacer
interve es solo para interpretarlo, hacerle aclaraciones o para mociones de orden, por
estar fuera del tema.
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ARTICULO 65.- Si la Mesa Directiva del Congreso estima que un asunto no es de su
competencia lo rechazara y sefalara el trdmite corresponda.

ARTICULO 66.- Cualquier miembro de la Organizacion que cubra los requisitos q
estos Estatutos, podra ser propuesto para ocupar un puesto dentro del Com
Nacional o del Consejo Nacional de Vigilancia, la eleccion se hara de acu con
previstos de la Convocatoria respectiva.

establecen
jecutivo

ARTICULO 67.- El acto de la toma de protesta de la Representacion ele estara a cargo del
Presidente de la Mesa Directiva del Congreso Nacional o de para tal efecto

designe el propio Congreso, quien interrogara a los nu en los siguientes
términos.

“¢ PROTESTAN USTEDES CUMPLIR Y HACER PLIRNLOS"ESTATUTOS DE NUESTRA
ORAGANIZACION, LAS DISPOSICIONES EMANAD DE LIOS CONGRESOS NACIONALES
Y DE LAS ASAMBLEAS GENERALES, VE Q E O POR LA BUENA MARCHA Y
PRESTIGIO DE LA AGRUPACION”? . que los interpelados contestaran:
“SI PROTESTAMOS” seguidamente el i esidente les expresara: “SI NO LO HACEN

ARTICULO 68.- Cubiertos los
Dirigentes Nacionales de lar Or
inmediato.

n, estardn en condiciones de entrar en funciones de

ARTICULO 69.- Conclui trabajos del Congreso Nacional, se procederé a su clausura.

ARTICULO irectiva del Congreso Nacional, debera levantar el acta en la que

s trabajos y los acuerdos tomados, la que deberéa ser firmada por sus

ARTICULO 71.- La representacion de los Delegados termina al ser clausurado el Congreso
Nacional.
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ARTICULO 72.- Los integrantes de la Representacion Nacional saliente tienen un plazo
improrrogable de quince dias a partir de la fecha de la clausura del Congreso Nacional, para
entregar todos los valores, bienes y documentos propiedad de la Organizacion que tuvieran a
su cargo, a los nuevos Dirigentes Sindicales electos.

ARTICULO 73.- La representacion sindical electa tendra la obligacion inel e depifo 0s
treinta dias siguientes a la fecha del evento de informar a todas las segCiones del\Pais, los

acuerdos tomados en el Congreso Nacional. \
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 74.- Las Asambleas generales de Trabajadores podran
extraordinarias.

ARTICULO 75.- Las Asambleas de los Trabajadores seran generales cu
por la totalidad de los miembros de las Secciones Sindicales.

0

en integrados
ARTICULO 76.- Las Asambleas Generales Ordinar

y las Asambleas Generales Extraordinarias se ver

Comité Ejecutivo Local, cuando lo determine el Comité
el 30% de los miembros de la Seccion.

ARTICULO 77.- Son requisitos indispe
Asambleas Generales.

ue tengan validez los acuerdos de las
Que estén presentes‘l

entendiéndose por tal el

los trabajadores que integran la Seccion,
Que sean apro po

mitad mas uno de los asistentes.
1.

las disposiciones de los presentes Estatutos.
V.

/ocada con tres dias cuando menos de anticipacion, usando los
ublicidad adecuados, incluyéndose en la Convocatoria respectiva la
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ARTICULO 78.- Cuando se convoque a una Asamblea General de Trabajadores y a ella no le
concurran por lo menos 50% mas uno de los miembros de la Seccion, se lanzarg,en un plazo
méaximo de 72 horas, nueva Convocatoria en la que se prevenga que la Asamblea ebrara

con el numero de trabajadores que a ella asistan y sus acuerdos obligakan 0s
miembros de la Seccion siempre y cuando sean aprobados por el 50% méas uRo de los

trabajadores que asistan a la Asamblea. \

&
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CAPITULO OCTAVO
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, SU INTEGRACINO Y FUNCION TO

ARTICULO 79.- Los Organos de Gobierno del Sindicato son: < )
I.  El Comité Ejecutivo Nacional. \
II. ElI Comité Ejecutivo Local.

ARTICULO 80.-

El Comité Ejecutivo Naci
representativo de los intereses generales

Secretaria de Desarrollo Social; por lo tanto,

el JOrgano de Gobierno Sindical,
di

acional de Trabajadores de la
el responsable de ejecutar los acuerdos

s del Comité Ejecutivo Nacional, de los
Congreso Nacional.

ARTICULO 81.- Son requisijtos i
Consejo Nacional de Vigilan

ables para formar parte del Comité Ejecutivo Nacional,
y

ones Nacionales, los siguientes:
I. Sermie

m ctivo del Sindicato.

I. Se% fios.

IS, Tener u antigiedad minima de un afio interrumpido antes de la fecha de la
ccién, como miembro del Sindicato.

IV. No haber sido expulsado de la organizacién
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ARTICULO 82.- El Sindicato contara con un Comité Ejecutivo Nacional que se integrara de la
siguiente forma:

I.  Un Presidente Ejecutivo, que contara con cuatro auxiliares.
II. Un Secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas, fque contara con
cuatro auxiliares.

[ll.  Un Secretario de Conflictos Laborales, Escalafon y Servicio il Carrera que
contard con cinco auxiliares.

IV. Un Secretario de Finanzas y Patrimonio que contarg jares.

-

VI. Un Secretario de Prestaciones Sociale vicios) Médicos que contara con tres
auxiliares.

V. Un Secretario de Promocién de la Vivienda q&e contara atro auxiliares.

VII. Un Secretario de Capacitacion
tres auxiliares.

ministr y Educacion Social que contara con

VIIl.  Un Secretario de Pror‘ o ortiva, Cultural y Recreativa que contara con dos

auxiliares
IX. Un Secretario d iniStacion que contara con dos auxiliares.
ARTICULO 8 ase sefialado en el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion suplet resentacion del Sindicato se ejercera por el Presidente Ejecutivo o

términos de los Estatutos.

ARTICULO 8 n obligaciones y atribuciones del COMITE EJECUTIVO NACIONAL, las

l. presentar al Sindicato ante cualquier persona o Autoridad, ya sea administrativa,
del trabajo o judicial, en todos los asuntos relacionados con la Organizacién. Esta
representacion la ejercera por conducto del Presidente Ejecutivo, o por quien los
sustituya, quien debera dar cuenta de su gestion.
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Il. Integrar y firmar por conducto del Presidente Ejecutivo, o de quien legalmente lo
sustituya, toda clase de documentos publicos o privados. En los casos de escrituras
publicas, contratos de arrendamiento, hipoteca o compra-venta de bienes inmuebles,

sera requisito indispensable que el Comité Ejecutivo Nacional, a travgs del Pleno
respectivo autorice la firma de los documentos mencionados.

Il Ejecutar los acuerdos de los Congresos Nacionales, de las Asambleas Gen€rales de
Trabajadores y de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacion

V. Orientar y Dirigir la accion del Sindicato.

V. Otorgar poderes de cualquier indole ge‘era ales, para la defensa del
Sindicato o de sus miembros, con clausulas deSsustitucion o sin ellas, a favor de

sus agremiados o de personas ajen Organizacion y revocar los otorgados.
Esta facultad la ejercera por c
legalmente lo sustituya

esidente Ejecutivo o de quien
VI. Recibir o atender a‘os a ara tratar los asuntos que planteen a través de
los distintos Secretati ciépdolo de manera eficiente y fraternal.

VII. Atender el despagho correspondencia y la solucion de los asuntos por
conducto d diversos Secretarios en el ambito de sus responsabilidades de

acuerdo co idepte Ejecutivo.

VIII. VO racién de los Congresos Nacionales.

IX. SoliGitai/a los Comités Ejecutivos Locales la oportuna entrega de las ponencias que
debair'someterse a la consideracion del Congreso Nacional.

X. Clasificar y entregar al Congreso Nacional las ponencias que deban someterse a su
consideracion.
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XI. Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la agrupacion se
conserven en buen estado, buscando el progreso de sus agremiados.
XII. Presidir el Congreso Nacional, hasta el momento que elija la Mesa Direc
XIII. Asistir con derecho a voz; pero sin voto, al Congreso Nacional. < )
XIV. Defender los derechos del Sindicato y de los agremi . x

XV. Celebrar los Plenos Ordinarios y Extr

a(‘din io ormidad con lo ordenado
por estos Estatutos. Q
XVI. y i

Tener a su cargo la marcha eco
rendir un informe mensual, dando

istrativa del Sindicato, debiendo
fondos de la Organizacién.

ta detallada de la administracion de los

XVII. Contratar por el cc* getg, del\ Presidente Ejecutivo, al personal necesario para el
funcionamiento ope C Organizacion y para el mantenimiento de los
edificios y oficinag, p ) reducir en lo posible dichas contrataciones.

XVIII. Formular y pleno, en unién del Consejo Nacional de Vigilancia, un
presu 0 anual de egresos.

XIX. ustarse esupuesto aprobado para el sostenimiento del Sindicato.

XXé esighar a los Delegados del Sindicato ante los eventos que convoque, la
ederacion Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos, los cueles deberan
ser integrantes de la Representacion Nacional.

XXI.

Informar a las Secciones sobre los problemas de caracter general y de aquellos por
su importancia lo ameriten.
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XXVI.
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Pedir informes a las Secciones Sindicales de sus actividades, para estar en
posibilidad de orientarlos sobre los medios adecuados para su solucién.

Intervenir en forma conciliatoria en los conflictos que se susciten en | ciones
Sindicales.

Asistir con derecho a voz, sin voto, a los plenos del Conse&al Vigilancia,

cuando sea citado por éste.

Declarar las huelgas que se acuerden conforme & 0.

Apoyar y asesorar las actividades de |g entesiLocales cuyas responsabilidades
sean afines, a efecto de coordinar elfdesé | trabajo sindical.

Al ser sustituidos, entregar pol, inventa
Secretarios los inte‘eses
Vigilancia.

io por conducto de cada uno de los
o, dando intervencion al Consejo Nacional de

Llevar un inven
y que estén icio./De igual manera, debera llevar el inventario de los
bienes per ' a la Organizacion que estén al cuidado y servicio de las
Secciones Singdi

ifi s del Pleno respectivo el niumero de licencias sindicales que se
efienen alNArticulo 144 fraccion V.

r en unién del Consejo Nacional de Vigilancia, los casos no previstos en
tos Estatutos.
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ARTICULO 85.- Con el objeto de apoyar las tareas del Comité Ejecutivo Nacional, se integraran
las siguientes Comisiones Nacionales, debiendo ajustarse en todo a los lineamientos que les
fije el Presidente Ejecutivo.

a) Una representacion ante la Comision Nacional Mixta de Escalafdon que se
integrara por 2 representantes uno de los cuales necesariame ra el
Secretario de Conflictos Laborales, Escalafon y Servicio Civi Cagerayy el
otro sera designado directamente por el Presidente Ejecutivo.

b) Una Comisién Nacional Consultiva que se integrara con dos consultor

Comisiones Namonales duraran en su cargo cuat
eleccion, y en el transcurso del Ultimo afio de gestio
mas, en aquellos cargos que se aprueben por el p
Locales que integran la Organizacion sindical
respectivo los cargos que no sean objeto de | m 5

Los integrantes de la Dirigencia Nacional padran haCer uso de la licencia con goce de sueldo
correspondiente, Unicamente in lo ue desempefien activamente el cargo sindical
para el que fueron electos.

ARTICULO 87.- Los
integrantes de las C
Estatutos, seran elect
Ejecutivo, oyend
causas justific

I S Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional y los
nes§iNacionales a que se refieren los articulos 82 y 85 de estos
olgreso y podran ser sustituidos o removidos por el Presidente
| Consejo Nacional de Vigilancia, cuando a su juicio existan

ARTICU 8 P na adecuada marcha de las actividades sindicales, el Presidente
' rard y removerd libremente a los auxiliares que estime necesarios, los que en
taran supeditados al Secretario de su adscripcion.

ARTICULO 89.- Aquellos trabajadores que resulten electos o designados para ocupar un cargo
en la Dirigencia Nacional y un cargo en la Dirigencia Local, podran desempefiarlos
simultaneamente siempre que cuenten con la autorizacion del Presidente Ejecutivo y estén en
posibilidades reales de atender sus responsabilidades sin demerito de la gestion sindical.
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ARTICULO 90.- EI Comité Ejecutivo Nacional, celebrara mensualmente sesiones denominadas
Plenos Ordinarios.

Asi mismo, podra celebrar Plenos Extraordinarios, en cualquier caso

ARTICULO 91.- Para que tengan validez los acuerdos tomados en
Ejecutivo Nacional, debera contarse con la presencia de cuando menog el

Pleno | Comité

votacion el Presidente Ejecutivo tendré voto de calidad.

ARTICULO 92.- A las sesiones del Comité Ejecutivo Naci obligacién de asistir
sin derecho a voto, los miembros del Consejo Nacianal : representacion ante la
Comisién Sindical Mixta de Escalafén. En caso de que stan no afectara la validez
de los acuerdos del Pleno.

Na , €n gque se trate algun asunto de
indole econémico que pueda implicar un gasto extiggordinario, el Consejo Nacional de Vigilancia
deberd ser convocado oportunamente fara queNse, exponga lo que a su representacion
convenga.

ARTICULO 94.- Queda prohﬂ)' los, miembros del Comité Ejecutivo Nacional, celebrar
pactos o convenios individualg contraer compromisos que afecten de manera
negativa a la Organizacion.

&
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CAPITULO NOVENO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, FACULTADES Y OBLIGACIONES
ARTICULO 95.- Son Obligaciones y atribuciones del PRESIDENTE EJECUTIVO:

I.  En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 84 fracciongI
representar al Sindicato ante cualquier persona o autorida
de trabajo o judicial; en cualquier asunto que afecte a |
facultades para intervenir previo acuerdo del Comité
actos juridicos, convenios y contratos relaciona
inclusive interponer amparos, desistirse de |
formular toda clase de defensas, denunciag o
casos de querellas.

estos| Estatutos,
administrativa,

cion contando con
acional en los
indicato, pudiendo
bsolver posiciones,
onceder el perdén en los

II.  En cumplimiento de lo sefialado en la
integrar y firmar toda clase de doc
con la autorizacion previa del Comite

escrituras publicas, contratos deAarrenda
inmuebles.

articulo 84 de estos Estatutos,

j€os y privados, debiendo contar
jecutivo Nacional cuando se trate de

, hipotecas o compraventa de bienes

ll. De conformidad con
Estatutos, otorgar
generales o esp

la en la fraccion V de articulo 84 de estos
representacion del Sindicato de cualquier indole

con la autoriza ' Comité Ejecutivo Nacional.

expresa del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, podra revocar
orgado por la organizacion.

ReSolver fos problemas que requieran una atencién inmediata y que no permitan el
acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional o con el Secretario respectivo,
siempre que no se comprometan los intereses del Sindicato y no implique
compromiso de caracter colectivo, en cuyo caso serd indispensable someterlo a la
consideracion del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia.
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VI. Formular la Orden del Dia, convocar a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios y
presidirlos, debiendo firmar las actas respectivas, en uniéon de los Secretarios
asistentes y del Congreso Nacional de Vigilancia, previa su aprobacion y ratificacion.

VIl.  Ser miembro ex — oficio de toda comision.

VIIl.  Turnar a los demas Secretarios del Comité Ejecutivo Naciogal,Blos asunteS de su
competencia para su despacho.

IX. Responder ante la agrupacion de la actuacion del j ivo Nacional, para
r igho Comité, cumplan

ades que se presenten,
libros del Secretario de

estrictamente con su cometido, sefialan I
para el mismo efecto, podra revisar los
Finanzas y Patrimonio, cuantas veces lo estj

X. Acordar y resolver los asuntos de qu den cuenta a los demas miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, tomand@ en con acion la opinién de estos.

pagdes que deba hacer en Secretario de Finanzas y
ismos, siendo responsable solidariamente con
rganizacion.

XI.  Autorizar con su firm! S
Patrimonio, una vez justifi
éste del manejo de Igs fondos de

XIl.  Autorizar con [ enpunion del Secretario respectivo toda la correspondencia y
los docu S que s@ originen con motivo de la actuacién sindical, asi como las
[ ue diten a los miembros y directivos del Sindicato y a las

esignen.

XI. remover al personal administrativo oyendo a los Secretarios

XIV. Firmar en unién del Secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas las
Convocatorias para los Plenos y Congresos Nacionales.
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XV. Firmar en unién del Secretario de Organizacion, Accién Politica y Actas y del
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, las Convocatorias para la celebracion
de los Congresos Nacionales y la eleccién de Dirigentes Sindicales Locales.

XVI. Estar y firmar con el Secretario de Organizacion, Accion Politica s, los
documentos que acrediten ante quien corresponda a | mi r o]
representantes del Sindicato.

XVII.  Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional e instalar gl Con o Nacional.

acional y Consejo

XVII.  Ejecutar los acuerdos de los Plenos del Co
3 les den el debido

Nacional de Vigilancia y vigilar que Ios‘d a
cumplimiento.

XIX. Procurar la cohesién y armonia si e 0os miembros del Sindicato y
Directivos de la Organizacion.

XX. Intervenir en las func'fnes iembros del Comité Ejecutivo Nacional, para
vigilar el cumplimiento uerdos y las obligaciones que les imponen estos
Estatutos.

XXI.  Vigilar la actu de Comités Ejecutivos Locales de las Secciones Sindicales a

ar& que concurran a las Oficinas del Comité Ejecutivo

los que podr i
do lo estithe pertinente.

Nacional,

ongreso Nacional el informe escrito de la actuacion del Comité
ional y de igual manera, en el transcurso del primer semestre del
texcer e gestion, rendira por escrito a las Secciones Sindicales el Informe de
la \actuagion del Comité Ejecutivo Nacional, dando cuenta de los problemas

ientes, mismo que los Comités Ejecutivos Locales deberan dar a conocer a los
trabajadores en la Asamblea correspondiente dentro de los dos meses siguientes al
de su fecha.

XXIl. R
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Dar aviso al Tribunal Federal de la Conciliaciébn y Arbitraje, conjuntamente con el
Secretario de Organizacién, Accion Politica y Actas, con copia a la Federacion
Democratica de Sindicatos de Servicios Publicos, de las reformas a estos
Estatutos.

Exigir el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al S

Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Consti demas
disposiciones vigentes protectoras de los derechos de los trabaj
Comunicar en unién del Secretario de Organizacion, Actas, a todas

de la Secretaria de Desarrollo Social, Federal de

Conciliacion y Arbitraje, los cambios de Direct

Recibir y entregar, con la interve ejo Nacional de Vigilancia por
riguroso inventario, los documentos, y demas bienes de propiedad de la
Organizacion confiados a su cuid

Programas y autorizar‘

de los Directivos del Comité Ejecutivo Nacional,
para el desempefio de i

icales.

Autorizara el
cargo a la Di
designadosmge

responsd %

S as que’deriven de la naturaleza de sus funciones.

pefig simultdneo de un cargo en la Dirigencia Nacional y un
i@y Logal a aquellos trabajadores que habiendo sido electos o
los migsmos, estén en posibilidad real de cumplir con ambas
enoscabo de la atencion de los trabajadores.
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ARTICULO 96.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ACCION POLITICAS Y ACTAS:

I. Coordinar las acciones politicas y desarrollar la organizacion que demanden las
necesidades del Sindicato de conformidad con su programa y con la De ion de
Principios establecida en los presentes Estatutos.

II. Llevar un registro de los miembros de la Organizacion, tal log’ siguientes
datos:

a) Nombre y apellido. %
\

b) Lugary fecha de nacimiento. Q

¢) Lugary fecha de ingreso al Servici lico.

d) Fechade ingresc‘a la

e) Estado Civil.

f) Domicili

lll.  Formular y agrupar las proposiciones de reformas a los presentes Estatutos,
presentandolas a los Congresos Nacionales, debiendo actuar necesariamente con la
conformidad del Presidente Ejecutivo.
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IV.  Expedir oportunamente las credenciales de los miembros del Sindicato.
V. Expedir las credenciales que acrediten a los presuntos Delegados a los Congresos
Nacionales en términos del Articulo 40 de los Estatutos.
VI.  Firmar conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, los documenfos que acdrediten a
las Representaciones del Sindicato.
VIl. Coadyuvar coordinadamente con la Secretaria orrespondiente, para el
establecimiento de cooperativas y de todo gén ben
trabajador.

iCios a favor del
VIII.

Coordinar la Organizacion de los te en la celebracion de
manifestaciones, mitines y todo tipo de a indicato intervenga.
IX. Organizar con el Presidente Ejeéutivo la ciones Sindicales de acuerdo con la
jurisdiccion que les sefalan los Estatiitos.
X.

XI.

uestas por las Secciones del pais, a fin de que puedan
ambleas y acordar lo conducente.

res Publicos, Tribunal Federal de la Conciliacion y Arbitraje, Secciones
ales, Organizaciones Fraternales y Autoridades a quienes el aviso pudiera
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XIll.  Tener bajo su direccion y coordinar a los representantes que el Sindicato designe
ante Federaciones, Centrales, Organizaciones de Trabajadores en el pais y en el
extranjero, a excepcion de los representadores del propio Sindicato ante la
Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos.

XIV. Fomentar las relaciones del Sindicato con Organizaciones @e trabajadores al
servicio del Estado, obreras y campesinas, propiciando estre¢hé las ya
existentes dentro y fuera del pais.

XV. Intervenir en los conflictos que surjan entre el Siadica otfaS Organizaciones,

XVI.  Formular los estudios sobre las dispos‘c' :
organizaciones, en materias que garantic nto de los intereses de los
trabajadores a fin de que lleguen a i se ajlas disposiciones que permitan
beneficiar a los miembros del Sindicat

XVII.  Proponer al Presidente Ejecutivo, nombramiento de las comisiones necesarias
para que, en repre{lent indicato, ocurran ante las Agrupaciones
fraternales siempre que omisiones permanentes para tal objeto.

residente Ejecutivo y del Consejo Nacional de
s_para la celebracion de los Congresos Nacionales y la
icales Locales.

XVIII.  Firmar y expedir
Vigilancia, las Cqnv
eleccion de Diri S

XIX.  Promover as Secciones Sindicales el envi6 de material informativo de las
 ca a de ellas lleve a cabo en su ambito.

la publicacién del o6rgano informativo del Sindicato, debiendo
unamente ala Secciones y lugares que estime necesarios.

Difundir entre los 6rganos directivos y agremiados, lo relativo a las acciones que se
lleven a cabo por parte de los partidos politicos y los actos trascendentes del
Gobierno, en tres niveles.
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XXIl.  Dar a conocer oportunamente a los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional y
Consejo Nacional de Vigilancia, el dia y la hora en que se efectuaran los Plenos del
Comité Ejecutivo Nacional, ya sean Ordinarios o Extraordinarios.

XXIII. Levantar las actas de todas las sesiones del Comité Ejecutivo

debiendo autorizar mancomunadamente con el presidente
estos documentos.

XXIV. Llevar un registro de asistentes a las Sesiones del Comité ejeeutivo Nacional.

XXV.  Clasificar por orden cronolégico las actas Aﬁ: asNAs s, asi como los acuerdos
tomados por el Comité Ejecutivo Nacional.

XXVI. Dar lectura en cada sesion del acto del P anterior.

se publicard en el periddico del Sindicato

XXVII.  Formular mensualmeni un
[ Nacional, tomados en las Asambleas Generales y

con los acuerdos de i
por el Pleno Comité Ejeq

XXVIII.  Llevar un libro el por orden cronolégico se asienten en forma sintetizada
los acuerdos q ernjén los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.
XXIX. nte a cada integrante del Comité Ejecutivo Nacional y a los

nsejo Nacional de Vigilancia, un ejemplar que contenga en forma
erdos que se hubieran tomado en el Pleno del Comité Ejecutivo

XXX. ar el archivo que contenga las actas que se levanten en los Congresos

Nacionales con la documentacion correspondiente.

XXXI.  Difundir entre todos los trabajadores los principios ideolégicos de la Revolucion
Mexicana.
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XXXII.

Planear y ejecutar la celebracion de actos politicos a cargo del Sindicato.

XXXIIl.  Acordar con el Presidente Ejecutivo, lo relativo a la postulacion a 0s de
eleccion popular de los miembros del Sindicato.

XXXIV. Coadyuvara con las Secciones Sindicales, cuando és I licifen, en la
realizacion de actos de apoyo en los procesos de eleccion popula evio acuerdo
del Comité Ejecutivo Nacional.

XXXV. Promover la orientacién politica y la capagita n coordinacion con la
Secretaria de Capacitacion Administrativa 'y

XXXVI.  Promover campafias de proselitis io acuerdo pleno del Comité
Ejecutivo Nacional.
XXXVIL.

Promover en un marco d
cada uno de los mie
del Pleno del Comité Eje

XXXVIIl.  Acordar con el ident@Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.
XXXIX.  Las demé ida ue le sean sefaladas por el Presidente Ejecutivo.
ARTICULQq 9780n

pligaciones 'y atribuciones del
LABORALES, ES

SECRETARIO DE CONFLICTOS
LAFON Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA:

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria

del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, Reglamentos, Leyes de Trabajo y
todas las disposiciones relacionadas con asuntos de esta indole.
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II. Coordinarse con otro Representante del Sindicato ante la Comision Nacional
Mixta de Escalafén.

[ll.  Intervenir en todos los conflictos que surjan en la Secciones del Sindi
los miembros de las mismas, procurando su favorable solucién.

IV.  Promover las reclamaciones necesarias en caso de violacions dey cualquier”derecho
de los trabajadores.

reajustes del personal,
lales se tenga que
o’/ los derechos de los

V. Hacer gestiones necesarias para impedir los cesg
cuando se presente el caso en que por circu
hacer un reajuste, vigilara que éste se‘ha
trabajadores.

VI. Informar a los miembros de las ne fndicales interesadas, sobre el
resultado de los diferentes conflictos plante S.

arrollo Social, se abstenga de conceder

VIl.  Promover que la Se&etar’
fecten los derechos de los trabajadores.

canonjias en forma discrecij u

VIIL. Asesorar a los trgbajaglor la Secretaria de Desarrollo Social o ante cualquier
otra Autoridad, doS§aquellos casos de litigio en que se afecten los derechos
de los mismos.

ICtos que surjan entre el Sindicato y otras Organizaciones.

sueldos, puestos a salarios que se asignen a, los trabajadores de la
ecretaria)” correspondan efectivamente al trabajo y responsabilidades inherentes
a 0 0 mision que desempefien.

Xl.  Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficiente para que las
labores sean desempefiadas con eficiencia, evitando que el mismo trabaje
mayor niumero de horas que las sefialadas por la Ley.

42



AOWVOIONIS

S—NTSEDESDL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

& SINDICAT
‘}\\0“ 05 o i
O %,

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

&
K
S
$
g
-
=

Cedro #29 Col. Sta. Maria la Ribera sntsedesol@hotmail.com

06400 México, D.F. (01-55)5535-57-84
FAX (01-55)5566-32-59

Xll.  Coordinar sus actividades con el Departamento Legal del Sindicato.
XIII. Formar el Escalafon General del personal, clasificandolo debidamente ypor rama y
puesto.

Ejecutivo Nacional, siendo responsable de cualquier vjolacidon glamento de
Escalafon.
c e’respeten los derechos
iStto I

XIV. Revisar periodicamente y proponer las reformas necesari Regl nto de
Escalafén, sujetando dichas reformas a la aprobacion xo el Comité
I

XV. Estar al corriente del sistema de dictamina€io
escalafonarios de los trabajadores, hati gerencias que estime
conveniente para su optimizacion y llevar os dictimenes expedidos
para fines de control y difusion.

XVI. Llevar el control de las vacantes que resenten para ponerlas oportunamente a
disposicion de la Comision Nacion ixta de Bscalafon.

cépveniente para supervisar las labores del otro
Comision Nacional Mixta de Escalafén vy
’leno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo

XVII. Intervenir cuando lo ‘
representante del Sindicato
someter a consideracio

XVIII. [ pelaciones presentadas por los trabajadores en contra de

cumplidos de inmediato los dictdimenes expedidos por la Comision

XIX.
de Escalafébn y que la fecha de aplicaciéon sea a partir de cuando

XX.  Promover antes de principiar cada afo fiscal, las modificaciones necesarias al
tabulador cada vez que se incremente el salario minimo y proponer ante el Comité
Ejecutivo Nacional, la retabulaciéon de los puestos buscando siempre el beneficio de

los agremiados.
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Tomar en consideracion las recomendaciones y proposiciones de las Secciones
para la elaboracién del proyecto de reformas al Tabular y Catalogo de Puestos.

Pugnar ante las Autoridades del Ramo para que todos los miem
Organizacion, en la forma automatica, se les promueva a la plaza jamedi

tener derecho.

ndidos por las

Tendra a su cargo el control y difusion de los di
nte a la Comision

Comisiones Locales Mixtas de Escalafon, turnandolg

Nacional Mixta de Escalafén cuidando se ratifig ifiquen a la brevedad
posible y activar los tramites ante la SS esarrollo social para su
aplicacion, debiendo ser ésta invariablement [ a fecha en que se expidio

el dictamen de las Comisiones locales Mixtas

Realizar estudios de sistema de escala capacitacion, estimulos y recompensas,
catalogo de puestos, de evaluaci efio y de los tabuladores de sueldos
de la Secretaria para proponer medi eneficio de los trabajadores miembros

de la Organizacion.

Elaborar estudios y guestas sobre los sistemas de productividad, para el
establecimiento Civil de Carrera para los trabajadores de la
Dependencia, d icipar en su correcta aplicacion.

dent el Servicio Civil de Carrera, queden comprendidas las plazas
dos medios las que seran cubiertas por trabajadores de base
uperiores que satisfagan adecuadamente el perfil del puesto,
stabilidad en el empleo.

Pugnar
de copftanz
de d0s nivel
cahse do

r con el Presidente Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

Las demas actividades que sean sefialadas por el Presidente Ejecutivo.
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ARTICULO 98.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO:

Cuidar bajo su responsabilidad personal los fondos del Sindicato gar do su
manejo con la cantidad que fije el Comité Ejecutivo Naci '
Nacional de Vigilancia, pagandose la prima de los fondos del

ejo

Depositar a nombre del Sindicato en cuenta mancomunada, con el Presidente
Ejecutivo, en la Institucion de Crédito que se a omité Ejecutivo
Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia, lo

dicato.
1.

Firmar conjuntamente con el Presidenﬁe
Vigilancia, los documentos procedan.

IV. Recaudar y manejar las cuotas si ales que aporten los trabajadores de base
por conducto de la Secretari@ de Des lo Social.
V. Llevarla contabixad de acuerdo con el sistema que se establezcay
con las prevenci idas en estos Estatutos.
VI.

Pagar los do

n se presenten a cobro y que cumplan con los requisitos
legales [
VII.  For los primeros cinco dias de cada mes, al corte de caja
| anterior, visado por el Presidente Ejecutivo y por el Presidente
I acional de Vigilancia, conservandolo bajo su custodia.
VIN. r constancia de los cobros que se hagan efectivos.
IX.

Rendir al Presidente Ejecutivo y al Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia,
los informes que se soliciten.
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X.  Noinvertir los fondos a su cuidado en gastos distintos a los autorizados por estos
Estatutos.

XI.  Pagar todos los gastos de administracion con aprobacion del Presidente Ejecutivo
0 quien lo sustituya legalmente y el Presidente del Consejo enal de

Vigilancia.

Xll.  Llevar a la practica todos los acuerdos del Comité EjeGulti acignal que se
relacionen con su Secretaria.

Xlll.  Rendir ante el Consejo Nacional un balance sobre el manejo de
los fondos. '

XIV. Estar atento sobre la solvencia de
constituidos los depdsitos del Siagdi
considerarlo necesario, de ac
Nacional de Vigilancia.

XV. Llevar cuenta corriente a las Secciones/ saldarla mensualmente.

\

XVI.  Gestionar ante | stariaydel Ramo para que autorice sus pagadurias la
entrega directa’a nes del 35% del importe de las participaciones que les

corresponaden.

XVIl.  Entregar legalmente lo sustituya, los intereses a su cuidado incluyendo
cortg laciones, informes, inventarios, etc., con la intervencion del

P ivo y del Consejo Nacional de Vigilancia.

ponsable, conjuntamente con el Presidente Ejecutivo del control de los
muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio de la Organizacién.

XIX. “Formular y tener debidamente actualizado el inventario de todos los bienes
muebles e inmuebles, asi como de todo el activo fijo propiedad del Sindicato.
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XX.  Por medio de un resguardo, hacer entrega a los Directivos Sindicales Nacionales
del equipo que usen en el desempefio de su cargo mismo que deberan entregar
al concluir su comision, igual procedimiento se deberd observar para las
Secciones.

XXI.  Tendrd a su cargo el mantenimiento y control de vehicu propiedad de la
Organizacion.

los)eStudios necesarios
uebles e inmuebles
lo establecido en los

XXII.  Intervenir conjuntamente con el Presidente Eje
para la adquisicion, gravamen o enajenaciong
del Sindicato, ajustandose al estricw c
presentes Estatutos.

XXII.  Intervenir en las entregas de
inventarios correspondientes.

fecutivos Locales, registrando los

XXIV.  Vigilar que se pague
los bienes de la Qrgami

nte los impuestos correspondientes de todos

XXV. Acordar con e jecutivo, los asuntos de su Secretaria.

XXVI. Las as actividades que le sean sefialadas por el Presidente Ejecutivo.

ARTICULQ£99.5 S0 igaciones y atribuciones del SECRETARIO DE PROMOCION DE LA
VIVIEN

Elaborar estudios y realizar toda clase de gestiones tendientes a lograr que los
trabajadores de la Organizacion obtengan en propiedad viviendas a bajo costo en
unidades habitacionales financiadas por el Fovissste o bien las obtengan en
arrendamiento.
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Il. Gestionar ante la Autoridades del ISSSTE y FOVISSSTE, la obtencion de
dotaciones de unidades habitacionales suficientes para los miegbros de la
Organizacion.

M. Pugnar por la construccion de unidades habitacionales gue beneficien a los
miembros de la Organizacion.

V. Llevar un registro y un control pormenorizado de las dptacion ue en los distintos
multifamiliares tengan asignado el Sindicato.

VI. Obtener los datos relativos a los re
créditos hipotecarios, para cq

casas Yy tramitarlos ante las

resenten los trabajadores y que tengan
mocién de vivienda.

VILI.

VIII. orden cronolégico de todas las solicitudes que

eriodica, personalmente que la dotacion de viviendas
Sindicato, se encuentre habitada por la familia de los

la parte relativa a la Ley del ISSSTE, por lo que hace a unidades
habitacionales y proponer las reformas que sean necesarias, previo estudio que
resente para su aprobacion al Presidente Ejecutivo.

XI. Acordar con el Presidente Ejecutivo los asuntos de su Secretaria.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

sntsedesol@hotmail.com
(01-55)5535-57-84
FAX (01-55)5566-32-59

Cedro # 29 Col. Sta. Maria la Ribera
06400 Meéxico, D.F.

Las demés actividades que le sean sefaladas por el presidente Ejecutivo
IALES

XII.
ARTICULO 100.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO DE PRESTACIONE

de’ seguridad

Y SERVICIOS MEDICOS:
a
s reformas y

Realizar estudios sobre las disposiciones que existen e

social para los trabajadores al servicio del Estado, a fin de promeve

adiciones que sean procedentes.

Realizar las gestiones necesarias para que los
oportunamente las prestaciones a que tienen‘jer
0S problemas que puedan tener ante

[ll.  Intervenir ante el ISSSTE para la aten
esa Dependencia los miembros de la ci

IV. Pugnar para que la Ley del ISSSTE, se refoarme de tal manera que los trabajadores
se jubilen con una pensid i te al Ultimo sueldo y demas prestaciones
econdmicas que percib

ento de acordarse la jubilacion.

iembros de la Organizacion sin excepcion estén

la Ley del ISSSTE.
rigen en materia de

las diversas disposiciones que
de promover las reformas que estimen

V. Vigilar que los tral
incluidos en el rg en

VI. Formular dios sobre
pensio jubi nes,

a fin

funcionamiento de los servicios y las prestaciones que en materia de
ioneg’y jubilaciones otorga el ISSSTE a los trabajadores afiliados, se ajuste a la

VII.

Atender oportuna y eficientemente los problemas que planteen los miembros de la
Organizacion o sus familiares en materia de pension, jubilacién, indemnizacion

VIII.
global o de seguro de vida, procurando la correcta solucién a los mismos.
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IX.  Vigilar el cumplimiento de los Decretos y Acuerdos Presidenciales relacionados con
el seguro de vida para los trabajadores al servicio del Estado, a través de la
Aseguradora MetLife e intervenir en todos los casos que se requieran para el pago
oportuno de los mismos.

X.  Vigilar que los trabajadores de base de la Secretaria de Desarrol oci [ en
de los beneficios del seguro de vida de la Aseguradora de MetLife.

XI. Luchar por el aumento del seguro de vida de la Aseguradora M

Xll.  Tendra a su cargo las gestiones necesarias para
soliciten los trabajadores de base a través del Comité

Xll.  Vigilar que se apliquen las medidas de‘s
centros de trabajo, en los que los traldgj
presten sus servicios.

XIV. Promover el establecimiento de hospit 7 sanatorios, centros de maternidad, etc.,
en los lugares donde exista un bajadores al servicio del Estado, que
asi lo requiera.

XV.  Procurar que los mie*
atienda debidamente,
necesiten trasladars
con la rapidez que él

XVI.  Gestionar Jaginstalaciény de botiquines en oficinas y centros de trabajo, asi como en
vehl’cul servigil de la Secretaria de Desarrollo Social, operados por
trabajadore

XVII., V atencion médica a los familiares de los miembros del Sindicato sea

XVIIl.  Promover que la Secretaria de Desarrollo Social, presupueste las partidas
necesarias para el pago de gastos funerales de los trabajadores que fallezcan,
asi como para cubrir las indemnizaciones en los términos de Ley.
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XIX.  Vigilar que en los Centros de Trabajo esté garantizada la vida del trabajador,
dotandose de los medios necesarios para la seguridad de su salud y su vida.

XX. En general pugnard porque a todos los trabajadores y sus familigres se les
proporcionen en forma eficiente todos los servicios médicos con S en
nuestra Legislacion.

XXI.  Tener a su cargo y bajo su responsabilidad, el trabajo q e n l@s gestores
gue se requieran para la mejor atencion de sus obligaciones, urando que estos
sean miembros del Sindicato.

XXII.  Exigir oportuna atencion meédica domicil'gria p efechohabientes que lo
requieran, asi como que se expidan oportuna te capacidades a que haya
lugar.

XXIIIl.  Auxiliar a los compaferos que se traSladen a la Ciudad de México, para recibir
atencion médica en los centros haosRitalarios a localidad.
XXIV.  Acordar con el Presiden los asuntos de su Secretaria.
XXV.

Las demas activid

sefaladas por el Presidente Ejecutivo.
ARTICULO 101.-

bligaciongs y atribuciones del
ADMINISTRATIVA

SECRETARIO DE CAPACITACION
INDICAL:

rogramas que fije el Comité Ejecutivo Nacional y que tengan por
oadyuvar con la capacitaciéon vy
efmanemte y activa.

reforma administrativa en forma

Elaborar proyectos y programas para la realizacion de conferencias seminarios y

toda clase de eventos que tenga como finalidad la capacitacion sindical de los
agremiados, cuya organizacion quedara bajo su responsabilidad.
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Elaborar y llevar a la practica el Plan General de Capacitacion Sindical, que
acuerden los Congresos Nacionales, Asambleas Generales o el Comité Ejecutivo
Nacional.

Hacer acopio de los boletines, folletos y libros relativos a la educacién i para
ser distribuidos entre los miembros del Sindicato.

ind S ¢on modelos
S estiones que
es laborales y

Formulard un instructivo que se distribuir4 en las Seccione
de la documentacién necesaria para los tramites de los, proble
deben hacer los Dirigentes Sindicales en defensa los inte
prestaciones sociales de los trabajadores.

bajadores miembros de
rapias que se lleven a cabo,

Intervenir en la capacitaciéon administrati&
nuestra Organizacién, para coadyuvar e
difundiendo de todas las disposiciones gue rocurando el establecimiento de
mayor numero de Centros de @ dministrativa o0 donde tengan
oportunidad de capacitarse los adafadores, debiendo vigilar su correcto
funcionamiento con el fin lograr capacitacion integral de nuestros
compafieros.

\

Gestionar ante la Secré
Educativos en gen
para los miembro
candidatos, co

Degarrollo Social, ante las Universidades y Centros
@sion de becas para estudios varios o profesionales
ato/o para sus hijos, otorgadndose por oposicion entre los
del Consejo Nacional de Vigilancia.

los bajadores que reciban los cursos de capacitacién, tengan
gcion de puestos de mayores niveles jerarquicos y a la vez
ejora substancial en su salario estimulando su esfuerzo de

sentar al Comité Ejecutivo Nacional ante el Comité Nacional Mixto de
Capacitacion, en términos de las Condiciones Generales de Trabajo.

Acordar con el Presidente Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.
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Xl.  Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 102.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO DE PROMOCION REPORTIVA,
CULTURAL Y RECREATIVA.

I.  Programar el desarrollo de las actividades deportivas, culturales y recfeativas en
todas sus ramas entre los trabajadores, actuando para ello C inaglén con los
Comités Ejecutivos Locales Seccionales.

de los Juegos Nacionales Deportivos Cul
de la Secretaria de Desarrollo Social, ase
su participacion en las etapas en que
asignacion presupuestal que se requie la dg@tacion de uniformes y enseres,
transporte de participantes, elecciéon e %

etc., procurando su mayor lucimiento.

lll.  Debera intervenir con ioda
presenten por la incluSign=g adores que no reunan los requisitos que sefalan
los reglamentos, hacig raflamientos que procedan a las Secciones
Sindicales, si ést la anomalia; pero en todo momento debe
denunciar ante | [ Superiores de la Secretaria al funcionario que firme la
credencial y pe icipacion de ese tipo de competidores.

de s entre los trabajadores, organizando para tal efecto
Comi S asyDeportivas, en las que estén representadas las Autoridades de
indicato.

V., Gestio onjuntamente con el Presidente Ejecutivo, que las Autoridades

de la Secretaria de Desarrollo Social, establezcan en forma permanente
as suficientes destinadas al fomento deportivo y cultural entre los

trabajadores miembros de la Organizacién, asi como para actividades recreativas.

La misma gestiéon debera hacerse en lo que se refiere a la aportacibn econdémica,
para las actividades deportivas culturales y recreativas, por parte de las
Autoridades de las diversas Delegaciones en toda la Republica.
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VI. Vigilar la correcta y oportuna administracion de fondos para estas actividades,
debiendo intervenir en auxilio de los Comités Ejecutivos Locales que se soliciten.

VIl. Gestionar ante la Secretaria, el acondicionamiento de locales campos rtivos,
asi como facilidades y medios de transporte para el mejor desarr de ctividad
deportiva entre los trabajadores miembros de la Organizacién.

VIIl.  Llevar un control riguroso de los equipos deportivos clasificandelos por ramas, asi
como de los trabajadores miembros de la organiz@eion queJpractican alguna
actividad cultural.

IX. Utilizar todos los medios a su alcance p‘ra del nivel cultural de los
trabajadores y sus familiares.

X.  Promover todo género de actos cult lo puedan asistir los trabajadores
y sus familiares procurando obten a cooperacion de la Dependencia e
Instituciones Oficiales o Privad un mayor aprovechamiento de esos

eventos.
XI.  Obtener informacién de rogramas culturales que estén por celebrarse,
con objeto de darles gifuSion opoftuna entre los trabajadores para su asistencia.
XIll.  Organizar, apr
Centros
trabaja

XIIl. rganizar y er bajo su control los grupos artisticos y culturales que se formen
engre | ajadores miembros de la Organizacion.

XIV. Las deméas actividades que tengan relacion con el aspecto deportivo, cultural y
recreativo que redunden en los beneficios de los trabajadores y sus familias.
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Tener a su cargo la realizacion del Programa de excursiones que apruebe el
Presidente Ejecutivo con destino al Centro Vacacional SNTSEDESOL ubicado en el
Puerto de Acapulco, Gro.

Organizar y realizar excursiones a lugares histéricos y centros turisti
procurando en todo caso que sean a bajo costo.

s del pais,

Proporcionar a los Comités Ejecutivos Locales Seccionales ormacipn’ turistica
gue le sea solicitada, recabando para ello los datos reque 0s _rganismos
Publicos y Privados.

Acordar con el Presidente Ejecutivo, los asuntos de reta

\

Las demas actividades que le sean sefialad or el Pgesidente Ejecutivo.

ARTICULO 103.- Son obligaciones y atribuciones d CRETARIO DE ADMINISTRACION:

Asumir la administracign d generales de la Organizacion, manteniendo
bajo su supervisién% 8 leados del Sindicato y al personal de apoyo,
cumpliendo con rigurosp orde el control de asistencia y el suministro de los

S para el desarrollo de las labores administrativas,
ademas de coordinal de mantenimiento, aseo y vigilancia del inmueble
sede del Comi j o Nacional, acciones que desarrollard de acuerdo con el
Presidente EjeGudi do en consideracién las necesidades de los Directivos
Sindicales

pondencia que llegue a nombre de la Organizacion y una vez
era ser entregada a los Secretarios respectivos, por medio de la
te relacién, afecto de que con su firma se hagan responsables de

Llevar un control y el registro de la correspondencia y en general de todos los
documentos que se reciban en el Sindicato.
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V. Se encargara del despacho de la correspondencia y paqueteria, llevando el registro

respectivo a efecto de mantener informacién actualizada sobre los tramites y
gestiones sindicales.

V. Tener a su cargo debidamente actualizado el archivo general de la Organizacion vy
el seguimiento administrativo de los asuntos de la misma.

VI. Tendr4 a su cargo y bajo su responsabilidad la administracion general dg la casa-
albergue, con sujecion al reglamento respectivo.

VIL. Acordar con el Presidente Ejecutivo, los asuntos de su S taria.

VIIL. Las demas actividades que le sean seﬁaad@ jecutivo.

&
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CAPITULO DECIMO

DE LAS SECCIONES, SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 104.- Para la mejor atencion de los problemas de los trabajadores mi

Organizacion que presten sus servicios en los diversos Centros de Trabajo,
contara con Secciones Sindicales.

bros de la
indicato

ARTICULO 105.- En cada Estado de la Republica se establecerd ufa Seccion” Sindical
integrada con todos los trabajadores miembros de la Organiza segencuentren
prestando sus servicios en su jurisdiccion.

ARTICULO. - 106.- En el Distrito Federal para la mejor atencigg deus prablemas, el Sindicato
tendra tres Secciones Sindicales:

\

A. - La Seccién 32 queda integrada condlos trabajad@fes adscritos a las siguientes
areas de trabajo:

Oficialia Mayor.
Direccion General de Program
Direcciéon de Recursos
Direccidn Genera{ :
Direccién Generalld

i0n y Pfesupuesto

YVVVVY

B. — La Se 33

eda Integrada con los trabajadores adscritos a las siguientes
areas de

eral de Recursos Humanos.
esarrollo Infantil (CENDI)
ucativo Montes Azules
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C. - La Seccién 34 gueda integrada con los trabajadores adscritos a las siguientes
areas de trabajo:

OINIS
M‘m

v Padrones de Beneficiarios
nacionales

» Oficina del C. Secretario

» Unidad de Comunicacion Social

» Unidad de Coordinacién de Delegaciones

> Organo Interno de Control

» Direccién General de Vinculacion Interinstitucional

» Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

» Direccién General de Opciones Productivas

» Direccion General de Politicas Sociales

» Unidad de Microrregiones

» Direccion General de Atencion a grupos prioritarj

» Direccién General de Seguimiento

» Unidad del Abogado General y Comisigha nsparencia
» Direccién General de Normatividad y A: S0S

» Subsecretaria de Prospectiva, Planeaegi@ uacion

» Direccion General de Evaluacion y Meni rogramas Sociales
>

>

>

>

>

ARTICULO 107.- Las Secgion@s ales tendran jurisdiccion en sus respectivas areas y
dependen sindicalment 0 ecutivo Nacional, estan facultadas para resolver sus
asuntos internos adju se'alas normas establecidas en los Estatutos.

modificaciones administrativas de la Secretaria, a juicio del
e afecte la estructura de las Secciones Sindicales o de algunas de
uevas Secciones Sindicales o de algunas de ellas, este podra crear
esaparecer alguna o algunas de las ya existentes o simplemente

la obligacion ineludible de dar cuenta de tal asunto en forma especial en el
Nacional para su ratificacion.

ARTICULO 109.- Los Organos Representativos de las secciones Sindicales son: Un Comité
Ejecutivo Local y un Consejo Local de Vigilancia, que duraran en su ejército cuatro afios.
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ARTICULO 110.- En la Secciones cuyo nimero de miembros sea inferior a 100, el Comité
Ejecutivo Local, se integrara de la siguiente forma:

Un Secretario General

Un Secretario de Organizacion y Conflictos Laborales
Un Secretario de Escalafon, Capacitacion y Finanzas
Un Secretario de Prestaciones Sociales y Deportes.

ooy

En las Secciones cuyo niumero de miembros sea mayor a 100, el Co ] ivo Kocal, se
integrara de la siguiente forma.

Un Secretario General
Un Secretario de Organizacion y Conflictgs
Un Secretario de Escalafén, Capagitacio

Un Secretario de Prestaciones Soc
Un Secretario de Vivienda y Pro

moow»

ARTICULO 111.- En cada Seccién habra un

ejo Local de Vigilancia, el que se integrara
de la siguiente manera:
En la Secciones cuyo numero& iembrgs sea mayor de 100, se integrara con un Presidente y
un Secretario.
En la Secciones cuyo ro de miembros sea inferior a 100, las funciones del Consejo Local
de Vigilancia, seran ejekci orjin Comisario de Vigilancia, con las facultades y atribuciones
gue se sefialan epsestaos Estatutos.

ARTICUL@ 112.- da una de las Secciones Sindicales podran existir la Comisiones que
se estipgen esar

, Cuyo caso lo someteran a la aprobacion del Comité Ejecutivo Nacional.
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ARTICULO 113.- Son obligaciones y atribuciones de los Comités Ejecutivos Locales de las
Secciones Sindicales.

I.  Las que estos Estatutos sefialan para el Comité Ejecutivo Naciemal y\Dirigentes
Nacionales dentro de sus respectivas jurisdicciones en todo lo aplicable.

II. Convocar a las Asambleas Generales a sus respectivos, mtemb cuando asi
proceda, de acuerdo a los presentes Estatutos.

Sara

lll. Celebrar Asamblea General Ordinaria por
ellos los problemas de interés general
sobre los asuntos de caracter general
Nacional. El incumplimiento de estas
ante el Consejo Nacional de Vigilancia

V. En el transcurso afi0 de gestion, los integrantes de los Comités
Ejecutivos Local 2 pliarse por cuatro afios mas en aquellos casos que lo
apruebe la As eral de Trabajadores que para dicho efecto se convoque,
debiendo ren proceso electoral respectivo los cargos que sean

VI. [ indicales como parte integrante del Sindicato tendran la misma

VILI. a conocer a la base trabajadora en la Asamblea General respectiva, el
Informe de Labores que rinda la Dirigencia Nacional dentro de los dos meses
siguientes al de su fecha.
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ARTICULO 114.- Las Secciones Sindicales tendran derecho.

I. A estar representadas en los Congresos Nacionales a través de lo ados
respectivos.

II. A solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Na&QJas demas

Secciones, cuando lo estimen oportuno.

lll. A ser representadas ante la Secretaria del Ra av el Comité Ejecutivo
Nacional. ‘

IV. A ser informadas por el Comité Ejecutiva

e la marcha del Sindicato y de
los asuntos graves que le afecten a este @ S

respectiva.

V. Aquellas Secciones que tengan h
sindicales para el desemp
General y otra a qui;
agremiados, contaran
actividades, asignandos

ta 30/agremiados, contara con dos licencias
actividades asignandose una al Secretario
mismo designe y para las Secciones con mas de 30
‘ ncias sindicales para el desempefio de sus
ecretario General y las otras a los integrantes
o designe.

Comités Ejecutivos Locales de las Secciones, tendran las

0s acuerdos dictados por el Congreso Nacional y las Asambleas
Trabajadores.

II. Dar toda clase de facilidades al Congreso Nacional de Vigilancia o a las Comisiones
gue nombre para la fiscalizacion de sus respectivas tesorerias. Las mismas
facilidades debera dar al Comité Ejecutivo Nacional o a las Comisiones que en su
caso designe para cualquier comision.
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Cooperar el Comité Ejecutivo Nacional, en la labor cultural haciendo extensivo a su
Seccion todo el trabajo en tal sentido.

Poner en conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, todo problem ord \Y/e]
gue no haya podido solucionarse, para que este intervenga por medio de sus'dirigentes
0 en la forma que estime procedente.

Informar en las Asambleas Generales de Trabajador or desarrollada
rindiendo cuentas de la aplicacion de las cuota i .MDel acta de esta
lonal, indicando con
precision el movimiento de fondos qu! dgbere arse, en todo caso, al
presupuesto previamente aprobado por la Asambl de trabajadores.

ne prenderdn el pago de oficinas,
pondencia, teléfono, luz, limpieza de las
stos imprevistos. Los que estén fuera
or Asamblea General, pues en caso
contrario el Comité Ejecutiv podra exigir el reintegro de las erogaciones
gue carezcan de la aprobagi e los trabajadores. Las actas que al respecto se
levanten, deberan turnarse

mayoria de los trabajad Jué tengan validez.

Los gastos que podran realizar las
sueldos de empleados, franqueo de c

ARTICULO 1 osd ntes Centros de Trabajo, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional,
se podran di ntantes de los Trabajadores en apoyo a la gestion de la Dirigencia

Seccionalg€orr ondiente
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CAPITULO DECIMO PRIMERO

ORGANOS DE VIGILANCIA, SU INTEGRACION, FACULTADES Y FUNCIO

MIENTO

ARTICULO 117.- La vigilancia del Sindicato esta a cargo de los siguientes <rganismg:
I.  El Consejo Nacional de Vigilancia, integrado por un Preside teN rio.

.

Los Consejos Locales de Vigilancia de las Secci
integrados por un Presidente y un Secretario‘

de 100 miembros,

lll.  Los Comisarios en aquellas Secciones Si

con menos de 100 trabajadores.

IV. Los integrantes de los Organos eflalados, durardn en su cargo cuatro
afnos, contados a partir de la fecha dessu eleceion
En el transcurso del e gestién, los miembros de los Organos de
Vigilancia locales, p@dra rsé por cuatro aflos mas en aquellos casos que lo
apruebe la Asa de Trabajadores que para dicho efecto se convoque,
debiendo ren el proceso electoral respectivo los cargos que sean
objeto de la am
Los onsejo Nacional de Vigilancia, igualmente en el dltimo afio de
gestion pliarse por cuatro afios 0 mas en aquellos cargos que se apruebe
r eno a mayoria de los Comités Ejecutivos Locales.
ARTI

118.- Son obligaciones y atribuciones del Consejo Nacional de Vigilancia:

Vigilar escrupulosamente e imponer la observancia de los Estatutos del Sindicato,
a todos los miembros, especialmente a los dirigentes.
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Realizar por iniciativa propia o a solicitud escrita de los miembros de la
Organizacion, cualquier intervencion sobre las violaciones a estos Estatutos.

Intervenir por iniciativa propia o0 a solicitud escrita de miemRros de
Organizacion, en todas las violaciones a la Ley Federal de los Tra
Servicio del Estado, Reglamentaria del aparatado “B”

Estudiar y resolver sobre las acusaciones que, por ig Estatutos, se

formulen en contra de cualquier trabajador miemb rganizacion o en
Comités Ejecutivos

Locales de las Secciones. ‘

Denunciar a las Autoridades comp teSh a tada persona en general que
cometa faltas difamantes debidame pr S y que sean en contra de la
Organizacion, tales como el fraude, , malversacion de fondos o abuso de
confianza.

un procedimiento por responsabilidades
miembro de la Organizacion, necesitare
tivo Nacional, Comités  Ejecutivos Locales,
omisarios o de cualquier otra Dependencia del
ongreso exigirla.

Cuando durante
estatuarias en contra
documentacién  del
Consejos Locales
Sindicato sera fa

te los cortes de caja de la Secretaria de Finanzas y Patrimonio

tivo nacional, verificando las existencias y autorizandolas con su

0os Consejos Locales de Vigilancia y de los Comisarios el Informe de sus
ntas mensuales analogas a las que cita la fraccién anterior.
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X. Instruir en términos de estos Estatutos el expediente respectivo por violaciones a
los mismos en los casos que le sean consignados por el Comité Ejecutivo Nacional
o turnados por algtin Comisario.

XI.  Conocer en segunda instancia todos los casos dictaminados por | nsejos
Locales de Vigilancia que le sean recurridos por los interesados.

XIl.  Autorizar por conducto de su Presidente o de quien lo su
gue erogue la Secretaria de Finanzas y Patrimonio del comité Ejec

dos/ los gastos
cional.

XIll. Intervenir con el Comité Ejecutivo Nacional para fijg tidady Con que se debe

VIX. Designhar de acuerdo con el Comité Ejec las Instituciones de Crédito

donde deban depositarse los fondos del Siagic

XV. Intervenir en todas las entregas deflos pues ministrativos del Sindicato.

deN\ Comite  Ejecutivo Nacional, la exhibicion de la

XVI. Exigir de los integr&
3 ntos en tramite.

XVII. Autorizar la salidasen ‘@@mision de los miembros del propio Consejo Nacional de
Vigilancia.

XVIII. Interveni

los cursos para el otorgamiento de becas a que se refiere la
fracc i

dlo 101 de los Estatutos.

Acgion Palitica y Actas las Convocatorias para la eleccion de Dirigentes Locales y
a celebracién del Congreso Nacional.
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XX. Firmar en union del Presidente Ejecutivo, los documentos a que se refiere la
fraccion VI del articulo 95 de los Estatutos.
XXI.

Entregar por inventario al ser sustituido por conducto de su Presidente, todos los
documentos o intereses a su cargo con intervencion del Presidente Ejecuti

ARTICULO 119.- El Consejo Nacional de Vigilancia, podra cumplir su cometido por coRducto de
sus miembros o representado por cualquiera de ellos a eleccion del /Pr
Consejo.

idente \deél propio

ARTICULO 120.- En la toma de decisiones del Consejo Nacigaal Vigilancia, el Presidente
tendr& voto de calidad, siendo ejecutor de las mismas.

\
ARTICULO 121.- Si por negligencia del Con Nacional” de Vigilancia, resultaren
responsabilidades en el manejo de los fondos d ganizacion, éste sera solidariamente
responsable.
ARTICULO 122.- Los Consejos Locales dé\ VigilanCia tendran las mismas facultades y
obligaciones que competen al ions '
jurisdicciones.

de Vigilancia dentro de sus respectivas

ARTICULO 123.- Los Comi
pertenezcan, siendo su o
a los Estatutos que sea d
determine lo proceden

s Organos de Vigilancia de la Seccion a la que
ortar al Consejo Nacional de Vigilancia cualquier violacion
iento a efecto de que el Consejo Nacional de Vigilancia

Asimismo, lo
expediente

eberdn de remitir al Consejo Nacional de Vigilancia, cualquier
proceso resp

signado por violacion a los Estatutos, a efecto de que este instruya el

ARTICULO 124.-

El Consejo Nacional de Vigilancia y los Consejos Locales de Vigilancia,
celebraran Plenos Ordinarios cada mes y Extraordinarios cuando sean necesarios.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS ELECCIONES

cuales se formularan segun lo dispuesto en estos Estatutos y en lo que
su celebracion a las indicaciones del Comité Ejecutivo Nacional.

Locales de las
indicato y el pleno

ARTICULO 126.- Para la eleccién de los integrantes de los Co
Secciones tendran derecho a voto los trabajadores miembros
ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 127.- Los actos electorales que se lleven bo emas Secciones Sindicales como la
eleccion del Comité Ejecutivo Local, seran responsakili mité Ejecutivo Nacional, el que
a través de la representacion que designe tend a organizacion y realizacion del
proceso electoral, por ello lo presidira y el corre pondera solucionar, de acuerdo a lo que

sefalan estos Estatutos, los problemas que s

ARTICULO 128.- En todos los pro‘ S
representante, sin que la ausencia d

ARTICULO 129.- El Comitg

cutive Nacional, elaborara y firmara con apego a estos Estatutos,
las Convocatorias parala e ia

e Directivos Sindicales Locales.

ARTICULO 130.-
jurisdiccion d
anterior.

jecutivo Nacional, deberd publicar en dias habil en el ambito de la
ue corresponda, las Convocatorias a que se refiere el articulo

ARTIC : dos los procesos electorales habran de ajustarse estrictamente a los
términos di tos por el comité Ejecutivo Nacional, en lo que refiere a la fecha de eleccion,
registro de planillas, elaboracion de padrones electorales, campafias de proselitismo, asi como
todos aquellos aspectos que la propia eleccién conlleve.

67



sNTSEDESDL

OINIS
M‘m

& SINDICAT,
‘}\\ov 050e,
K “,

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

&
K
S
$
g
-
=

E
8
5; Cedro #29 Col. Sta. Maria la Ribera sntsedesol@hotmail.com
o’ 06400 México, D.F. (01-55)5535-57-84
—— FAX (01-55)5566-32-59

ARTICULO 132.- La eleccion de Directivos Sindicales Locales, se hara invariablemente por voto
secreto y directo en urnas, ya sean fijas o volantes, pudiéndose instalar en el local sindical o en
cualquier otro designado como lugar de concentracion de las votaciones.

ARTICULO 133.- Las de los Comités Ejecutivos Locales, Consejos Locales deyVigilancia y

uno de los trabajadores comprendidos en el padron general para que vaten
antepuesto al nombre y color del candidato o planilla de su preferencia.

les corresponda, en cada urna habrd una Comisién integrada pg
las planillas registradas y un Representante del €omité acional del Consejo
Nacional de Vigilancia. Terminada la votacion de la Comisi adard custodiando la urna

de las votaciones. El recuento estara a cargo del Repr
con la presencia de los Representantes de . @
Representante del Consejo Nacional de Vigilancia, pree

del Comité Ejecutivo Nacional,
las planillas registradas y del
diendo al levantamiento y firma de actas

La planilla que resulte triunfadora declarada electa por representacion del Comité
Ejecutivo Nacional, ante qui irafla protesta de la Ley y el Comité Ejecutivo Local, Consejo
Local de Vigilancia, Comis isiones entraran en funciones de inmediato. El resultado de
la eleccidn se boletinara de co dias siguientes a los trabajadores de la Seccién.

ARTICULO 134. ente y cuando asi convenga a los intereses de la Organizacién

Sindical, por eno el Comité Ejecutivo Nacional podr4 determinar la eleccion de
Directivos Si s, a través de una Asamblea General Extraordinaria de trabajadores
que par e lleve a cabo, la que serd presidida por la representacion del Comité
Ejecuti aciQnal y’en la que los trabajadores elegiran a los Dirigentes Sindicales Locales a

través del a de Planillas previamente registradas emitiendo los trabajadores su voto
secreto y directo en la urna que para dicho efecto se establezca.
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La Representacién del Comité Ejecutivo Nacional, resolvera cualquier asunto controversia que
se suscite con motivo de la eleccion.

Representacion del Comité Ejecutivo Nacional mandara imprimir las, cédula acion en las
gue conste en nombre de los candidatos registrados y el color asi 0 al Registro y
les entregaraa en la Asamblea una a cada uno de los trabajad idos en el Padrén
General y que asistan a la Asamblea, para que voten cruzand epuesto al nombre y

ional y del Consejo Nacional de
as registradas que lo deseen y terminada
Cc@mputo definitivo de las votaciones con

al levantamiento y firma del acta “orre
numero de cédulas entregadas y anuyle

tregando una copia de la misma a cada uno de los
representantes de las planillas sin que '

altere la validez de la eleccion.

La planilla que resulte trj doragsera declarada electa por la Representacion del Comité
Ejecutivo Nacional, ante qui ird’en la Asamblea, la protesta de Ley y el Comité Ejecutivo
Local, Consejo Local igilanciay Comisario y Comisiones entraran en funciones de inmediato.

El resultado de la

la Seccion.
ARTICULO 186.- oS actos electorales en que el resultado final escrutinio sea de empate,
se pro realjzar bajo las mismas bases una nueva eleccion entre los candidatos que

e deberd llevarse a cabo bajo las mismas normas al dia habil siguiente al de la
en la fecha que designe al Representante del Comité Ejecutivo Nacional.

empataron ,
primera eleccion
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ARTICULO 137.- Sera causa de cancelacion inmediata del Registro de un candidato o planilla
cuando durante la campafa electoral, en forma directa o por conducto de sus representantes o
partidarios, emplee términos injuriosos, calumnioso, difamatorios u ofensivos en prejuicio de
los candidatos en relacion con su vida privada o su actividad sindical o profiera ataque al decoro

y prestigio de la Organizacion, sin perjuicio de que se haga la correspondiente consignacion ante
el Consejo Local de Vigilancia o Comisario respectivo para la integracidén del proceso es 0.
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CAPITULO DECIMO TERCERO

DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 138.- Todo incumplimiento a estos Estatutos y a los acuerd
distintos cuerpos de la Organizacién son motivo de la imposicién de sanciones.

en:

emanades de los

ARTICULO 139.- Las sanciones que podran imponerse a los
a) Amonestacion

b

del
\

indicato consistiran
b) Suspensioén en derechos sindicales hasta

es
c) Expulsion de la Organizacién Sindical

ARTICULO 140.- Los Dirigentes Si¥

O
a) Suspension hasta por >
b) Destitucion de

ser el objeto de las siguientes sanciones:
funciones.

7

0 que desempeiia.
Estas sanci

expulsion

a) No asistir alas Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, sin causa justificada.

b) No asistir a los mitines o manifestaciones del Sindicato, sin causa justificada.
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c) Concurrir a las Asambleas o al desempefio de alguna comision sindical en estado
de ebriedad o bajo la influencia de drogas enervantes.

d) Cometer desordenes en las Asambleas o actos que organice el Sindicato.

ARTICULO 142.- Son causas de suspension de derechos sindicales, hasta pgr 6 meses:

a) Laimposicion de 2 amonestaciones en el término de 6 meses.

b) Lafalta de pago de 3 mensualidades de cuotas sindi
\

c) Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias se ac

d) Divulgar entre extrafios los asuntos priva e la Organizacion.

e) Negarse a cumplir cual(*Jier ical que se le encomendare.

f) No votar cuando fue ara ello de acuerdo con los Estatutos.

g) Ejercer el agio
de los mie

de violencia, amagos injurias 0 males tratamientos en contra de
o familiares de estos.

ofactos)que relajen la disciplina o desvirtlien los propdésitos de la Organizacion

j) Enlos procesos electorales de la Organizacion emplear en la propaganda
conceptos o ataques a la vida privada de los candidatos.
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ARTICULO 143.- Son motivos de expulsion del Sindicato, los siguientes:
a) Hacer labor de desmembramiento sindical.
b) Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del Sindicato e e
desarrollo o que estén en contraposicion con la ideologia.
c)

Su

Oponerse sistematicamente, sin causa justificada a la activi dical de los
Organos Directivos Nacionales o Locales.
d) El espionaje contra el Sindicato.

Los ataques al decoro y prestigio del Sin

us difigentes
f) No secundar cualquier huelga caracter general decretada por el
Sindicato o contribuir a su rompimien
g) Cometer robo, fraude, malve abuso de confianza en el manejo de fondos
de la Organizacién, asi c@mo la c@mplicidad con quienes lo cometan.
h) Por desobede iber
las Asamb Genéral

mente a los Acuerdos de los Congresos Nacionales de
de Trabajadores o de los Cuerpos Directivos.

justificada el importe de 6 mensualidades de cuotas sindicales.

Inclrrir encohecho en asuntos sindicales

Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la votacion.

Realizar actos que atenten en contra de la autonomia de alguna Seccion Sindical.
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n) Instigar o propiciar la destruccion o dafio intencional de bienes sefialados en la
fraccion anterior.

ARTICULO 144.- Son causas de suspension temporal en las funcioneg de los %irigentes
Sindicales.

a) Negligencia, parcialidad o mala fé en tramitacion d S asun encomendados
a su cargo.

b) Faltar sin causa justificada a 3 Asambleas' Sindical A 3 juntas del Organismo

\

d) Desatender habitualmente

e) No acatar por veces, consecutivas el llamamiento que haga el Comité Ejecutivo
Nacional o el nacional de Vigilancia, para rendir informacién sobre asuntos
de interé ra la Qrganizacion y que esté relacionada con el cargo que
desemp

ARTICUL®@ 1 on sas de destitucidon de los Dirigentes Sindicales.

of\ ocupar algun puesto de confianza dentro de la Secretaria y no presentar su
cia al cargo sindical.

b) Por abuso de Autoridad, usurpacién de funciones o malversacion de fondos
sindicales.
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c) Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria proveniente de delitos
infamantes.

d) Por fraude electoral en las elecciones del Sindicato.

e) También serdn causas para destituir a los Dirigentes Sindicales el rr en
alguna de las faltas que sancionan con expulsion de la Orgapizacio n$¢uyo

caso ademas de la destitucion, podra decretarse la expulsion.

ener dinero, valores o0 cualquier otro beneficio cam rometer o
Obt d I I tro benef t
proporcionar trabajo, ascenso o cualquier gestiéon de gue tie obligacion de

hacer con motivo de su cargo.

g) Por incurrir en actos de violencia, amago‘, S tratamientos en contra

de sus compafieros o familiares de éstos.

, Injurias 0 malos tratamientos en contra

h) Por incurrir en actos de violencia, am
[ jonal o de alguno de la Dirigencia Local

de cualquier integrante de la Dirgencia
asi como en contra de cualqui

como la suspensién en el cargo
Locales de Vigilancia o I
invariablemente el procedi

ARTICULO . los casos en que se presente alguna acusacién, por irregularidades
gue amerj ama@nestacion, suspension de derechos sindicales, la expulsibn de la
Organizacio sion temporal en el cargo sindical o la destitucion del cargo sindical, el
Pleno cutivo Nacional o del Comité Ejecutivo Local, segun sea el caso, debera

analizar ta s acusaciones como las pruebas en que se sustenten y determinara si existen o
no elementos suficientes de acuerdo con estos Estatutos, para consignar el caso al Consejo
Nacional de Vigilancia o al Consejo Local de Vigilancia que corresponda, a efecto de que instruya
el procedimiento respectivo.
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Ninguna acusacién sera tramitada si no es acompafiada de las pruebas respectivas.

Cuando el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional o del Comité Ejecutivo Local, segun sea el caso,
determine consignar el expediente al Consejo Nacional de Vigilancia o Consgjo Local de
Vigilancia segun corresponda, le remitira el Acta del Pleno respectivo acompal e las
acusaciones y las pruebas.

a conocer al
ma y de las
e a firmarlo el

Recibida la consignacion por el Consejo de Vigilancia corresponde,
inculpado la acusacion formulada en su contra por medio de una copia
pruebas debiendo recabarse el recibo respectivo y en caso d

inculpado, se levantara constancia con testigos para acreditar la ngtifi

presentado defensa, el Consejo de Vigilancia ,s€
emitird su dictamen debidamente fundado o razona

Ve

En las Secciones con membresia in
Ejecutivo Local, acuerde consi& : Comisario algun caso para la instruccion del
expediente por violacién a los Estatutos, isario de Vigilancia debera turnar el expediente
al Consejo Nacional de Vigilagciagpara que éste instruya el expediente respectivo y emita el

dictamen que proceda.

ARTICULO 148.-
expulsion de la O
consideracion d a

ictamen del Consejo Local de Vigilancia impone como sancién la
ion destitucién del cargo sindical., la resolucién se sometera a la
General de Trabajadores para que ratifique o rectifique.

Si el acuerdg de mblea General es confirmatorio el Consejo Local de Vigilancia dentro de
iguiente§” a la Asamblea enviara la documentacion al Consejo Nacional de Vigilancia
fallo definitivo que estime procedente.

ARTICULO 149.- Cuando el Consejo Nacional de Vigilancia, confirme la expulsion de la
Organizacion Sindical, suspenderd en sus derechos al inculpado y remitird el expediente al
proximo Congreso Sindical para que ratifique o rectifique la expulsion, de conformidad con el
articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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ARTICULO 150.- Cuando el Consejo Local de Vigilancia imponga como sancion la suspensién en
los derechos sindicales o la suspension temporal en el cargo sindical, el inculpado podra ocurrir
en apelacion ante el Consejo Nacional de Vigilancia dentro del término de 30 dias naturales,
después de que le haya sido notificado el dictamen, a efecto de que ratifique o rectifique el
mismo.

Transcurrido el termino para la apelacion sin que el inculpado impugne
confirmarlo el Consejo Nacional de Vigilancia se hara efectiva la sancién impu

n al
ARTICULO 151.- Los integrantes del Consejo Nacional de Vigilanci
ni destituidos de los cargos que desempefien por el Comité Ejec

suspendidos,
ero en el caso

ameriten sancion
gue determine en definitiva lo que proceda.

En estos casos, el Comité Ejecutivo Nacional, in
antes indicado, siguiendo el procedimiento que se

expediente respectivo para el efecto
en Estatutos.

ARTICULO 152.- Las sanciones a los Dirige onales, seran impuestas por el Consejo
Nacional de Vigilancia, previa aptrobaci men correspondiente que haga la mayoria de
las Secciones Sindicales, a traves as Generales.

ARTICULO 153.- Los

nt Sindicales o Locales,
cargo que desempefan lanteYla instruccion del
comprueben debida

solo podran ser destituidos del
proceso
presentes Estatut

respectivo, en el que se
e las re§ponsabilidades que se le imputen, de conformidad con los

ARTICULO 154.-
sindi
Dirigencia
la sancion.

os/miembros del Sindicato que hayan sido suspendidos en sus derechos
uspe

idos o destituidos en su cargo, no podran ocupar ningun cargo en la
cal, bien sea Nacional o Seccional, durante los dos afos siguientes a la fecha de

7
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ARTICULO 155.- Si un dirigente Sindical es sancionado en los términos de estos Estatutos y la
sancion implica destitucion o expulsion, el Comité Ejecutivo Nacional, con toda la documentacion
relativa al proceso, debera comunicarlo al H. Tribunal Federal de Conciliacion y itraje, para

del Estado.

ARTICULO 156.- EI Comité Ejecutivo Nacional, en caso de considerar
intereses de la Organizacion, podra instruir el procedimiento de sanci
miembro del Sindicato por acusaciones que implique violacion en los Es
har& la consignacion respectiva al Consejo Nacional de Vigilancia.

| de Vigilancia, sean en el

e edente la acusacién, con
transcripcion integra de esta, se dara a conocer a los gfabajadoges g€ la Seccidn que corresponda

o0 a las Secciones en su caso que integran icato) para evitar menoscabo en la

nizacion, siendo sujeto de un proceso
sejo Nacional de Vigilancia, podra instruir el

cometa algun acto que ameritg san
3( fagconsignacion que del caso haga el Comité Ejecutivo

proceso estatuario respectivo
Nacional en apego a lo previsto pg

ARTICULO 159.- Cua
Locales y no pueda
en el articulo 14

u Seccion la acusacion involucre a varios Dirigentes

ero suficiente para celebrar el Pleno a que se hace referencia
& Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia, quienes
los términos de estos Estatutos y dictaminar en definitiva.

| Co

inculpados hasta que se dicte la resolucion definitiva.
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CAPITULO DECIMO CUARTO

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
ARTICULO 161.- El Sindicato sélo se podra disolver por las causas seﬁalat@ icj@ 82

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
to paraelloy el

ocedi

r
cional Extraordinario que se

ARTICULO 162.- Si se presentara el caso de disolver el Sindicato
destino del patrimonio sera determinado por el Congreso

\

convoque para tal efecto.

&
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CAPITULO DECIMO QUINTO

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 163.- Los puestos de eleccién sindical no son renunciable
mayor.

s, salvo causas de fuerza

ARTICULO 164.- Las ausencias de los Dirigentes Sindical e sific
definitivas.

en temporales y
a) Son ausencias temporales las que no excedan Ae sesenta

b) Son ausencias definitivas aquellas que

% da término marcado en el inciso
anterior.

ARTICULO 165.- Las ausencigs t
los Comités Ejecutivos Locales si an C

110 de estos Estatutos, sin de su
responsabilidad, a excepcion de auseRcias temporales del Presidente ejecutivo, el que sera
sustituido en estos casos por

correspondiente.

e los miembros del Comité Nacional y de

s temporales de los integrantes del Consejo Nacional de Vigilancia
y de los
integrant

s de Vigilancia, seran cubiertas sustituyéndose entre los propios
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ARTICULO 167.- Cuando ocurra alguna vacante definitiva en el Comité Ejecutivo Nacional, se
seguira el siguiente procedimiento.

Ejecutiva y el Comité Ejecutivo Nacional designara a la persona encargada
Organizacion, Accién Politica y Actas y al ser ratificados ambos nombrami
de los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones en sus Plenos correspo
definitivos. Si el acuerdo de la mayoria de las Secciones es en el i
nombramientos sefialados, el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, har

siguiendo el proceso de ratificacion sefialado.
2 . ecretarias del Comité

| P % | propio Comité, debiendo
jecutiVos Locales de las Secciones

designacion

Cuando la ausencia definitiva ocurra en cualquiera dg |
Ejecutivo Nacional, estas seran cubiertas por designacia
ser ratificado el nombramiento por la mayoria de los

en sus Plenos correspondientes.

ARTICULO 168.- Cuando la vacante definiiva se p te entre los integrantes de los Comités

sefalados, el Pleno el C jeGutivo Nacional designara al miembro del Sindicato que cubra la
vacante y este nombrami ser ratificado por la mayoria de los Consejos Locales de
Vigilancia.

La ausengia mitiv | Secretario del Consejo Nacional de Vigilancia, sera cubierta por el
miembyo la izacion que designe el Pleno el Comité Ejecutivo Nacional, debiendo
ratifi este nombramiento por la mayoria de los Consejos Locales de Vigilancia.

ARTICULO 170.- La vacante definitiva del Presidente del Consejo Local de Vigilancia, sera
cubierta por el Secretario del propio Consejo. De no ser posible cubrir la vacante en los términos
sefalados, el Pleno el Comité Ejecutivo Local designara al miembro del Sindicato que cubra la
vacante y este nombramiento debera ser ratificado por la Asamblea de los Trabajadores.
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La ausencia definitiva del Secretario del Consejo Local de Vigilancia, serd Cubierta por el
miembro de la Seccién que designe el Pleno del Comité Ejecutivo Local, debiendo rectificarse
este nombramiento por la Asamblea de los Trabajadores.

ARTICULO 171.- En los casos de ausencia temporal o definitiva del Comisagiéade ncia, el

Comité Ejecutivo Local nombraré al sustituto.

Cuando se designe al sustituto en los casos de ausencia se

requerira ratificacion de la
Asamblea General de Trabajadores. w

momento tomara medidas
as del Sindicato, rindiendo

ARTICULO 172.- El Pleno de Comité Ejecutivo Naci

al
de salud sindical para evitar provocaciones 0 desorg;w'
informe de su actuacion unicamente a los Congresos

jurisdiccion de otra Seccion Sindical, que

su descripcién, tendra la obligacion el
Comité Ejecutivo Local del lugar donde se

presente sus servicios, de atender los
n sus intereses profesionales.

ARTICULO 174.- Cualquier
Comité Ejecutivo Nacional
préximo Congreso Nacio
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- Los presentes Estatutos entran en vigor a partir su ob@cion
por el Cuarto Congreso Nacional Ordinario, el dia 21 de septiembre del 2013.

EJEMPLAR DE LOS ESTATUTOS QUE CONTIENE LAS REFOR Y AD ES ALOS

ESTATUTOS APROBADAS POR EL CUARTO CONGRESQ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEI&«

SOCIAL, CELEBRANDO EN LA PAZ, BAJA CALIE

DINARIO DEL

DE DESARROLLO

A SUR, LOS DIAS 20,21 Y 22 DE
SEPTIEMBRE DEL 2013, QUE PRESENTAEL C

E EJECUTIVO NACIONAL ELECTO

ANTE EL H. TRIBUNAL FEDERAL D CO

ILIACION Y ARBITRAJE EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERD

ONDIENTE.

N{c MITE EJECUTIVO NACIONAL
MARIA EUGE D ONZALEZ ARNULFO RUIZ PEREZ
PRESIDENTA UTIVA SECRETARIO DE ORGANIZACION,
Q ACCION POLITICA Y ACTAS

JOSUE PADILLA MORENO JESUS ALFONSO URQUIDEZ ROMAN
SECRETARIO ESCALAFON Y SECREATARIO DE FINANZAS Y
SERVICIO CIVIL DE CARRERA PATRIMONIO
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JORGE RAUL ZACARIAS OCHOA JORGE HORACIO VALDE DO
SECRETARIO DE PROMOCION DE LA SECRETARIO DE P TA
VIVIENDA SOCIALES Y SERVICIOS MEDICOS
ROSA MARIA RIVERO ARELLANO AIME RODRIGUEZ MARTINEZ
SECRETARIA DE CAPACITACIQN ETARIO DE PROMOCION
ADMINISTRATIVAY EDUCACION EPORTIVA, CULTURAL Y RECREATIVA

ISTA SOLIS MORENO
S ETARIO DE ADMINISTRACION

%& CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA

MARIA UPE HERNANDEZ DORANTES MARIA EUGENIA MARTINEZ ARIAS
PRESIDENTA SECREATARIA
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE: e -

--CERTIFICA :---- e
Que las siguientes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de ochenta y cinco fojas dtiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas de las quinie treinta a la
seiscientas catorce de autos, del expediente registrado bajo el numero R.S.55/59 Décimo Qu aderno,

fundamento en la fraccion IX del articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Canciliacién y
Arbitraje, en cumplimiento al proveido del dieciséis de octubre de dos mil trece.- i México,
Distrito Federal, a los diecisiete dias del mes de octubre de dos mil trece. ------------------ e - oo

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDO

LIC. GARY J. PEREZ GRIJALBA

GJIPG*egp.

&
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