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ESTATUTOS APROBADOS POR EL QUINTO CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
CELEBRADO LOS DIAS 4Y 5 DE SEPTIEMBRE DE 2017,

EN ZACATECAS, ZACATECAS.
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE ACCIO v
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRET

DESARROLLO
SOCIAL
l.

DECLARA

tiene por objeto la unificacion de todos los
rrollo Social, para consolidar un frente de lucha

s considerado valor prioritario por su naturaleza y se reconoce como
ara el desarrollo y perfeccionamiento del hombre.

Queos trabajadores son los Unicos productores de la riqueza social y constituyen la

inmensa mayoria en la sociedad mexicana y solamente unidos podran impedir ser
dominados por las fuerzas ciegas de la globalizacion de la economia.
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Que el Sindicato se constituye con el objeto de elevar la calidad de vida de todos sus
agremiados y que luchara por establecer un programa de capacitacion integral para
formar una clara conciencia social de todos los trabajadores, que impulse la practica
de un sindicalismo mas humanista para lograr mayor capacidad de gesti
respuesta para la atencion de la problematica social y laboral de la base tral

Que luchara permanentemente por incrementar las conquistas sociales y laborates de
los trabajadores, impidiendo con la fuerza de su organizacié capgcidad de
convocatoria cualquier intento por suprimir o disminuir los logros aléanz

debera brindar su cooperacion y solidarida ciones sociales de los
trabajadores.

abajadores al Servicio del Estado,
o 123 Constitucional, sufra la reformas
el empleo y el mejoramiento social y
deN, Estado, cuidando su fiel observancia en
jadores, asi como las demas Leyes de la
tatutos y las Condiciones Generales de Trabajo.

Que luchard porque la Ley feder
Reglamentaria del Apartado “B”
necesarias para garantizar la
econdémico de los Trabajad
defensa de los inter%ses de
materia, incluyendo los

Que luchara péra “garantizar el pleno ejercicio de todos los derechos de los
trabajadores, e e)destacan los siguientes:

a) El &Yén y organizacion sindical en todos sus términos
I d i€16Nn en todos sus ordenes.
c) El de libre reuniéon y manifestacién publica.

d) El de propaganda verbal y escrita, con sujecion a las normas constitucionales.
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Xl.  Que luchard por el mejoramiento sustancial de las condiciones salariales de los
trabajadores, para que estos obtengan los satisfactores necesarios para alcanzar una
vida digna.

XIl.  Que impulsara el Servicio Civil de Carrera para que los trabajadores

salariales.
XIll.  Que impulsara un programa integral de fenomeno al deperte, la\ciltura y la sana
recreacion de los trabajadores y sus familias, par za idad sindical y la

superacion en el trabajo.

XIV. Que luchard para defender la materia abajo\ proponiendo que se efectle
permanentemente una redistribucion g jysta de labores para que los
trabajadores alcancen su superacion tab ional, pronuncidndose en contra
de los sistemas de trabajo que afecten fisiCayo mentalmente al trabajador.

XV. Que pugnard para que ores se les otorguen con oportunidad todas
las prestaciones contery Ley del ISSSTE y que sin excepcion se les
proporcione el seguro de vida os trabajadores al servicio del Estado y sean

> del Fondo de la Vivienda del ISSSTE, luchando
porque las aportacio garanticen estas prestaciones queden a cargo del

Gobierno Federal.

XVI. Que lu ra los trabajadores obtengan en propiedad viviendas dignas y
decq C lones de pago que no afecten su presupuesto familiar.

XVIL. Que lu porque en la Secretaria de Desarrollo Social se aplique un sistema
escalafonario agil y dinamico para que los trabajadores obtengan beneficios
nales en base a los valores escalafonarios que sefala la Ley.

XVIIl. Como objetivo permanente, luchara por la revisidn y mejoramiento de las Condiciones
Generales de Trabajo, procurando que las prestaciones econémicas y sociales nunca
sean inferiores a las asignadas para los trabajadores de otras Dependencias del
Gaobierno Federal
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Impedira por todos los medios a su alcance, que las autoridades cesen, suspendan o
movilicen injustificadamente a cualquier miembro de la Organizacion.

Pugnara por la construccién y mejoramiento de edificios propiedad del Sin asi
como la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, teniend ajo \gustogia
cualquier bien que forme parte del Patrimonio Sindical.

ue prenda la

Participara en las jornadas civicas, sociales, culturales y politica
‘ n marco de

Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores
respeto a la soberania de nuestra Organizacion.

El Sindicato mantendra su autonomia co$1
agremiados a través de sus Organos Rep
independencia con respecto a las Autori
presibn de Organismos extrafios e
trabajadores en los asuntos internos de |

a'@rganizacion Sindical.

con todos los Sindicatos de Trabajadores al

Procurara que existan ttlen
0 iones Obreras y Campesinas.

Servicio del Estadoy ¢

&




sNTSEDESDL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

OINIS
M‘m

v
o>
&

0
K
S
$
g
-
=

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

E
8
55 Cedro #29 Col. Sta. Maria la Ribera sntsedesol@hotmail.com
o’ 06400 México, D.F. (01-55)5535-57-84
e FAX (01-55)5566-32-59

CAPITULO PRIMERO

DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO

Descentralizados con funciones de servicios publicos similares a los
desempefien funciones de confianza, conforme al articulo 5° de la
Trabajadores al Servicio del Estado o que llegaren a depender de ésta, c
de reformas a la Ley Organica de la Administracién Publica Feder

ral de los
consecuencia

se constituyé en los términos del Acta del 31
Constituyente de la Organizacion y sobre las b
regulan las obligaciones y los derechos de |

R. S. 55/59 ante el H. Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje y tiene jurisdigcion en o el Territorio Nacional en donde haya
do formando parte del Gremio de la
Federacion Democratica de Sindi ervidores Publicos, con las obligaciones y
derechos que le corresponde‘S [

Federacion.

ARTICULO 3.- El lem

“‘POR LA

ilio legal del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
tara en la Ciudad de México, pero se trasladara en su caso, al lugar de
la Secretaria del Ramo.

ARTICULO 5.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social,
es de duracién ilimitada y sélo podra disolverse por votacion directa de las dos terceras
partes de sus  miembros.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 6.- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores d¢’ la Secrétaria’de
Desarrollo social:

Los trabajadores de base en servicio activo que presten servicio alguna de las
Dependencias que se sefialan en el articulo 1°de estos Est .

0Ss
del servicio sin causa

Los trabajadores de base que hubieren !id epara
justificada y que tengan juicio pendiente el TriunalyFederal de Conciliacion y
Arbitraje y los que gocen de licencias con

la Ley y las Condiciones Generales
de Trabajo en vigor.

ARTICULO 7.- Los miembros del Sindicatoyaodran sé¥ activos o en receso.

\

ARTICULO 8.- Son miembros £
servicios normalmente, des
como aquellos que ocu
designacién o a pro
Publicos y los que
servicios a la Sec

ederacion Democréatica de Sindicatos de Servidores
cesados sin causa justificada, dejaren de prestar sus
ayan recurrido al Sindicato para su defensa o tengan juicio
al de Conciliacion y Arbitraje. Asimismo, los que disfruten de
o los que ocupen plazas de base en forma interina.

licencias conggoc

ARTICULO 99So iembros en receso:

Aquellos que perteneciendo a la Organizacidon sean promovidos a puestos de

confianza dentro de la propia Secretaria 0 en otra de la Federacion, mediante
licencia en la plaza de que sean titulares.

Los que disfruten de licencias sin goce de sueldo.

6
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Los suspendidos en sus derechos como consecuencia de una medida disciplinaria,
por el tiempo que dure la suspension.

Su puesto de base cesara la suspension, pero no podra ocupar ningun pue
sindical, sino hasta un afio después de reintegrarse al puesto de basé,
obtenga siendo Dirigente Sindical.

I
ARTICULO 11.- En el caso de que algin miembro de la era expulsado de la
misma por alguna de las causas establecidas en es‘)s podra ser readmitido sino
por acuerdo expreso del Congreso Nacional.

ARTICULO 12.- Son derechos de los miembro

Participar con voz y voto desde
Asambleas Ordinariasgy Ex
encuentran adscritos

fecha de su nombramiento de base en las
e
verifiquen.

gque se celebren en las Secciones en que se
todos los actos de eleccion que en los mismos se

n cargo de dirigente de seccién después de 5 afios como

0, siempre y cuando no haya renunciado a un cargo sindical
| caso de aquellos miembros que se incorporen de otros

0 objeto de cambio de adscripcidén, deberan cubrir el tiempo
ocupar el cargo de dirigente seccional.

deéspués’ de 5 afios como miembro activo del Sindicato, siempre y cuando no haya

nciado a un cargo sindical con anterioridad. En el caso de aquellos miembros que
se incorporen de otros sindicatos o hayan sido objeto de cambio de adscripcion,
deberan cubrir el tiempo antes sefialado para ocupar el cargo de dirigente nacional.




AOWVOIONIS

sNTSEDESDL

VI.

VIL.

VIIL.

ARTI

& SINDICAT
‘}\\0“ 05 o i
O %,

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Cedro #29 Col. Sta. Maria la Ribera sntsedesol@hotmail.com

06400 México, D.F. (01-55)5535-57-84
FAX (01-55)5566-32-59

&
K
S
$
g
-
=

Ser representados por el Sindicato en todos los conflictos que tengan relacion con
su trabajo o cuando se violen sus derechos o0 se afecten sus percepciones
econdmicas como trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social.

Presentar por escrito iniciativas y proyectos que procuren el4kene la
Organizacion y de la base trabajadora.

icite un 30%
solicitudes se
rar los siguientes
licitantes.

Obtener que se convoque a Asambleas Extraordinarias, cuan
(treinta por ciento) de los miembros que integran la/Seccion.
presentaran invariablemente por escrito en el qug
datos: nombre, puesto, adscripcion y la firma de cag

\

Recuperar la plaza de que sea titular deréghos”escalafonarios y sindicales,
después de haber desempefiado un sty de confianza de los previstos en el
articulo 10 de estos Estatutos.

Solicitar del Comité Ejecutivo Nacignal, por conducto de las Secciones en que se
encuentren adscritos‘la ' e los acredite como miembros activos del

Sindicato.

Aportar las prue e defensa con que cuente en caso de acusacion de
caracter sindi

Requen la ndencia toda la documentacion de los asuntos que le afecten
ente.

dire
UL® 13.58op’obligaciones de los miembros del Sindicato:

Acatar los presentes Estatutos, las disposiciones y reglamentos que de ellos se
deriven y de los Acuerdos de los Congresos Nacionales del Comité Ejecutivo
Nacional, de los Comités Ejecutivos Locales, del Consejo Nacional de Vigilancia, de
los Consejos Locales de Vigilancia y de las Asambleas Generales de Trabajadores.
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Asistir con puntualidad a todas las Asambleas, manifestaciones, mitines o cualquier
otro acto sindical a que sean convocados.

Acatar los acuerdos tomados en asamblea, aun cuando no hubiere asistido

otas oidinarias o
log/ presentes
importe de

la

Aceptar la deduccion de sus sueldos o salarios de
extraordinarias que acuerde el Sindicato de conformi
Estatutos y de no efectuarse dicha deduccion, cubrir directa
las cuotas al Secretario de finanzas y Patrimonio corres i

nte

Cumplir con las comisiones que rindiendo el correspondiente

informe en forma detallada y oportun

de la Seccion a la que pe
Nacional de la comun i
recurra a la representag

gire, sin perjuicio de que, agotada la instancia, se
superior que corresponda.

No admitir, sj terva@pcion del Sindicato investigaciones o procedimiento en su
contra de part chetaria de Desarrollo Social.

Imp afti bn a los comparfieros en el conocimiento mas amplio de las
Lefies ntos de Trabajo.

NQ@ pertefecer a corporacion alguna que persiga fines contrarios al Sindicato.

Cuando el caso lo amerite, guardar absoluta reserva en los asuntos que afecten al
Sindicato.
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XIll. Acatar invariablemente las disposiciones que en caso de huelga acuerde el
Sindicato.

XIV. Votar en los procesos electorales que lleve a cabo la Organizacion. v
XV. Asistir a los cursos de capacitacion politico-sindical que impartacel "idicato.)
XVI. No personalizar los asuntos del Sindicato, no hacer4si d& personales, ni

anteponer cualquier interés individual o de grupo al interées'gener

\/

XVII. Evitar la participacion de actos que en alguna fermafyp
conquistas de los trabajadores, asi co quel q
contra la integridad personal y del Sindi

idiquen los intereses y las
2 alteren el orden y atenten

especialidad, de adsc‘ipci 3

XIX. Contribuir a la formacian nto del ahorro de los trabajadores, asi como tiendas
sindicales que esta alla Organizacion.
XX. Proveers 0s casos de movilizacibn a otro pais, de la carta de traslado

que esponda.

XXI. LAsIStwoportunamente a las citas que hagan los Dirigentes Sindicales.

XXII. rmar al Comité Ejecutivo Nacional, a las Asambleas correspondientes o a las
Secciones Sindicales de cualquier acontecimiento que pueda reanudar en perjuicio
del Sindicato

10
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CAPITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 14.- El patrimonio del Sindicato lo constituyen los siguientes bighes:

a)

Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Las donaciones o legados que se hagan a favor dg

c)

Toda clase de valores, pertenecientes al

d) Bienes muebles e inmuebles.

Dentro de este Patrimonio qu

(—1€an s todos los bienes con que se cuentay los que
se adquieran a nombre del Sindi

ARTICULO 15.- Los tra
sindicales ordinarias y

ARTICULO 16

ota

inarias la aportacién que hacen los miembros de la Organizacién
sueldo o salario mensual para atender los gastos que origina el
icato.

17 ¥ La cuota sindical ordinaria a que se refiere el articulo que antecede, podra
previo acuerdo de los trabajadores manifestando en Congreso Nacional, siendo
requisito indispensable en este caso, que en la Convocatoria respectiva se incluya el asunto en

la Orden del Dia y que el acuerdo sea aprobado cuando menos por las dos terceras partes de
los Delegados que deban de asistir al Congreso Nacional.

11
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ARTICULO 18.- Las cuotas ordinarias se descontaran o pagaran al momento de efectuar el
cobro de los sueldos o salarios de los trabajadores.

ARTICULO 19.- Son cuotas extraordinarias:

a) Las de aplicacion colectiva en el Sindicato, decretadas por el Co

reso Nacio

b) Las que hayan sido aprobadas por las Secciones a travé

sus Asa eas.

ARTICULO 20.- Las cuotas extraordinarias, en ningdn
sobre el salario mensual del trabajador.

exceder del dos por ciento
ARTICULO 21.- Las cuotas sindicales ordin

destinard para la adquisicion de biene
actividad sindical, del restante del 1% se
la diferencia restante se destinaré

Federacion Democratica dei

es en el 2% tendran la siguiente
del 25% de aportacion para el Fonac, se

terial deportivo y gastos propios de la
el 25% de aportacion para el Fonac y de
ara las Secciones Sindicales, 10% para la

ARTICULO 22.- Las
siniestros, son enter
Sindicato, previa

<

(o)

para la aplicacion de ayuda individual o colectiva en caso de
tarias y soOlo podrdn descontarse a los miembros del
anifestada en Asamblea General.

ecretario de Escalafon, Capacitacion y Finanzas de la Seccion Sindical en la
orrespondiente.

ARTICULO 24.- Ninguna autoridad sindical tiene facultad para conceder dispensa o espera en
el pago de las cuotas sindicales.

12
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ARTICULO 25.- Tanto el Comité Ejecutivo Nacional, como los Comités Ejecutivos Locales,
llevaran un inventario minucioso de todos los bienes que integran el patrimonio del Sindicato
y que estén en su servicio. Los Comités Ejecutivos Locales, estan obligados a enviar al
Comité Ejecutivo Nacional, copia de sus respectivos inventarios y a reportarle, pogescrito los
cambios que se operen en ellos, en un término no mayor de 30 dias de la fecha, e el
cambio se haya efectuado.

ARTICULO 26.- En cada cambio de Representacion Sindical Nacio Leeal, Igs Dirigentes
salientes estan obligados a entregar los bienes de la Organizacién qu cibieron y los que
hayan adquirido durante su gestion mediante el procedimie ue co a fisica de los
mismos, levantandose el acta respectiva.

ARTICULO 27.- Las adquisiciones de inmuebles deberan hac en todos los casos a favor
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Se i S
adquiridos o que en el futuro se adquieran con e las J[Secciones se titularan a favor del

Sindicato y su uso y custodia quedara a favor

ARTICULO 28.- Para la enajenacion de biehes inmuebles propiedad de la Organizacion o para
imponerles algun gravamen, ijem’ justificacion de la necesidad de esa operacion, se
requerira la autorizacion previa

Convocatoria respectiva se ingl
extrema urgencia la enajengcio tucién de gravamenes de bienes inmuebles propiedad
del Sindicato se podra lleval la sola autorizacion de por lo menos las dos terceras
partes de las Seccion Mdi s, otorgada por el medio de la Asamblea General que para tal
efecto se llevara a cal S hormas que establecen estos Estatutos.

La enajenagié les o la constitucion de los gravamenes sefialados se hara
invariablegienté, en a exclusiva por el conducto de la Representacion Legal del Sindicato
que radica omité Ejecutivo Nacional y para este efecto se ejerce a través del Presidente
Ejecutiv

13
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CAPITULO CUARTO
COMPENSACIONES Y VIATICOS

ARTICULO 29.- Los Dirigentes del Comité Ejecutivo Nacional y de |4 Represéntaciones
Nacionales, percibiran las compensaciones que se establezcan para tal efegto.

ARTICULO 30.- Los Dirigentes Nacionales, percibiran como viati@es una cu@ba diaria suficiente
para cubrir sus gastos personales de acuerdo con el costo deJla.vi n el lugar de la comision.

ARTICULO 31.- Los Dirigentes locales percibirén‘ uNaNco
condiciones econdmicas de la Seccidon que represéntan y
General.

cion de acuerdo con las
orte serd fijado en Asamblea

ARTICULO 32.- Los viaticos que se ¢

en con ivo de Comisiones eventuales seran
cubiertos por la instancia sindical que los desi

&
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CAPITULO QUINTO

ORGANOS DE SOBERANIA DEL SINDICATO
‘en sus gmbros y

ARTICULO 33.- La soberania del Sindicato reside original y esencialment
se ejerce através de los Organos Representativos Nacionales como sigue

I. El Congreso Nacional.
II. La Asamblea General de Trabajadores. @

&
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CAPITULO SEXTO

EL CONGRESO NACIONAL, SU INTEGRACION, FACULTADES Y FUNCIONAMIENTO

gue tiene las facultades para conocer y resolver los diversos asuntes
cualquiera que sea su naturaleza, siendo sus resoluciones in
obligatorias para todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 35.- El Congreso Nacional podra ser Ordinai raokdinario. El Ordinario se
celebraré cada seis afios durante el mes de septienjbr inario cuando asi lo exijan
las necesidades del Sindicato. EI Congreso Nacional Ordihari ra convocarse con 30 dias
de anticipacion y el Extraordinario con 15 dias de i cdando menos, sefialandose en

la Convocatoria respectiva el orden del dia'y caso, a que deban sujetarse los
trabajos.

y Extraordinario, se celebrara en el lugar que
ue lo hara saber cuando menos con diez dias de
fas cuando sea Extraordinario.

ARTICULO 36.- ElI Congreso gaci
designe el Comité Ejecutivo [
anticipacion, tratandose de Ord

ARTICULO 37.- El Cahgreso jonal Extraordinario, se celebrara cuando asi lo determine el
Comité Ejecutivo Naci rapia Autoridad o a solicitud de las dos terceras partes de las
Secciones, previ erdo topnado por éstas en tal sentido, en sus respectivas Asambleas
Generales.

En aquellas Secciones Sindicales que cuenten con mas de 300 trabajadores también asistira
como Delegado al Congreso Nacional el Secretario de Organizacion y Conflictos Laborales.
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ARTICULO 39.- Ningun Delegado podra designar persona que lo represente, ni representar
otra Seccion que no sea la propia y no se admitirdn en el Congreso Nacional Delegados
fraternales.

ARTICULO 40.- Para que el caracter de Delegado al Congreso Nacional
acreditado, el Comité Ejecutivo Nacional, expedira al interesado la crede
gue le servira para acreditarse como Delegado Efectivo si asi losa
Dictaminadora respectiva.

ARTICULO 41.- En los Congresos Nacionales, cada Del
Las votaciones podran ser: econdmicas, hominales o
Congreso.

eg tieng, deregho a voz y un voto.
fn acuerde el propio

ARTICULO 42.- Para que los acuerdos del r N

aprobados por lo menos por la mitad mas de los

estén presentes.

adional sean legales, deberan ser
ados legalmente acreditados que

ARTICULO 43.- Corresponde ‘ los

acionales:
a) Integrar su Mgsa'® 3
b) Formul e ento Interior de Funciones.
C) ! los Delegados, las Comisiones Dictaminadoras que estime
d) Informe de Labores de la Dirigencia Nacional y dictaminarlo.
) a los Dirigentes Nacionales sefialados en los articulos 82,85y 117
fraccion | de estos Estatutos.
f) Estudiar y resolver cualquier asunto de interés para el Sindicato.
9)

Reformar o adicionar los presentes Estatutos.
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h) Resolver en forma definitiva sobre la expulsion o readmision de miembros del
Sindicato.
ARTICULO 44.- Siendo los Congresos Nacionales la Autoridad maxima de Ia izacion,

podran acordar la reforma y adicion de los presentes Estatutos ito

Nacional en

aminadoras de
Mmara la protesta de
exclusivamente con

ARTICULO 45.- El Congreso Nacional, sera inaugurado por el
funciones y luego de elegidos los integrantes de las C

derecho a voz. ‘

ARTICULO 46.- En los Congresos Nacionales : ectasjdos Comisiones Dictaminadoras
de Credenciales, las que se integrardn po no tres presuntos Delegados, a la
primera le correspondera dictaminar sobre la ad de Delegados de los integrantes de la
Segunda Comisién, a la Segunda Comision, co onderd dictaminar sobre la calidad del

resto de los presuntos Delegados.

ARTICULO 47.- Acordado en relacion al dictamen de las Comisiones
Dictaminadoras de Crede grificard la asistencia de la mayoria de los presuntos
Delegados y se proceder de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, la que
después de rendir la ectiva, hara la declaratoria de instalaciéon legal del Congreso

Nacional.

ARTICULO irectiva del Congreso Nacional, estara integrada por un Presidente,
un Secretéli utadores quienes se sustituiran entre si en caso de ausencia.

na vez electos por los Delegados los integrantes de la Mesa Directiva del
Congr acional, el quérum legal para los trabajos lo integraran como minimo la mitad mas
uno de los Delegados legalmente acreditados.

ARTICULO 50.- Una vez instalado legalmente el Congreso Nacional se procedera a la eleccion
de las Comisiones Dictaminadoras del Informe de Labores y de las Ponencias, las que se
integraran por lo menos con tres Delegados de cada una.
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ARTICULO 51.- Los Congresos Nacionales al tratar algin asunto que amerite estudio y opinién
técnica podran auxiliarse de asesores con amplios conocimientos en la materia.

ARTICULO 52.- El Presidente del Congreso esta facultado para:

a) Conceder la palabra a los Delegados y a los Directivos Nacio Ie@;ten.

b) Conminar al exponente a sujetarse al tema de objeto iscusion Ypen caso contrario

se le suspendera el uso de la palabra.
C) Someter a la consideracion del C&ngr al, si un tema esta
suficientemente discutido y en su caso, s terlo ayotacion.

d) Dar a conocer el resultado de las votac S.

e) Conceder o nega‘em icitadas por los Delegados al Congreso
Nacional, a efecto de amzardebidamente los debates.

f) Proponer el 8 de Comisiones de entre los Delegados para el
buen orden limento de las disposiciones del Congreso Nacional,
gue amerite ediato.

Q) Propene en el curso de las Sesiones para dar descanso a los

legados ‘@hien para deliberar sobre alguno de los asuntos a discusion.

omar)en unién de los demas miembros de la Mesa Directiva la protesta de
Dirigentes Nacionales electos, facultad que podra ser delegable.

)] Clausurar los trabajos del Congreso Nacional, cuando se haya agotado el
temario de la Convocatoria, facultad que podra ser delegable.
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ARTICULO 53.- El Secretario de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendra a su cargo
las siguientes funciones:

a) Pasar lista de asistencia.

b) Dar lectura a la correspondencia, tanto que s ciba \ceamo se
despache.

C) Proporcionar a las Comisiones Dictaminadoras to [ ecesario para sus
trabajos, recibir 'y  controlar i6 los  dictamenes
respectivos.

d) Registrar por orden todos los & quel se tomen en el Congreso
Nacional.

e) Registrar a los Delegados participantes que’soliciten el uso de la palabra.

\

f) Levantar el Acta del
respectivas, la quecse

cional, a medida que se efectien las sesiones
por la propia Mesa Directiva.

ARTICULO 54.- Los reg’de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendran a su
cargo el escrutinj omputo de las votaciones, dandolas a conocer al Presidente de la Mesa

Directiva.

. untos que se sometan a consideracién del Congreso Nacional, deberan
presentagse a &8s del Comité Ejecutivo Nacional o de los Delegados en las ponencias que
icho, efect® se formulen.

ARTICULO 56.- Las ponencias que presenten los Delegados para someterse al estudio y a la
consideracion del Congreso Nacional, deberan ser entregadas al Comité Ejecutivo Nacional
con cinco dias de anticipacion por lo menos a la fecha en que se celebre dicho evento.
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ARTICULO 57.- Los escritos en que se planteen las ponencias deberan contener en primer
término una parte expositiva del problema objeto de las mismas; en segundo término, las
consideraciones que establezcan claramente la existencia del problema y la solucion que debe
darsele y por ultimo las proposiciones concretas que se estimen procedenies para su
realizacion.

irgetiva de ngreso,
oportunidad se

ARTICULO 58.- EI Comité Ejecutivo Nacional, entregara a la Mesa
debidamente clasificadas las ponencias que haya recibido para q
turnen a la Comision Dictaminadora correspondiente.

estudio de las mismas que sobre el tema o asunto ‘ir
turnadas y someter a la consideracion del Congreso

ihadoras, podran intervenir en las
diendo reforzar los argumentos que sirvieron
de fundamento a los puntos resolutivos iOWdictamen, asi mismo podran presentar los

ARTICULO 62.- Los di esytle las Comisiones Dictaminadoras, deberan fundamentarse
con las considegagiones nec@sarias para concluir con los puntos resolutivos que deban

someterse ala @ ACid

ARTICULO 64.- Cuando un orador éste en el uso de la palabra, los Delegados podran hacer
intervenciones solo para interpretarlo, hacerle aclaraciones o para mociones de orden, por
estar fuera del tema.
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ARTICULO 65.- Si la Mesa Directiva del Congreso estima que un asunto no es de su
competencia lo rechazara y sefalara el trdmite que corresponda.

ARTICULO 66.- Cualquier miembro de la Organizacion que cubra los requisitos qu lecen
estos Estatutos, podra ser propuesto para ocupar un puesto dentro del Comitedjec

Nacional o del Consejo Nacional de Vigilancia, la eleccion se hara d u
previstos de la Convocatoria respectiva.

ARTICULO 67.- El acto de la toma de protesta de la Reprg
Presidente de la Mesa Directiva del Congreso Nagion;

designe el propio Congreso, quien interrogara a‘'los W
términos.

na que para tal efecto
gentes en los siguientes

“¢ PROTESTAN USTEDES CUMPLIR Y HACE MPLIR LOS ESTATUTOS DE NUESTRA
ORAGANIZACION, LAS DISPOSICIONES EMAN DE LOS CONGRESOS NACIONALES
Y DE LAS ASAMBLEAS GENERALES, ANDO/EN TODO POR LA BUENA MARCHA Y
PRESTIGIO DE LA AGRUP. lo que los interpelados contestaran:

“SI PROTESTAMOS” seguid residente les expresara: “SI NO LO HACEN
ASI QUE LA ORGANIZACION AME”.

ARTICULO 68.- Cubi 0s requisitos de la eleccion y previa protesta que rindan los nuevos
Dirigentes Nacionales rgafizacion, estardn en condiciones de entrar en funciones de
inmediato.

ARTICU\% jdos los trabajos del Congreso Nacional, se procedera a su clausura.

LO 70.7La Mesa Directiva del Congreso Nacional, debera levantar el acta en la que
sarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, la que debera ser firmada por sus

integrantes, proporcionando un ejemplar de la misma a cada uno de los Delegados y al Comité

Ejecutivo Nacional electo le entregara toda la documentacién relativa del Congreso. Este a su

vez remitira al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el Acta del Congreso Nacional para
efecto de la toma de nota respectiva.
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ARTICULO 71.- La representacion de los Delegados termina al ser clausurado el Congreso
Nacional.

ARTICULO 72.- Los integrantes de la Representacion Nacional saliente tien plazo
improrrogable de quince dias a partir de la fecha de la clausura del Congres cio p

entregar todos los valores, bienes y documentos propiedad de la,Organizacion que tuvieran a
su cargo, a los nuevos Dirigentes Sindicales electos.

ARTICULO 73.- La representacién sindical electa Xnd :
treinta dias siguientes a la fecha del evento de in

~.@ on’ineludible dentro de los
acuerdos tomados en el Congreso Nacional.

rmana toelas Jas secciones del Pais, los

&
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS GENERALES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 74.- Las Asambleas Generales de Trabajadores podraf ser ordinarias o
extraordinarias.

ARTICULO 75.- Las Asambleas de Trabajadores seran general uemv integradas por
la totalidad de los miembros de las Secciones Sindicales.

el cuando menos cada seis
ificaranyCuando sea necesario a juicio

Ejecutivo Nacional o cuando lo

meses y las Asambleas Generales Extraordinarias
del Comité Ejecutivo Local, cuando lo determi
soliciten el 30% de los miembros de la Seccig

ARTICULO 77.- Son requisitos indispensables para que tengan validez los acuerdos de las
Asambleas Generales.

{

I.  Que estén presen

Ofia” de los trabajadores que integran la Seccidn,
entendiéndose por ta

II. Que sean ados potla mitad mas uno de los asistentes.
[l Q@ engan las disposiciones de los presentes Estatutos.
I\%se convocada con tres dias cuando menos de anticipacion, usando los

s de publicidad adecuados, incluyéndose en la Convocatoria respectiva la
orden del dia.
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ARTICULO 78.- Cuando se convoque a una Asamblea General de Trabajadores y a ella no
concurran por lo menos el 50% més uno de los miembros de la Seccion, se lanzara en un plazo
méaximo de 72 horas, nueva Convocatoria en la que se prevenga que la Asamblea se celebrara

con el numero de trabajadores que a ella asistan y sus acuerdos obligara todos los
miembros de la Seccion siempre y cuando sean aprobados por el 50% mas e los

trabajadores que asistan a la Asamblea. Q

&
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CAPITULO OCTAVO

ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, SU INTEGRACION Y FUNCIO

MIENTO
ARTICULO 79.- Los Organos de Gobierno del Sindicato son:

El Comité Ejecutivo Nacional. \;

II.  ElI Comité Ejecutivo Local.

ARTICULO 80.- El

Comité Ejecutivo Nacion
representativo de los intereses generales de

Secretaria de Desarrollo Social; por lo tan

emanados de los Congresos Nacionales, de a
Dictdmenes del Consejo Nacional de Vigi i

Congreso Nacional.

ARTICULO 81.- Son requisitos
Consejo Nacional de Vigila

es eNOrgano de Gobierno Sindical,
icato Nacional de Trabajadores de la

sable de ejecutar los acuerdos
del Comité Ejecutivo Nacional, de los

presentes Estatutos y serd electo en el

ia )nes Nacionales, los siguientes:
I.  Ser miembro acti i ato.

tigledad minima de cinco afios ininterrumpidos como miembro activo del
icato)’antes de la fecha de la eleccion y, en el caso de aquellos miembros que se
oren de otros sindicatos o hayan sido objeto de cambio de adscripcion, deberan
cubrir el tiempo antes sefalado.

No haber sido expulsado de la Organizacion.
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DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 82.- El Sindicato contara con un Comité Ejecutivo Nacional que se integrara de la
siguiente forma:

I.  Un Presidente Ejecutivo, que contara con cuatro auxiliares.

II. Un Secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas,
cuatro auxiliares.

lll.  Un Secretario de Conflictos Laborales, Escalafon y Servi
contara con cinco auxiliares.

IV. Un Secretario de Finanzas y Patrimonio que contara c

V. Un Secretario de Promocion de la Vivienda q‘e cant atro auxiliares.

VI. Un Secretario de Prestaciones Sociales ervici dicos que contar4 con tres

auxiliares.
VII.  Un Secretario de Capacitacion Adminis a y Educacién Sindical que contard con
tres auxiliares.

VIIl.  Un Secretario de Pror‘ocié i Cultural y Recreativa que contard con dos
auxiliares

IX.  Un Secretario de Adminis que contara con dos auxiliares.

ARTICULO 83.-En b XEIado en el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoriay, la Representacion del Sindicato se ejercera por el Presidente Ejecutivo o
por quienlo s n tempinos de los Estatutos.

obligaciones y atribuciones del COMITE EJECUTIVO NACIONAL, las

epresentar al Sindicato ante cualquier persona o Autoridad, ya sea Administrativa,
| trabajo o judicial, en todos los asuntos relacionados con la Organizacion. Esta
representacion la ejercera por conducto del Presidente Ejecutivo, o por quien lo
sustituya, quien debera dar cuenta de su gestion.
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Il. Integrar y firmar por conducto del Presidente Ejecutivo, o de quien legalmente lo
sustituya, toda clase de documentos publicos o privados. En los casos de escrituras
publicas, contratos de arrendamiento, hipoteca o compra-venta de bienes inmuebles,

sera requisito indispensable que el Comité Ejecutivo Nacional, a travgs del Pleno
respectivo autorice la firma de los documentos mencionados.

Il Ejecutar los acuerdos de los Congresos Nacionales, de las Asamibleas Generales de
Trabajadores y de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacion

V. Orientar y Dirigir la accion del Sindicato.

V. Otorgar poderes de cualquier indole ge‘era ales, para la defensa del
Sindicato o de sus miembros, con clausulas deSsustitucion o sin ellas, a favor de

sus agremiados o de personas ajen Organizacion y revocar los otorgados.
Esta facultad la ejercera por c esidente Ejecutivo o de quien
legalmente lo sustituya

VI. Recibir y atender a‘os a ra tratar los asuntos que planteen a través de
los distintos Secretati ciépdolo de manera eficiente y fraternal.

VII. Atender el despagho correspondencia y la solucién de los asuntos por
conducto d diversos Secretarios en el ambito de sus responsabilidades de
acuerdo co idepte Ejecutivo.

VIII. VO racién de los Congresos Nacionales.

IX. SoliGitai/a los Comités Ejecutivos Locales la oportuna entrega de las ponencias que
debair'someterse a la consideracion del Congreso Nacional.
X. Clasificar y entregar al Congreso Nacional las ponencias que deban someterse a su

consideracion.
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XI. Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la agrupacion se
conserven en buen estado, buscando el progreso de sus agremiados.
XII. Presidir el Congreso Nacional, hasta el momento en que elija la Mesa Difeet
XIII. Asistir con derecho a voz; pero sin voto, al Congreso Nacional. < )
XIV. Defender los derechos del Sindicato y de los agremi ) x
XV.

Celebrar los Plenos Ordinarios y Extrao

r(‘nar' S idad con lo ordenado por
estos Estatutos.
XVI. Tener a su cargo la marcha eco y i

rendir un informe mensual, dando

istrativa del Sindicato, debiendo
ta detallada de la administracion de los
fondos de la Organizacién.

XVII. Contratar por el cc* getg, del\ Presidente Ejecutivo, al personal necesario para el
funcionamiento ope C Organizacion y para el mantenimiento de los
edificios y oficinag, pre reducir en lo posible dichas contrataciones.

XVIII. Formular y pleno, en unién del Consejo Nacional de Vigilancia, un
presu 0 anual de egresos.

XIX. ustarse esupuesto aprobado para el sostenimiento del Sindicato.

XXé esighar a los Delegados del Sindicato ante los eventos que convoque, la
ederacion Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos, los cueles deberan
ser integrantes de la Representacion Nacional.

XXI.

Informar a las Secciones sobre los problemas de caracter general y de aquellos por
su importancia lo ameriten.
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XXII.

Pedir informes a las Secciones Sindicales de sus actividades, para estar en
posibilidad de orientarlos sobre los medios adecuados para su solucién.

XXII.

Intervenir en forma conciliatoria en los conflictos que se susciten en |
Sindicales.

XXIV.

Asistir con derecho a voz, sin voto, a los plenos del Cons
cuando sea citado por éste.

e@ Vigilancia,
XXV.

Declarar las huelgas que se acuerden conforme & 0.
XXVI.

Apoyar y asesorar las actividades de lo
sean afines, a efecto de coordinar el

XXVIL. Al ser sustituidos, entregar por conducto de cada uno de los
Secretarios los intereses a su ¢ ndo intervencién al Consejo Nacional de
Vigilancia.

XXVIII. Llevar un inven Ios bienes que integran el patrimonio de Sindicato
y que estén 0./De igual manera, debera llevar el inventario de los
bienes per a la Organizacion que estén al cuidado y servicio de las
Secciones

XXIX. ifi s del Pleno respectivo el niumero de licencias sindicales que se
efienen alNArticulo 114 fraccion V.

XXX

r en unién del Consejo Nacional de Vigilancia, los casos no previstos en
tos Estatutos.
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ARTICULO 85.- Con el objeto de apoyar las tareas del Comité Ejecutivo Nacional, se integraran
las siguientes Comisiones Nacionales, debiendo ajustarse en todo a los lineamientos que les
fije el Presidente Ejecutivo.

a) Una representacion ante la Comision Nacional Mixta de
integrara por 2 representantes uno de los cuales nece
Secretario de Conflictos Laborales, Escalafon y Servicio
otro sera designado directamente por el Presidente Ejecutivo:

de Carrera y el

b) Una Comisién Nacional Consultiva que se integrara Consultores.

jo Nacional de Vigilancia 'y

ARTICULO 86.- Los miembros del Comité Ejecutivo‘N
A ranscurso del dltimo afo de

Comisiones Nacionales, duraran en su cargo Sei
gestion, podran ampliar su periodo por otros mas, siempre y cuando lo apruebe la
mayoria de los Comités Ejecutivos Locales. SO0 guellos cargos que no se apruebe
la ampliacion, deberan someterse a la el spondiente en los términos que establece
el presente Estatuto.

\

ARTICULO 87.- Los auxiliare cretarios del Comité Ejecutivo Nacional y los
integrantes de las Comisiones es a que se refieren los articulos 82 y 85 de estos
Estatutos, seran electos e podran ser sustituidos o removidos por el Presidente

Ejecutivo, oyendo la i Consejo Nacional de Vigilancia, cuando a su juicio existan
causas justificadas.

El periodo de ge refiere el presente articulo iniciara a partir de la toma de protesta
gue se rind >

ARTICULO ra una adecuada marcha de las actividades sindicales, el Presidente
Ej ' ombyara y removerda libremente a los auxiliares que estime necesarios, los que en
sus fu s estaran supeditados al Secretario de su adscripcion.
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DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 89.- Aquellos trabajadores que resulten electos o designados para ocupar un cargo
en la Dirigencia Nacional y un cargo en la Dirigencia Local, podran desempefiarlos
simultdneamente siempre que cuenten con la autorizacion del Presidente Ejecutivo y estén en
posibilidades reales de atender sus responsabilidades sin demerito de la gestion sigdical.

ARTICULO 90.- El Comité Ejecutivo Nacional, celebrara mensualmente se$iones denpminadas

Plenos Ordinarios.
Asi mismo, podra celebrar Plenos Extraordinarios, en cualquier ﬂy\

ARTICULO 91.- Para que tengan validez los a(ter
Ejecutivo Nacional, debera contarse con la presenci

los Secretarios, contandose entre ellos el Preside
y ser aprobados con el voto favorable de la mayQkig
votacién el Presidente Ejecutivo tendra voto de % d.

S el Pleno del Comité

an os el 50% mas de uno de
Ejecutivo, uien lo sustituya legalmente
0s asfstentes. En caso de empate en la

jecutivo Nacional, tendran la obligacion de asistir
cional de Vigilancia y la representacion ante la
caso de que éstos no asistan no afectara la validez

ARTICULO 92.- A las sesiones del Comite
sin derecho a voto, los miembros d '
Comision Nacional Mixta de E

de los acuerdos del Pleno.

ARTICULO 93.- En lo nos'@el Comité Ejecutivo Nacional, en que se trate algun asunto de
indole econémico que inpli€ar un gasto extraordinario, el Consejo Nacional de Vigilancia
debera ser conv oportunamente para que exponga lo que a su representacién convenga.

ARTICU 94% Q
enio

prohibido a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, celebrar
dividuales, asi como contraer compromisos que afecten de manera
zacion.
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CAPITULO NOVENO

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 95.- Son Obligaciones y atribuciones del PRESIDENTE EJECUTIVO:

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 84 fraccié
representar aI Slndlcato ante cualqwer persona o0 autorjdad, ye

stog Estatutos,
ea dministrativa,
contando con
Nacional en los
Sindicato, pudiendo
absolver posiciones,
onceder el perddn en los

actos juridicos, convenios y contratos relacio
inclusive interponer amparos, desistirseg¢deg lo
formular toda clase de defensas, denuncias'o g
casos de querellas.

ion 1l del articulo 84 de estos Estatutos,
publicos y privados, debiendo contar
cutivo Nacional, cuando se trate de
amiento, hipotecas o compraventa de bienes

integrar y firmar toda clase d
con la autorizacion previa del
escrituras publicas, coptrat
inmuebles. ‘

De conformidad ,conglo ado en la fraccion V del articulo 84 de estos
Estatutos, otor, es en representacion del Sindicato de cualquier indole
generales o e i n clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor de los
agremiad as extrafias a la Organizacion, en cuyo caso debera contar
Lo a del Comité Ejecutivo Nacional.

utor ion expresa del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, podra revocar

er otorgado por la Organizacion.

Resolver los problemas que requieran una atencion inmediata y que no permitan el
previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional o con el Secretario respectivo,
siempre que no se comprometan los intereses del Sindicato y no impligue compromiso
de caréacter colectivo, en cuyo caso sera indispensable someterlo a la consideracion del
Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia.
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VI. Formular la Orden del Dia, convocar a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios y
presidirlos, debiendo firmar las actas respectivas, en union de los Secretarios
asistentes y del Congreso Nacional de Vigilancia, previa su aprobacion y ratificacion.

VIl.  Ser miembro ex — oficio de toda comision.

VIIl.  Turnar a los demés Secretarios del Comité Ejecutivo Naci asuhtos de su
competencia para su despacho.

IX. Responder ante la agrupacion de la actuacion deg
cuyo efecto debera vigilar que los dema '
estrictamente con su cometido, sefialand
para el mismo efecto, podra revisar lo
Finanzas y Patrimonio, cuantas veces lo

X. Acordar y resolver los asuntos que n cuenta a los demas miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, tomando &p consideracion la opinidn de estos.

{

XI.  Autorizar con su firma ) ue deba hacer en Secretario de Finanzas y
Patrimonio, una vez jysti mismos, siendo responsable solidariamente con éste
del manejo de los fon a Qrganizacion.

XIl.  Autorizar

quepse originen con motivo de la actuacion sindical, asi como las
credepiei crediten a los miembros y directivos del Sindicato y a las
[ e designen.

XIS, Nombrar 'y
ctivos.

remover al personal administrativo oyendo a los Secretarios

XIV. Firmar en unién del Secretario de Organizacion, Accién Politica y Actas las
Convocatorias para los Plenos y Congresos Nacionales.
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XV. Firmar en unién del Secretario de Organizacién, Accion Politica y Actas y del
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, las Convocatorias para la celebracion
de los Congresos Nacionales y la eleccion de Dirigentes Sindicales Locales.

XVI.  Estudiar y firmar con el Secretario de Organizacion, Accion Pali y \ACtasy los
documentos que acrediten ante quien corresponda a flos miekbros o

representantes del Sindicato.
XVII.  Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional e nstaa@\lacona
vo N

XVIIIl.  Ejecutar los acuerdos de los Plenos del Cgmi . acional y Consejo
Nacional de Vigilancia y vigilar que los'dem@as Secretarios les den el debido

cumplimiento.

XIX.  Procurar la cohesién y armonia sin entre los miembros del Sindicato y
Directivos de la Organizacion.

XX.

XXI.

Congreso Nacional el Informe escrito de la actuacion del Comité Ejecutivo
de igual manera, en el transcurso del primer semestre del
de gestion, rendira por escrito a las Secciones Sindicales el Informe de
tuacion del Comité Ejecutivo Nacional, dando cuenta de los problemas
pendientes, mismo que los Comités Ejecutivos Locales deberan dar a conocer a los
trabajadores en la Asamblea correspondiente dentro de los dos meses siguientes al

de su fecha.

XXII.
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Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliaciobn y Arbitraje, conjuntamente con el
Secretario de Organizacién, Accién Politica y Actas, con copia a la Federacion
Democratica de Sindicatos de Servicios Publicos, de las reformas a estos
Estatutos.

Exigir el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Copstitucional \y” demas
disposiciones vigentes protectoras de los derechos de los trab r

Comunicar en unidn del Secretario de Organizacion iomy Politiea y Actas, a todas
las Secciones y a la Federacion Democréatica de S ; Servidores Publicos,

aciones a las Autoridades
H. Tribunal Federal de

a las demas Organizaciones con las que
de la Secretaria de Desarrollo Social,
Conciliacion y Arbitraje, los cambios de Dire

Recibir y entregar, con la intervenci el Consejo Nacional de Vigilancia por
riguroso inventario, los documentos$, Utiles y as bienes propiedad de la Organizacién
confiados a su cuidado.

{

Programar y autorizar 5 los Directivos del Comité Ejecutivo Nacional,
para el desempefio de Can 5 Sindicales.

Autorizara el

ismos, estén en posibilidad real de cumplir con ambas
menoscabo de la atencion de los trabajadores.

Las dem@é e deriven de la naturaleza de sus funciones.
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ARTICULO 96.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ACCION POLITICA Y ACTAS:

I. Coordinar las acciones politicas y desarrollar la organizacion que de n las
necesidades del Sindicato de conformidad con su programa y conaDeclasac de
Principios establecida en los presentes Estatutos.

II. Llevar un registro de los miembros de la Organizacion, anotando 10s siguientes
datos: w
a) Nombre y apellido. ‘ %

b) Lugary fecha de nacimiento.

c) Lugary fechade ingreso al

d) Fecha de ingreso

e) Estado Civil.

) Anffgledad en el Sindicato.

lll.  Formular y agrupar las proposiciones de reformas a los presentes Estatutos,
presentandolas a los Congresos Nacionales, debiendo actuar necesariamente con la
conformidad del Presidente Ejecutivo.
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V.

Expedir oportunamente las credenciales de los miembros del Sindicato.

V. Expedir las credenciales que acrediten a los presuntos Delegados a log_Congresos
Nacionales en términos del Articulo 40 de los Estatutos.
VI.  Firmar conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, los documentes que editen a
las Representaciones del Sindicato.

VIl. Coadyuvar coordinadamente con la Secretarj iente, para el
establecimiento de cooperativas y de todo ¢g eficios a favor del
trabajador.

VIIl.  Coordinar la organizacion de la celebracion de
manifestaciones, mitines y todo tipo de dicato intervenga.
IX. Organizar con el Presidente Ejecutivo las Secciones Sindicales de acuerdo con la
jurisdiccion que les seﬁilan I
X.

Formular y expedir
y Congreso Nacio

atorias para los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional
quen.

Xl.  Difundir cg

oda oporfunidad a los Comités Ejecutivos Locales, las modificaciones
Sk
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XIll.  Tener bajo su direccion y coordinar a los representantes que el Sindicato designe
ante Federaciones, Centrales, Organizaciones de Trabajadores en el pais y en el
extranjero, a excepcion de los representantes del propio Sindicato ante la
Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos.

e trabajadores al
estrechen las ya

XIV. Fomentar las relaciones del Sindicato con Organizaciones
servicio del Estado, obreras y campesinas, propiciando que s
existentes dentro y fuera del pais.

otkas Organizaciones,

XV. Intervenir en los conflictos que surjan entre el Siadica

XVI.  Formular los estudios sobre las disp
organizaciones, en materias que garanti
trabajadores a fin de que lleguen a
beneficiar a los miembros del Sindicato.

XVIl.  Proponer al Presiden
para que, en repre
fraternales siempre que

Ej ombramiento de las comisiones necesarias
i indicato, ocurran ante las Agrupaciones
isiones permanentes para tal objeto.

XVIII.  Firmar y exp n ion del Presidente Ejecutivo y del Consejo Nacional de
Vigilancia, las tofj@s para la celebracion de los Congresos Nacionales y la
eleccion des@irigentes Sindicales Locales.

as Secciones Sindicales el envid de material informativo de las
cada una de ellas lleve a cabo en su ambito.

XIX. Profmov
ti es

XX. uvar en la publicacion del o6rgano informativo del Sindicato, debiendo
remitiflo oportunamente a las Secciones y lugares que estime necesarios.
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XXI.  Difundir entre los 6rganos directivos y agremiados, lo relativo a las acciones que se
lleven a cabo por parte de los partidos politicos y los actos trascendentes del
Gobierno, en tres niveles.

XXIl. Dar a conocer oportunamente a los Secretarios del Comité Ej ivo [ y
Consejo Nacional de Vigilancia, el dia y la hora en que se efectyaran los Rlenos del
Comité Ejecutivo Nacional, ya sean Ordinarios o Extraordinarios.

XXIll.  Levantar las actas de todas las sesiones del Comité i fonal y entregar
copia de los acuerdos tomados a las Secretarias respec su cumplimiento,
debiendo autorizar mancomunadamente con el jeCutivo, con su firma

estos documentos. ‘

XXIV.  Llevar un registro de asistentes a las SesigRes del Conlité Ejecutivo Nacional.

actas as Asambleas, asi como los acuerdos
al.

XXV. Clasificar por orden cronol6gico
tomados por el Comité Ejecutivo Nac

\

XXVI. Dar lectura en cada sesi Pleno anterior.

XXVII.  Formular men entéyun boletin que se publicard en el periddico del Sindicato
con los acuer importancia Nacional, tomados en las Asambleas Generales y
por el Ple | Comité Ejecutivo Nacional.

XXVII.  Lledar lib
S a dos

n el que por orden cronologico se asienten en forma sintetizada
e se tomen en los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

XXIX. ar oportunamente a cada integrante del Comité Ejecutivo Nacional y a los
miembros del Consejo Nacional de Vigilancia, un ejemplar que contenga en forma
general los acuerdos que se hubieran tomado en el Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional.
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XXX. Integrar el archivo que contenga las actas que se levanten en los Congresos
Nacionales con la documentacion correspondiente.

XXXI.  Difundir entre todos los trabajadores los principios ideolégicos de la lucion
Mexicana.

XXXIIl.  Planear y ejecutar la celebracion de actos politicos a cargo del &

XXXIIIl.  Acordar con el Presidente Ejecutivo, lo relativo la stulacion a cargos de

eleccion popular de los miembros del Sindicato.

\

XXXIV. Coadyuvard con las Secciones Sindic , cuapdoy’éstas lo soliciten, en la
realizacion de actos de apoyo en los e de eleccion popular, previo acuerdo
del Comité Ejecutivo Nacional.

XXXV.  Promover la orientacién politica y capacitacion electoral, en coordinacion con la
Secretaria de Capacita"én y Educacién Sindical.

XXXVI.  Promover campafias( dé
Ejecutivo Nacion

jsmo politico previo acuerdo del pleno del Comité

XXXVIl.  Promover un marco de absoluta libertad, la participacion directa de todos y
0s bros del Sindicato en actividades partidistas, previo acuerdo

& Ejecutivo Nacional.

XXXVII. ,  Acorda | Presidente Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

XXXIX.  Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente Ejecutivo.
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ARTICULO 97.-Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO DE CONFLICTOS
LABORALES, ESCALAFON Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA:

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, R ntaria
del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, Reglamentos, L d a y
todas las disposiciones relacionadas con asuntos de esta indole.

II. Coordinarse con el otro Representante del Sindicato ante | omision Nacional

Mixta de Escalafon.
[ll.  Intervenir en todos los conflictos que surjan en

jon

el Sindicato o entre
los miembros de las mismas, procurando su fa(or )

IV.  Promover las reclamaciones necesarias 0 de)violacion de cualquier derecho
de los trabajadores.

V. Hacer las gestiones necesarias parfa impedir los ceses o0 reajustes del personal,
cuando se presente e‘cas or circunstancias especiales se tenga que
hacer un reajuste, viglaré eN\éste se haga respetando los derechos de los
trabajadores.

VL. Informar a lo iembies de las Secciones Sindicales interesadas, sobre el
resultado de los di conflictos planteados.

VIl.  Promo ecretaria de Desarrollo Social, se abstenga de conceder
canofijias‘en f discrecional que afecten los derechos de los trabajadores.

VIII. se§orar & los trabajadores ante la Secretaria de Desarrollo Social o ante cualquier
0 utoridad, en todos aquellos casos de litigio en que se afecten los derechos
de los mismos.

IX.

Intervenir en los conflictos que surjan entre el Sindicato y otras Organizaciones.
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X. Vigilar que los sueldos, puestos y salarios que se asignen a, los trabajadores de la
Secretaria, correspondan efectivamente al trabajo y responsabilidades inherentes

al cargo o comision que desempefien.

XI.  Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficie pa as
labores sean desempefiadas con eficiencia, evitando siempre que el mis trabaje

mayor niumero de horas que las sefialadas por la Ley.

Coordinar sus actividades con el Departamento Legal del

XIl.
XIII. Formar el Escalafon General del personal‘ clasifi idamente por rama y
puesto.
XIV. Revisar periddicamente y proponer for necesarias al Reglamento de
reformas la aprobaciéon del Pleno del Comité
Reglamento de

Escalafon, sujetando dichas
Ejecutivo Nacional, siendo respefisable ualquier violacion al
Escalafon.
XV. Estar al corriente del sistema“@de dietaminacion, cuidando se respeten los derechos
haciendo las sugerencias que estime

escalafonarios de trabajadores,
i ion y llevar un registro de los dictamenes expedidos

conveniente para s 3
para fines de co

vacantes que se presenten para ponerlas oportunamente a

XVI. Llevar e | de
disposi€ion sion Nacional Mixta de Escalafon.

lo estime conveniente para supervisar las labores del otro
Mixta de Escalafon vy

la Comisiéon Nacional
y Consejo

XVIL. Interven ndo
Comité Ejecutivo Nacional

e del Sindicato ante

S r a consideracion del Pleno del
Nacional de Vigilancia, de las irregularidades que pudieran existir.

XVIIl.  Atender y tramitar las apelaciones presentadas por los trabajadores en contra de
dictimenes expendidos por la Comision Nacional Mixta de Escalafon.
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Vigilar que sean cumplidos de inmediato los dictamenes expedidos por la Comision
Nacional Mixta de Escalafon y que la fecha de aplicacion sea a partir de cuando
guedo vacante la plaza asignada.

Ejecutivo Nacional, la retabulaciéon de los puestos buscando
los agremiados.

ioneshde las Secciones
de Puestos.

Tomar en consideracion las recomendaciones y
para la elaboracién del proyecto de reformas al Tabu

Pugnar ante las Autoridades del Ram ara odos los miembros de la
Organizacion, en forma automatica, se ueva a la plaza inmediata superior
cada cinco afios, sin perjuicio de | imi escalafonarios a que pudieran
tener derecho.

Tendrd a su cargo e& ion de los dictimenes expendidos por las
Comisiones Locales Mixtas
Nacional Mixta de Escglafon
posible y activar Ig [
aplicacion, debiendo
el dictamen de |

o se ratifiquen o rectifiqguen a la brevedad
la Secretaria de Desarrollo social para su

es Locales Mixtas de Escalafon.

s d

stema de escalafon, capacitacion, estimulos y recompensas,
de evaluacién al desempefio y de los tabuladores de sueldos
ara proponer medidas en beneficio de los trabajadores miembros

Realizar

ar estudios y formular propuestas sobre los sistemas de productividad, para el
establecimiento del Servicio Civii de Carrera para los trabajadores de la
Dependencia, debiendo participar en su correcta aplicacion.
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XXVI.

de confianza de mandos medios las que seran cubiertas por trabajadores de base
de

Pugnar porque dentro del Servicio Civil de Carrera, queden comprendidas las plazas
los niveles superiores que satisfagan adecuadamente el
conservando su estabilidad en el empleo.

perfil del puesto,

XXVII.

Acordar con el Presidente Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente Eje

ZAS Y PATRIMONIO

Cuidar bajo su responsabilidad p

manejo con la cantidad que fije il
Nacional de Vigilancia, pagahdose la T

os del Sindicato garantizando su
Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo

ma de los fondos del Sindicato.

Depositar a nom% s
Ejecutivo, en la |
Nacional y e

| Gonse
lll.  Firmar cogrj en
Vigi

con el Presidente Ejecutivo y el Presidente del Consejo de
ia, los doGumentos procedan.

dicato en cuenta mancomunada con el Presidente
A

rédito que se acuerde por el Comité Ejecutivo
bnal de Vigilancia, los fondos del Sindicato.

manejar las cuotas sindicales que aporten los trabajadores de base
rc cto de la Secretaria de Desarrollo Social.

Llevar la contabilidad del Sindicato de acuerdo con el sistema que se establezcay
con las prevenciones contenidas en estos Estatutos.

VI.

Pagar los documentos que se presenten a cobro y que cumplan con los requisitos
legales establecidos.
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Formular durante los primeros cinco dias de cada mes, el corte de caja
correspondiente al anterior, visado por el Presidente Ejecutivo y por el Presidente
del Consejo Nacional de Vigilancia, conservandolo bajo su custodia.

Expedir constancia de los cobros que se hagan efectivos. v
Rendir al Presidente Ejecutivo y al Presidente del Cons acienal Vigilancia,
los informes que le soliciten.

No invertir los fondos a su cuidado en gasto
Estatutos.

a utorizados por estos

Pagar todos los gastos de administiagi on aprobacion del Presidente Ejecutivo
0 quien lo sustituya legalme fdente del Consejo Nacional de
Vigilancia.

Llevar a la préc&ca t erdos del Comité Ejecutivo Nacional, que se

relacionen con s

Rendir ante e n cional un balance pormenorizado sobre el manejo de
los fond

re la solvencia de las Instituciones de Crédito donde tengan
s depoésitos del Sindicato promoviendo su retiro en caso de
0 necesario, de acuerdo con el Presidente Ejecutivo y el Consejo
aciohal de Vigilancia.

Llevar cuenta corriente a las Secciones y saldarla mensualmente.

Gestionar ante la Secretaria del Ramo para que autorice a sus pagadurias la
entrega directa a las Secciones del 35% del importe de las participaciones que les
corresponden.
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XVII.  Entregar a quien legalmente lo sustituya, los intereses a su cuidado incluyendo
cortes de caja, relaciones, informes, inventarios, etc., con la intervencion del
Presidente Ejecutivo y del Consejo Nacional de Vigilancia.

XVIIIl.  Ser responsable, conjuntamente con el Presidente Ejecutivo

todos los bienes

XIX.  Formular y tener debldamente actualizado eI |nv ntarlo
| Sindicato.

XX.  Por medio de un resguardo, hacer enitegaca 108 i Sindicales Nacionales
del equipo que usen en el desempefio mo que deberan entregar
al concluir su comision, igual pr deberd observar para las
Secciones.

XXI.  Tendra a su cargo el m
Organizacion.

XXII.

XXII.

XXI gue se paguen oportunamente los impuestos correspondientes de todos

ienes de la Organizacién.

XXV.  Acordar con el Presidente Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

XXVI. Las deméas actividades que le sean sefialadas por el Presidente Ejecutivo.
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ARTICULO 99.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO DE PROMOCION DE LA
VIVIENDA:

Elaborar estudios y realizar toda clase de gestiones tendientes a |
trabajadores de la Organizacion obtengan en propiedad vivien

ue los

ab OS}@ en

unidades habitacionales financiadas por el Fovissste o bign las obtengan en
arrendamiento.

Gestionar ante la Autoridades del ISSSTE vy
dotaciones de unidades habitacionales sufici
Organizacion.

\

ISSST.
S ra |

obtencién de

miembros de la
M.

Pugnar por la construcciéon de uni
miembros de la Organizacion.

s habitaci@hales que beneficien a los

V. Llevar un registro y un controeffpormen o de las dotaciones que en los distintos
multifamiliares tenga asignado indicato.

V.

Tramitar ante el IS
relacionadas c

icitudes que hayan sido previamente aprobadas,
habitacionales.

clon de una vivienda en cualquiera de los conjuntos

VI. Obte os datos Felativos a los requisitos indispensables para la obtencion de los
cré hipo ios, para construccion de casas y tramitarlos ante las
e espectivas del FOVISSSTE.
VIJ. Conte

r por escrito la solicitud que presenten los trabajadores y que tengan
relagion con la Secretaria para la promocion de la vivienda.
VIII.

Llevar registro y control por el orden cronologico de todas las solicitudes que
presenten los trabajadores para la obtencién de casa-habitacion y departamentos
para lo cual implantara un sistema de registro.
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Constatar en forma periddica, personalmente que la dotaciébn de viviendas
correspondientes al Sindicato, se encuentre habitada por la familia de los

anomalia tomara las medidas necesarias para corregirla.

Conocer la parte relativa a la Ley del ISSSTE, por lo q
habitacionales y proponer las reformas que sean necesagas
presente para su aprobacion al Presidente Ejecutivo.

XI.

Acordar con el Presidente Ejecutivo los asuntos

u

retar
XIl.

Las demas actividades que le sean seﬁ;a as\por

idente Ejecutivo.
ARTICULO 100.- Son obligaciones y atribuciones de E
Y SERVICIOS MEDICOS:

DE PRESTACIONES SOCIALES

Realizar estudios sobre |

social para los trabaja&)

a .
adiciones que sean procg

nes que existen en materia de seguridad
vicio del Estado, a fin de promover las reformas y

Realizar las g esWmecesarias para que los miembros del Sindicato obtengan
oportunamente aclones a que tienen derecho ante el ISSSTE.
. Inter

ir
epende

STE para la atencion de los problemas que puedan tener ante
es los miembros de la Organizacion.
Pugnar

ra que la Ley del ISSSTE se reforme de tal manera que los trabajadores

bilen con una pensién equivalente al Ultimo sueldo y demdas prestaciones
economicas que perciban en el momento de acordarse la jubilacion.

Vigilar que los trabajadores miembros de la Organizacion sin excepcion estén
incluidos en el régimen de la Ley del ISSSTE.

49
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VI. Formular estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en materia de
pensiones y jubilaciones, a fin de promover las reformas que estimen
convenientes.

VII.  Vigilar que el funcionamiento de los servicios y las prestaciones en ten& de
pensiones y jubilaciones otorga el ISSSTE a los trabajadores afiligdos, se ajuste a la
Ley.

iembros de la
ion, indemnizaciéon

VIIl.  Atender oportuna y eficientemente los problemas que
Organizacion o sus familiares en materia de peRsio
global o seguro de vida, procurando la correcta solu

IX.  Vigilar el cumplimiento de los Decretos y resjdenciales relacionados con el
seguro de vida para los trabajadores al i el Estado, a través de la aseguradora
gue se encuentre vigente, e intervenir g i
oportuno de los mismos.

X.  Vigilar que los Trabaja%)res a Secretaria de Desarrollo Social, disfruten de
los beneficios del segur a O¢ la aseguradora que se encuentre vigente.

XI.  Pugnar por el aument@gde de vida de la aseguradora que se encuentre vigente.

Xll. Tendra a
solicite

argo lasYigestiones necesarlas para obtener las holas de servicio que

XIIl. i apliquen las medidas de seguridad e higiene necesarias en los
trabajo, en los que los trabajadores miembros de la Organizacién
Servicios.

XIV. Promover el establecimiento de hospitales, sanatorios, centros de maternidad, etc.,
en los lugares donde exista un numero de trabajadores al servicio del Estado, que
asi lo requieran.
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XV. Procurar que los miembros de la Organizacién y sus familiares enfermos se les
atienda debidamente, gestionandoles pasaje y licencia con goce de sueldo, cuanto
necesiten trasladarse para su atencion a otro lugar diferente al de su adscripcion,

con la rapidez que el caso requiera.

XVI.  Gestionar la instalacion de botiquines en oficinas y centros de tgabajo, asécomo en

vehiculos al servicio de la Secretaria de Desarrollo Social, op 0S por
trabajadores.

XVII.  Vigilar que la atencién médica a los familiares de brog del Sindicato sea
adecuada.

XVIIl.  Promover que la Secretaria de Des llo cialy’ presupueste las partidas
necesarias para el pago de gastos fuRe de Jlos trabajadores que fallezcan,
asi como para cubrir las indemnizacione @ DS temminos de Ley.

XIX.  Vigilar que en los Centros de bajo eSté garantizada la vida del trabajador,
dotandose de los medi(f nec la seguridad de su salud y su vida.

todos los trabajadores y sus familiares se les
efte  todos los servicios médicos consignados en

XX. En general pugnara
proporcionen en
nuestra Legisla

XXI.  Tener rgo ajo su responsabilidad, el trabajo que realicen los gestores
que ra la mejor atencién de sus obligaciones, procurando que estos
se iembr | Sindicato.

XXW, EXigir opOrtuna atencion médica domiciliaria para los derechohabientes que lo

ran, asi como que se expidan oportunamente las incapacidades a que haya
lugar.
XXIIIl.  Auxiliar a los compafieros que se trasladen a la Ciudad de México, para recibir

atencién médica en los centros hospitalarios de la localidad.
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XXIV.  Acordar con el Presidente Ejecutivo los asuntos de su Secretaria.
XXV.

Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente Ejecutivo.
ARTICULO 101.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO CAPAGITACION
ADMINISTRATIVA'Y EDUCACION SINDICAL:

l.

coadyuvar con

Aplicar los programas que fije el Comité Ejecutivo
objeto
permanente y activa.

cional ue tengan por
la capacitacion y refogma ministrativa en forma

Elaborar proyectos y programas para la
toda clase de eventos que tenga co

agremiados, cuya organizacién quedara @ '

Plan

[ll. Elaborar y llevar a la practica eneral de Capacitacion Sindical, que
acuerden los Congresps N sambleas Generales o el Comité Ejecutivo
Nacional.

IV. Hacer acopio de tos y libros relativos a la educacién sindical, para
ser distribuidos iembros del Sindicato.

V. Formul nstr
de | o

deb€n

es

0 que se distribuird en las Secciones Sindicales con modelos
jones

necesaria para los tramites de los problemas y gestiones que
Dirigentes Sindicales en defensa de los intereses laborales vy
ciales de los trabajadores.

VI.

enir en la capacitacion administrativa para los trabajadores miembros de
nuestta Organizacién, para coadyuvar en los programas que se lleven a cabo,
difundiendo todas las disposiciones que existan procurando el establecimiento de mayor
namero de Centros de Capacitacion  Administrativa

oportunidad de capacitarse los trabajadores, debiendo vigilar su correcto

o donde tengan
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funcionamiento con el fin de lograr la capacitacion integral de nuestros
companeros.

VIl. Gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Social, ante las Universidad

VIIl.  Pugnar porque los trabajadores que reciban los c
acceso a la ocupaciéon de puestos de mayores i
obtengan una mejora substancial en su salg
superacion.

IX. Representar al Comité Ejecutivo Nagien Comité Nacional Mixto de
Capacitacion, en términos de las Condije @

X.  Acordar con el Presidente Ejecutivo, asuntos de su Secretaria.

{

XI.  Las demas actividades q 8 aladas por el Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 102.- Son oblig s yatribuciones del SECRETARIO DE PROMOCION DEPORTIVA,
CULTURAL Y RECREATIVA

I.  Programar ollo de las actividades deportivas, culturales y recreativas en
to sus ral entre los trabajadores, actuando para ello en coordinacion con los
omités' Eje os Locales Seccionales.

Il. presentacion del Sindicato intervendra en la direccion, organizacién y difusion
de los Juegos Nacionales Deportivos Culturales y Recreativos de los trabajadores
de la Secretaria de Desarrollo Social, asesorando a las Secciones Sindicales, para
su participacion en las etapas en que estan divididos, procurando la oportuna
asignacion presupuestal que se requiera para la dotacién de uniformes y enseres,
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transporte de participantes, elecciéon de las canchas y campos deportivos, arbitraje,
etc., procurando su mayor lucimiento.

los reglamentos, haciendo los extrafiamientos que proceda
Sindicales, si éstas patrocinaron la anomalia; pero en cto
denunciar ante las Autoridades Superiores de la Secretaria

credencial y permita la participacion de ese tipo de competidores.

rio gue firme la

Fomentar los deportes entre los trabajador 0 para tal efecto
Comisiones Mixtas Deportivas, en las quies an adas las Autoridades de
la Secretaria y el Sindicato.

nt ecutivo, que las Autoridades
ocial, establezcan en forma permanente
ento  deportivo y cultural entre los

Gestionar conjuntamente con el
Superiores de la Secretaria de Desarr
partidas suficientes destinad

{

La misma gestién debe
para las actividades
Autoridades de la

lo que se refiere a la aportacion econdémica,
recreativas, por parte de las

a
de

Llevar un control riguroso de los equipos deportivos clasificAndolos por ramas, asi
como de los trabajadores miembros de la organizacibn que practican alguna
actividad cultural.
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Utilizar todos los medios a su alcance para la elevacion del nivel cultural de los
trabajadores y sus familiares.

Promover todo género de actos culturales a los que puedan asistir los jadores
y sus familiares procurando obtener la cooperacion de | epengden e
Instituciones Oficiales o Privadas, para lograr un mayor aproveChamiento\de esos
eventos.

Obtener informacion de todos los programas culturale§y que esté@’por celebrarse,
con objeto de darles difusion oportuna entre los trabaj esPara supasistencia.

Organizar, aprovechando la semana Iaboral‘de CRCO isitas a museos y demas
Centros Culturales, procurando el asesopdmiento \écrj€o necesario, para que los
trabajadores y sus familiares, obtengan u conogimiento.

los gr artisticos y culturales que se formen
rganizacion.

Organizar y tener bajo su cont
entre los trabajadores miembros de |

{

Las demas actividades| que relacion con el aspecto deportivo, cultural y
recreativo que redungen'@n beneficio de los trabajadores y sus familiares.

izacion del Programa de excursiones que apruebe el
destino al Centro Vacacional SNTSEDESOL ubicado en el

rganizar y lizar excursiones a lugares histéricos y centros turisticos del pais,
procurando£n todo caso sean a bajo costo.

Proporcionar a los Comités Ejecutivos Locales Seccionales la informacion turistica
gue le sea solicitada, recabando para ello los datos requeridos de los Organismos
Publicos y Privados.
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Acordar con el Presidente Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 103.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO DE ADMINISTRACIQN:

VI.

Asumir la administracion de las oficinas generales de |
bajo su supervisibn a los empleados del Slndlca
cumpliendo con riguroso orden con el control de a
bienes de consumo necesarios para el desarr
ademas de coordinar las labores de manx
sede del Comité Ejecutivo Nacional, accio
Presidente Ejecutivo, tomando en consid
Sindicales.

cion, manteniendo
ersonal de apoyo,
suministro de los

Q res administrativas,
5 igilancia del inmueble

Organ

Recibir la correspondencia que
registrada, debera ser entregada
correspondiente relacian, a

la misma. (‘]

egue a bre de la Organizacibn y una vez
los Seécretarios respectivos, por medio de la
ue con su firma se hagan responsables de

Llevar un control y de la correspondencia y en general de todos los
documentos qu ecl en el Sindicato.

acho de la correspondencia y paqueteria, llevando el registro
de mantener informacion actualizada sobre los tramites y

cargo debidamente actualizado el archivo general de la Organizacion y
uimiento administrativo de los asuntos propios de la misma.

Tendra a su cargo y bajo su responsabilidad la administraciéon general de la casa-
albergue, con sujecién al reglamento respectivo.

56



A7) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
I==—"0| DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL { ;i N

Cedro # 29 Col. Sta. Maria la Ribera sntsedesol@hotmail.com FEDESSP
06400 México, D.F. (01-55)5535-57-84 ) 4

FAX (01-55)5566-32-59

57



sNTSEDESDL

‘“\

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Cedro # 29 Col. Sta. Maria la Ribera
06400 Meéxico, D.F.

@é’
K
S
$
g
-
=

sntsedesol@hotmail.com

(01-55)5535-57-84
FAX (01-55)5566-32-59

CAPITULO DECIMO

DE LAS SECCIONES, SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 104.- Para la mejor atencion de los problemas de los trabajad@res miemhiros de la

Organizacion que presten sus servicios en los diversos Centros d
contara con Secciones Sindicales.

prestando sus servicios en su jurisdiccion.

ARTICULO. - 106.- En el Cuidad de México mejop atencion de sus problemas, el
Sindicato tendrd tres Secciones Sindicales:

A) La Seccion 32 queda integrai

con |l@s trabajadores adscritos a las siguientes
areas de trabajo: ‘

» Oficialia Mayo
» Direccién Gen gfamacion y Presupuesto
» Direcci6 era Recursos Materiales
> Direcci6 ecnologias de la Informacion y Comunicacion
» Diregeién Generallde Organizacién
are

on 33 gueda integrada con los trabajadores adscritos a las siguientes
rabajo:

Direccion General de Recursos Humanos
Centro de Desarrollo Infantil (Cendi)
Centro Educativo Montes Azules

Direccidon General de Desarrollo Comunitario

YV VYV
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C) La Seccion 34 queda integrada con los trabajadores adscritos a las siguientes
areas de trabajo:

Oficina del C. Secretario

Unidad de la Oficina del C. Secretario y Comunicacion Social
Unidad de Coordinacion de Delegaciones
Organo Interno de Control

Direccidon General de Vinculaciéon Interinstitucional

Delegacion Federal de la Ciudad de México en la Sedesol
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano
Direccion General de Opciones Productivas

Direccion General de Politicas Sociales

Direccion General de Atencion a Grup‘s Prorl

Direccién General de Seguimiento

Unidad del Abogado General y Comisi@nado pata Ia"Transparencia

Direccion General de Normatividad 0s Contenciosos

VVVVVVVVVVVVVVYVVVYVYY

dependen sindicalment 0 ecutivo Nacional, estan facultadas para resolver sus
asuntos internos adju se'alas normas establecidas en los Estatutos.

modificaciones administrativas de la Secretaria, a juicio del
e afecte la estructura de las Secciones Sindicales o de algunas de
evas Secciones, desaparecer alguna o algunas de las ya existentes o
rarlas con la obligacion ineludible de dar cuenta de tal asunto en forma
o Congreso Nacional para su ratificacién o rectificacion.

ARTICULO 109.- Los Organos Representativos de las secciones Sindicales son: Un Comité
Ejecutivo Local y un Consejo Local de Vigilancia, que duraran en su ejercicio cuatro afos.
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ARTICULO 110.- En la Secciones cuyo nimero de miembros sea inferior a 100, el Comité
Ejecutivo Local, se integrara de la siguiente forma:

Un Secretario General

Un Secretario de Organizacion y Conflictos Laborales
Un Secretario de Escalafon, Capacitacion y Finanzas
Un Secretario de Prestaciones Sociales y Deportes.

DOow>

En las Secciones cuyo numero de miembros sea mayor a 100, mité Ejegutivo Local, se
integrara de la siguiente forma.

Un Secretario General
Un Secretario de Organizacion y
Un Secretario de Escalafon, Cap
Un Secretario de Prestaciong

Un Secretario de Vivienda y Pro a ocion Deportiva.

moowp

ARTICULO 111.- En cada S?cié onsejo Local de Vigilancia, el que se integrara
de la siguiente manera:

En la Secciones cuyo nanergde 0s sea mayor de 100, se integrara con un Presidente y
un Secretario.

En las Seccio

na de miembros sea inferior a 100, las funciones del Consejo Local
de Vigilanci igkas por un Comisario de Vigilancia, con las facultades y atribuciones
queses Estatutos.

ARBICUL® 112F En cada una de las Secciones Sindicales podran existir las Comisiones que
se es

necesarias, en cuyo caso lo someteran a la aprobacion del Comité Ejecutivo
Nacional.
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ARTICULO 113.- Son obligaciones y atribuciones de los Comités Ejecutivos Locales de las
Secciones Sindicales.

I.  Las que estos Estatutos sefialan para el Comité Ejecutivo Nacional ikigentes
Nacionales dentro de sus respectivas jurisdicciones en todo lo aplical

II. Convocar a las Asambleas Generales a sus respectivo iembros Luando asi
proceda, de acuerdo a los presentes Estatutos.

[ll.  Celebrar Asamblea General Ordinaria por lo me
ella los problemas de interés general pﬁ
sobre los asuntos de caracter general (
Nacional. El incumplimiento de estas o
ante el Consejo Nacional de Vigilancia.

IV. Los Miembros de los Comités Eje€utivos L s, durardn en su ejercicio cuatro afos

\

V. En el transcurso del de gestion, los integrantes de los Comités
Ejecutivos Locales arse por cuatro afios mas en aquellos casos que lo
apruebe la Asa de Trabajadores que para dicho efecto se convoque,
debiendo reno proceso electoral respectivo los cargos que no sean

VI. icales como parte integrante del Sindicato tendran la misma

ue el Comité Ejecutivo Nacional en sus respectivas jurisdicciones.

7

Dakan a)'conocer a la base trabajadora en la Asamblea General respectiva, el
e de Labores que rinda la Dirigencia Nacional dentro de los dos meses
siguientes al de su fecha.
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ARTICULO 114.- Las Secciones Sindicales tendran derecho.

I. A estar representadas en los Congresos Nacionales a través de | Delegados
respectivos.

II. A solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacignalhy de las demas
Secciones, cuando lo estimen oportuno.

lll. A ser representadas ante la Secretaria del Ramag traués del” Comité Ejecutivo
Nacional.

IV. A ser informadas por el Comité Ejecutivo
los asuntos graves que le afecten a éste

V. Aguellas Secciones que tenganAhasta 3 remiados, contaran con dos licencias
us acttvidades asignandose una al Secretario
General y otra a qui igne y para las Secciones con mas de 30
agremiados, contarénT

actividades, asignandosg

de la Dirigencia Locakqu o designe.

ARTICULO 115.- Adéma
siguientes obligaci :

Il. oda clase de facilidades al Congreso Nacional de Vigilancia o a las Comisiones
gue nhombre para la fiscalizacibn de sus respectivas tesorerias. Las mismas
facilidades deberad dar al Comité Ejecutivo Nacional o a las Comisiones que en su
caso designe para cualquier comision.
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Cooperar con el Comité Ejecutivo Nacional, en la labor cultural haciendo extensivo a su
Seccion todo el trabajo en tal sentido.

Poner en conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, todo problema de or lectivo
gue no haya podido solucionarse, para que éste intervenga por medi su§ dirigentes
o en la forma que estime procedente.

Informar en las Asambleas Generales de Trabajadores,,sobre la desarrollada
rindiendo cuentas de la aplicacion de las cuotas icales. acta de esta
Asamblea debera enviarse un ejemplar al Comité Ej Nacjenal, indicando con
precision el movimiento de fondos que deb |

a, teléfono, luz, limpieza de las
¥ gastos imprevistos. Los que estén fuera
por Asamblea General, pues en caso
contrario el Comité Ejecutivo Naciomal, podra exigir el reintegro de las erogaciones
que carezcan de la aprob trabajadores. Las actas que al respecto se
levanten, deberan tjx Comite Ejecutivo Nacional, con la firma de la
mayoria de los trabajadq ngan validez.

del presupuesto deberan ser

ARTICULO 116.- S rentes Centros de Trabajo, a juicio del Comité Ejecutivo

Nacional, se podra r REépresentantes de los Trabajadores en apoyo a la gestion de
la Dirigencia Sgeeional correspondiente

RN\
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
ORGANOS DE VIGILANCIA, SU INTEGRACION, FACULTADES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 117.- La vigilancia del Sindicato esta a cargo de los siguientes

El Consejo Nacional de Vigilancia, integrado por un Presidente y un®§ecretario.

de 100 miembros,
integrados por un Presidente y un Secretario‘

Los Comisarios en aquellas Secciones Si

podran ampliar su periqdo or
mayoria de la Asamblea Genetg
se apruebe la ampliaci
términos que estab e

afos mas, siempre y cuando lo apruebe la
Trabajadores. En el caso de aquellos cargos que no

someterse a la eleccidon correspondiente en los
Estatuto.

Los miembros
gestion pg
de laméd

)

acional de Vigilancia, en el transcurso del ultimo afio de

por seis aflos mas, siempre y cuando se apruebe por el pleno
de los €omités Ejecutivos Locales.

ARTI O .- SPn obligaciones y atribuciones del Consejo Nacional de Vigilancia:

escrupulosamente e imponer la observancia de los Estatutos del Sindicato,
a todos los miembros, especialmente a los dirigentes.
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II. Realizar por iniciativa propia o0 a solicitud escrita de los miembros de la
Organizacion, cualquier intervencidn sobre las violaciones a estos Estatutos.

lll.  Intervenir por iniciativa propia 0 a solicitud escrita de miem
Organizacion, en todas las violaciones a la Ley Federal de lg
Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparatado “B”

IV. Estudiar y resolver sobre las acusaciones que,
formulen en contra de cualquier trabajador mié
contra de los integrantes del Comité Ejecu«'vo ‘
Locales de las Secciones.

Organizacion o en
os Comités Ejecutivos

V. Denunciar a las Autoridades co oda persona en general que
cometa falta difamantes debidamente probadas y que sean en contra de la
Organizacion, tales como fra robo, lversacion de fondos o abuso de
confianza.

VI.  Cuando durante la e un procedimiento por responsabilidades
estatuarias en miembro de la Organizacion, necesitare
documentacion jecutivo Nacional, Comités  Ejecutivos Locales,
Consejos Loc igilancia, Comisarios o de cualquier otra Dependencia del

Sindicato sera ho Congreso exigirla.

VII.  Practj Secretaria de Finanzas y Patrimonio por lo menos cada tres
mités Ejecutivos Locales, cuando lo estime conveniente.

VIS, Revisar mensualmente los cortes de caja de la Secretaria de Finanzas y Patrimonio
omité Ejecutivo Nacional, verificando las existencias y autorizandolas con su
firma.

IX. Exigir de los Consejos Locales de Vigilancia y de los Comisarios el Informe de sus
confrontas mensuales anélogas a las que cita la fraccion anterior.
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X. Instruir en términos de estos Estatutos el expediente respectivo por violaciones a
los mismos en los casos que le sean consignados por el Comité Ejecutivo Nacional

o turnados por algun Comisario.

XI.  Conocer en segunda instancia todos los casos dictaminados lo ONSEjos

Locales de Vigilancia que le sean recurridos por los interesados.

todos los gastos

XIl.  Autorizar por conducto de su Presidente o de quien lo substit
i acional.

gue erogue la Secretaria de Finanzas y Patrimonio del C € Ejeculti

XIll.  Intervenir con el Comité Ejecutivo Naciona‘pa tidad con que se debe
caucionar su manejo el Secretario de FinanzaSy
VIX. Designar de acuerdo con el Comité @' VO fonal, las Instituciones de Crédito
gficato.

donde deban depositarse los fondos del

XV. Intervenir en todas las iutreg estos administrativos del Sindicato.

omité  Ejecutivo Nacional, la exhibicion de la

XVI. Exigir de los integra
0S asuntos en tramite.

documentacion reldci

omisién de los miembros del propio Consejo Nacional de

XVII. Autorizar lida en
Vigilanci
XVIII. Jdte r ‘em /4os concursos para el otorgamiento de becas a que se refiere la

fracciomy/ Il del articulo 101 de estos Estatutos.

XIX Firmar en unidon con el Presidente Ejecutivoy del Secretario de Organizacion,
Accibn Politica y Actas las Convocatorias para la eleccion de Dirigentes Locales y
para la celebracién del Congreso Nacional.
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XX.-Firmar en union del Presidente Ejecutivo, los documentos a que se refiere la
fraccion VI del articulo 95 de los Estatutos.

XXI.-Entregar por inventario al ser sustituido por conducto de su President S los
documentos o intereses a su cargo con intervencion del Presidente Ejecutiv

ARTICULO 119.- El Consejo Nacional de Vigilancia, podra cumplir ido por conducto
de sus miembros o representado por cualquiera de ellos a eleccjon del sidente del propio

Consejo.

ARTICULO 120.- En la toma de decisiones del Cansej

igilancia, el Presidente
tendré voto de calidad, siendo ejecutor de las misma

ARTICULO 121.- Si por negligencia de ional de Vigilancia, resultaren

responsabilidades en el manejo de los fondos la Organizacién, éste sera solidariamente
responsable.

ARTICULO 122.- Los Cons& S
obligaciones que competen a
jurisdicciones.

igilancia tendran las mismas facultades y
cional de Vigilancia dentro de sus respectivas

ARTICULO 123.- Lo isariog”’seran los Organos de Vigilancia de la Seccion a la que
pertenezcan, sieade, su obligacion reportar al Consejo Nacional de Vigilancia cualquier
y!

violacion a los & ea de su conocimiento a efecto de que el Consejo Nacional de
Vigilanciad

ARTICULO 124.- EIl Consejo Nacional de Vigilancia y los Consejos Locales de Vigilancia,
celebraran Plenos Ordinarios cada mes y Extraordinarios cuando sean necesarios.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 125.- Para la eleccion de los Directivos Sindicales LqgCales, es\ requisito
indispensable se ajusten todos los actos electorales a los términ can las
Convocatorias respectivas, las cuales se formularan segun lo dispues s Egtatutos y en
lo que se refiere a la fecha de su celebracién a las indicaciones de} Comit

ARTICULO 126.- Para la eleccion de los integrantes de |Qsg
Secciones tendran derecho a voto los trabajadore‘mi b
ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 127.- Los actos electorales que s a n las Secciones Sindicales como
la eleccion del Comité Ejecutivo Local, seran re sabllldad del Comité Ejecutivo Nacional, el
que a través de la representacion que su cargo la organizacion y realizacion
del proceso electoral, por ello lo presidira yNe correSpondera solucionar, de acuerdo a lo que
usciten.

ARTICULO 128.- En todos 4os
un representante, sin que la

electorales el Consejo Nacional de Vigilancia, tendra
@ éste afecte le legalidad de la eleccién.

jecutivo Nacional, elaborara y firmara con apego a estos
ra la eleccion de los Directivos Sindicales Locales.

ARTICULO 131.- Todos los procesos electorales habran de ajustarse estrictamente a los
términos dispuestos por el Comité Ejecutivo Nacional, en lo referente a la fecha de eleccion,
registro de planillas, elaboracion de padrones electorales, camparfias de proselitismo, asi como
todos aquellos aspectos que la propia eleccion conlleve.
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DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 132.- La eleccion de Directivos Sindicales Locales, se hara invariablemente por
voto secreto y directo en urnas, ya sean fijas o volantes, pudiéndose instalar en el local sindical
0 en cualquier otro designado como lugar de concentracidén de las votaciones.

ARTICULO 133.- Las de los Comités Ejecutivos Locales, Consejos Loc
Comisarios, deberan realizarse con estricto apego a lo estipulado al arti
cual el Comité Ejecutivo Nacional, mandara imprimir las cédulas de votaci
el nombre de los candidatos y el color asignado de acuerdo al regist e
uno de los trabajadores comprendidos en el padron general para ue vot
antepuesto al nombre y color del candidato o planilla de su pref

ndo el circulo

ajadores en las urnas que
n Representante de cada
té Ejecutivo Nacional y del
la Comision se trasladara

Las cédulas de votacion seran depositadas directar‘en
les corresponda, en cada urna habra una Comisio
una de las planillas registradas y un Represe
Consejo Nacional de Vigilancia. Terminada
custodiando la urna correspondiente hasta el AU
0 computo definitivo de las votaciones. El re to estara a cargo del Representante del
Comité Ejecutivo Nacional, con la prese epresentantes de cada una de las planillas
registradas y del Representante del jo Nacional de Vigilancia, procediendo al
levantamiento y firma de actag par
obtenidos y el numero de '- ladas entregando una copia a cada uno de los
representantes. La ausencia g entantes de Planilla, no afecta |la validez de la
eleccion.

d sera declarada electa por la representacion del Comité
rendird la protesta de la Ley y el Comité Ejecutivo Local,
omisario y Comisiones entrardn en funciones de inmediato. El
oletinara dentro de los cinco dias siguientes a los trabajadores de

Ejecutivo Nacio
Consejo Local
resultado d

la Seccio

Sindic acuerdo del Pleno el Comité Ejecutivo Nacional, podra determinar la eleccién de
Directivos Sindicales Locales, a través de una Asamblea General Extraordinaria de
trabajadores que para dicho efecto se lleve a cabo, la que sera presidida por la representacion
del Comité Ejecutivo Nacional y en la que los trabajadores elegiran a los Dirigentes Sindicales
Locales a través del Sistema de Planillas previamente registradas emitiendo los trabajadores su
voto secreto y directo en la urna que para dicho efecto se establezca.
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La Representacion del Comité Ejecutivo Nacional, resolvera cualquier asunto o controversia
gue se suscite con motivo de la eleccién.

elaboracion de padrones electorales, campafas de proselitismo,
aspectos que la propia eleccion conlleve y que determine el C
efecto, en su momento, la Representacién del Comité Ejecutiv
cédulas de votacion en las que conste en nombre de los

acional y al
ara imprimir las
istrados y el color
a cada uno de los
Asamblea, para que voten
illa de su preferencia.

trabajadores comprendidos en el Padron General .
cruzando el circulo antepuesto al nombre y color del

Las cédulas de votacién seran depositadas p s durante la Asamblea en laurna
gue corresponda ante el representante del Co jecutivo Nacional y del Consejo Nacional
de Vigilancia, asi como de los repres planillas registradas que lo deseen y
terminada la votacién la Representacion N
con intervencion de los repregsent

procedera al levantamiento y Yipae cta correspondiente, detallando el niumero de votos
obtenidos y el niumero de cédu [Feg y anuladas, entregando una copia de la misma a
cada uno de los representante planillas sin que su ausencia altere la validez de la
eleccion.

La planilla que te triunfadora serd declarada electa por la Representacion del Comité
Ejecutivo Naci rendira en la Asamblea, la protesta de Ley y el Comité Ejecutivo

Local, Con Vigilancia, Comisario y Comisiones entraran en funciones de
inmediat | r e la eleccion se boletinara dentro de los cinco dias siguientes a los
trabaj la

ARTI 136.- En los actos electorales en que el resultado final escrutinio sea de empate,
se procedera a realizar bajo las mismas bases una nueva eleccion entre los candidatos que
empataron , la que deberd llevarse a cabo bajo las mismas normas al dia habil siguiente al de
la primera eleccion o en la fecha que designe el Representante del Comité Ejecutivo Nacional.
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ARTICULO 137.- Sera causa de cancelacién inmediata del Registro de un candidato o planilla
cuando durante la campafa electoral, en forma directa o por conducto de sus representantes o
partidarios, emplee términos injuriosos, calumniosos, difamatorios u ofensivos en perjuicio de
los candidatos en relacion con su vida privada o su actividad sindical o profi
decoro y prestigio de la Organizacion, sin perjuicio de que se haga la cor diente
consignacion ante el Consejo Local de Vigilancia o Comisario respectivo par, int
proceso estatuario.

&
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CAPITULO DECIMO TERCERO

DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 138.- Todo incumplimiento a estos Estatutos y a los acuerd
distintos cuerpos de la Organizacion son motivo de la imposicion de s

s emanadps de los
anciones.
ARTICULO 139.- Las sanciones que podran imponerse S miem del Sindicato
consistiran en:
a) Amonestacion ‘

b) Suspension en derechos sindic

a eses
c)

Expulsion de la Organizacion

ARTICULO 140.- Los Dirigente

a)

Suspensio

a

aplicarse sin perjuicio de la suspension de sus derechos o de la
acion, si procede.

ULQ 1417 Son causas de amonestacion, las siguientes:

a) No asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, sin causa justificada.
b) No asistir a los mitines o manifestaciones del Sindicato, sin causa justificada.
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c) Concurrir a las Asambleas o al desempefio de alguna comision sindical en estado
de ebriedad o bajo la influencia de drogas enervantes.

d) Cometer desordenes en las Asambleas 0 actos que organice el Sindicato.
ARTICULO 142.- Son causas de suspension de derechos sindicales, hastafjpor 6 m :

a) Laimposicion de 2 amonestaciones en el término de 6 m .

b) Lafalta de pago de 3 mensualidades de cuot‘s simdi sa justificada.

c) Negarse a cubrir las cuotas extraordinari acuerden.

d) Divulgar entre extraios los asunt rivados Organizacion.

g) Ejercer el
de los mi

h) r ter actos de violencia, amagos injurias o0 malos tratamientos en contra de
sus co Néros o familiares de estos.

i) Por actos que relajen la disciplina o desvirten los propésitos de la Organizacion

]) En los procesos electorales de la Organizacion emplear en la propaganda
conceptos ofensivos o ataques a la vida privada de los candidatos.
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ARTICULO 143.- Son motivos de expulsion del Sindicato, los siguientes:

Hacer labor de desmembramiento sindical.
gue estorben su

a)
b) Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del Sindica
desarrollo o que estén en contraposicion con la ideologia sindical
actividadyrsindical de los

c) Oponerse sistematicamente, sin causa justificada a
Organos Directivos Nacionales o Locales. 2

El espionaje contra el Sindicato.
igentes.

0]

U

Los ataques al decoro y prestigio del Syd@
edida/de caracter general decretada por el

f) No secundar cualquier huelga a
Sindicato o contribuir aiu ro

9)

h)

sin gadsa justificada el importe de 6 mensualidades de cuotas sindicales.

)} e
ir en cohecho en asuntos sindicales
Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la votacion.

k)
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)] Realizar actos que atenten en contra de la autonomia de alguna Seccion Sindical.

m) Destruir o dafiar intencionalmente bienes propiedad de la Organizacion Singdical o de los
trabajadores o familiares de éstos.

n) Instigar o propiciar la destruccion o dafio intencional de bjenés sefialadés en la
fraccion anterior.

ARTICULO 144.- Son causas de suspension temporal e S ciongs "de los Dirigentes
Sindicales.

a) Negligencia, parcialidad o mala fé en t deylos asuntos encomendados

a su cargo.

b) Faltar sin causa justificada a 3 #Asamble indicales o a 3 juntas del Organismo
Directivo al que pertenezcan en formaconsecutiva.

\

c) Maltratar de palabra o de : agremiado.

d) Desatender hahij ente, las funciones a su cargo.

e) No acate es consecutivas el llamamiento que haga el Comité Ejecutivo
i greso Nacional de Vigilancia, para rendir informacion sobre asuntos
la Organizacion y que esté relacionada con el cargo que

ARTI 145.- Son causas de destitucion de los Dirigentes Sindicales.

a) Por ocupar algin puesto de confianza dentro de la Secretaria y no presentar su
renuncia al cargo sindical.
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b) Por abuso de Autoridad, usurpacién de funciones o malversacion de fondos
sindicales.

c) Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria proveniente delitos
infamantes.

d) Por fraude electoral en las elecciones del Sindicato.

f) Obtener dinero, valores o cualquier
proporcionar trabajo, ascenso 0 cuale
hacer con motivo de su cargo.

0s, injurias 0 malos tratamientos en contra

g) Por incurrir en actos de
de sus comparieros o famjh

éstos.

h) Por incurrir en acto la, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra

de cualquier in nte la Dirigencia Nacional o de alguno de la Dirigencia Local
asi como en deYcualquier compafiero que preste sus servicios en la
OrganizacjigmgSindical.

ARTICULO 147.- En todos los casos en que se presente alguna acusacion, por irregularidades
gue ameriten la amonestacion, suspension de derechos sindicales, la expulsion de la
Organizacion, la suspension temporal en el cargo sindical o la destitucion del cargo sindical, el
Pleno del Comité Ejecutivo Nacional o del Comité Ejecutivo Local, segun sea el caso, debera
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analizar tanto las acusaciones como las pruebas en que se sustenten y determinara si existen o
no elementos suficientes de acuerdo con estos Estatutos, para consignar el caso al Consejo
Nacional de Vigilancia o al Consejo Local de Vigilancia que corresponda, a efecto de que
instruya el procedimiento respectivo.

Ninguna acusacion sera tramitada si no es acompafiada de las pruebas regpectivas.

Cuando el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional o del Comité
caso, determine consignar el expediente al Consejo Nacional d
Vigilancia segun corresponda, le remitira el Acta del Plenggtes
acusaciones y las pruebas.

de que se niegue a firmarlo el
1 acreditar la notificacion.

pruebas debiendo recabarse el recibo respe
inculpado, se levantara constancia con testigos

Se concedera al inculpado a partir
para presentar pruebas de desgangg rmular defensa, transcurrido el cual, se haya o no

emitird su dictamen debidangente fundado o razonado.

En las Secciones co e inferior a 100 trabajadores, cuando el Pleno del Comité
Ejecutivo Local, jageerde congignar ante el Comisario algin caso para la instruccion del
expediente po on a statutos, el Comisario de Vigilancia deberé turnar el expediente
al Consejo igilancia para que éste instruya el expediente respectivo y emita el
dictamen

ARGICULD 14 Si el dictamen del Consejo Local de Vigilancia impone como sancion la
expuls la Organizacion o la destitucion del cargo sindical., la resolucion se sometera a la
consideracion de una Asamblea General de Trabajadores para que ratifique o rectifique.
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Si el acuerdo de la Asamblea General es confirmatorio el Consejo Local de Vigilancia dentro de
los 5 dias siguientes a la Asamblea enviara la documentacion al Consejo Nacional de Vigilancia
el que emitira el fallo definitivo que estime procedente.

ARTICULO 149- Cuando el Consejo Nacional de Vigilancia confirme

proximo Congreso NaC|onaI para que ratifique o rectifique la expulsiony d
articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Esta

en los derechos sindicales o la suspension temporal en gf
ocurrir en apelacién ante el Consejo Nacional d i
naturales, después de que le haya sido notificado' e
rectifique el mismo.

el termlno de 30 dias
efecto de que ratifique o

Transcurrido el termino para la apelacion sin el inculpado impugne el dictamen o al
confirmarlo el Consejo Nacional de VigilaAcia se h ectiva la sancion impuesta.

Consejo Nacional de Vigilancia no podran ser
suspendidos, ni destituidos deflos ca e desemperien por el Comité Ejecutivo Nacional,

ameriten sancién de

Congreso Nacional, p rmine en definitiva Io que proceda.

En estos caso jeécutivo Nacional, instruird el expediente respectivo para el efecto
antes indic s procedimiento que se sefala en estos Estatutos.

ARTICULO 152.- Jas sanciones a los Dirigentes Nacionales, seran impuestas por el Consejo
e Vigiancia, previa aprobacion del dictamen correspondiente que haga la mayoria
iones Sindicales, a través de Asambleas Generales.
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ARTICULO 153.- Los Dirigentes Sindicales o Locales, solo podran ser destituidos del

cargo que desempefian mediante la instruccion del proceso respectivo, en el que se

comprueben debidamente las responsabilidades que se le imputen, de conformidad con los
presentes Estatutos.

ARTICULO 154.- Los miembros del Sindicato que hayan sido suspendidbs en sus\derechos
sindicales o suspendidos o destituidos en su cargo, no podran ocupar{gingun ¢argo en la
Dirigencia Sindical, bien sea Nacional o Seccional, durante los dos '
de la sancion.

entes a la fecha

ARTICULO 155.- Si un dirigente Sindical es sancionado eg
sancién implica destitucion o expulsion, el
documentacion relativa al proceso, debera comunic

Arbitraje, para los efectos de los articulos 74
Trabajadores al Servicio del Estado.

e estos Estatutos y la
acional, con toda la

ARTICULO 156.- El Comité Ejecutivo N

jonal, e
intereses de la Organizacion, podra instruir
miembro del Sindicato por a

c!saci
hara la consignacién respectiv

0 de considerarlo conveniente para los
| procedimiento de sancion respectivo a cualquier

ligue violacién a los Estatutos, en cuyo caso
Nacional de Vigilancia.
ARTICULO 157.- Cuandp®
sentido de que en los

transcripcion integra
corresponda o a

ict
ino

los Consejos Nacional y Local de Vigilancia, sea en el
e estos Estatutos se declare improcedente la acusacion, con

dar4d a conocer a los trabajadores de la Seccion que
anci

ecclionesjien su caso que integran el Sindicato para evitar menoscabo en
' dirigente o trabajador en cuestion.

0 respectivo previa consignacion que del caso haga el Comité Ejecutivo
apego a lo previsto por el articulo 145 de estos Estatutos.
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ARTICULO 159.- Cuando en una Seccion la acusacion involucre a varios Dirigentes
Locales y no pueda reunirse el nimero suficiente para celebrar el Pleno a que se hace
referencia en el articulo 145 serd el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de
Vigilancia, quienes deberan efectuar el proceso en los términos de estos
dictaminar, en definitiva.

<

ARTICULO 160.- Durante la instruccion de algun expediente por lo '
Vigilancia o por el Consejo Nacional de Vigilancia, el Comité Ej i
S ciones a los

conformidad del Consejo Nacional de Vigilancia, podra suspender en
inculpados hasta que se dicte la resolucion definitiva.

&
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CAPITULO DECIMO CUARTO

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
ticulo 82

to paraelloy el
ordinario que se

ARTICULO 161.- El Sindicato solo se podra disolver por las causas sefialadas en el

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
roced;
cional E

ARTICULO 162.- Si se presentara el caso de disolver el Sindicato
destino del patrimonio sera determinado por el Congreso

\

convoque para tal efecto.

&
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CAPITULO DECIMO QUINTO

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 163.- Los puestos de eleccion sindical no son renunciables sa@ e fuerza
mayor.

ARTICULO 164.- Las ausencias de los Dirigentes Sindical
definitivas.

\

se'elasifican en temporales y

a) Son ausencias temporales las que no excedafi,de seSentajdias.

b) Son ausencias definitivas aquellas que
anterior.

cedan del término marcado en el inciso

e los miembros del Comité Nacional y de
s siguiendo el orden sefalado en los articulos 82

y 110 de estos Estatuto
responsabilidad, a excepcio
sustituido en estos ¢
correspondiente.

ausencias temporales del Presidente Ejecutivo, el que sera
or

iembro del Comité Ejecutivo Nacional que designe el Pleno

s temporales de los integrantes del Consejo Nacional de Vigilancia
s de Vigilancia, seran cubiertas sustituyéndose entre los propios

167.- Cuando ocurra alguna vacante definitiva en el Comité Ejecutivo Nacional, se
seguira el siguiente procedimiento.

En el caso de ausencia definitiva del Presidente Ejecutivo, éste sera sustituido por el Secretario
de Organizacion, Accion Politica y Actas, con el caracter de encargado de la Presidencia

82




AOWVOIONIS

sNTSEDESDL

& SINDICAT
‘}\\0“ 05 o i
O %,

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Cedro #29 Col. Sta. Maria la Ribera sntsedesol@hotmail.com

06400 México, D.F. (01-55)5535-57-84
FAX (01-55)5566-32-59

&
K
S
$
g
-
=

Ejecutiva y el Comité Ejecutivo Nacional designara a la persona encargada de la Secretaria de
Organizacion, Accién Politica y Actas y al ser ratificados ambos nombramientos por la mayoria
de los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones en sus Plenos correspondientes, estos
seran definitivos. Si el acuerdo de la mayoria de las Secciones es en el sentido de no ratificar
los nombramientos sefialados, el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, hara nueva ignacion
siguiendo el proceso de ratificacion sefalado.

Segyetarias del Comité
del propio Comité,
Ejecutivos Locales de

Cuando la ausencia definitiva ocurra en cualquiera de |
Ejecutivo Nacional, estas seran cubiertas por design
debiendo ser ratificado el nombramiento por la ma‘ori de
las Secciones en sus Plenos correspondientes.

se tre los integrantes de los Comités
Ejecutivos Locales, la misma sera cubierta por d@signacion del Pleno del propio Comité, la que
deberd ser ratificada posteriormente por eneral de Trabajadores.

Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, sera
cubierta por el Secretario delfpropio jo. De no ser posible cubrir la vacante en los
términos sefalados, el Ple ité Ejecutivo Nacional, designara al miembro del Sindicato
gue cubra la vacante y este nto debera ser ratificado por la mayoria de los Consejos
Locales de Vigilancia.

del retario del Consejo Nacional de Vigilancia, serd cubierta por el
iIbn gque designe el Pleno el Comité Ejecutivo Nacional, debiendo
amiento por la mayoria de los Consejos Locales de Vigilancia.
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ARTICULO 170.- La vacante definitiva del Presidente del Consejo Local de Vigilancia, sera
cubierta por el Secretario del propio Consejo. De no ser posible cubrir la vacante en los
términos sefialados, el Pleno el Comité Ejecutivo Local designara al miembro del Sindicato que
cubra la vacante y este nombramiento debera ser ratificado por la Asamblea de los
Trabajadores.

La ausencia definitiva del Secretario del Consejo Local de Vigilancia, sera Cubierta por el
miembro de la Seccién que designe el Pleno del Comité Ejecutivo L iendo/rectificarse
este nombramiento por la Asamblea de los Trabajadores.

Comité Ejecutivo Local nombrara al sustituto.

Cuando se designe al sustituto en casos de aus
Asamblea General de Trabajadores.

cutivo Nacional, en cualquier momento tomara
caciones 0 desorganizaciéon en las filas del
iOn unicamente a los Congresos Nacionales.

ARTICULO 172.- El Pleno de Comité
medidas de salud sindical ra
Sindicato, rindiendo informe d

ARTICULO 173.- Cuan abgjador sea comisionado temporalmente dentro de la
jurisdiccion de otra S Sidical, que no sea la de su descripcion, tendré la obligacion el
Comité Ejecutivo Loc r dehde se encuentre presentando sus servicios, de atender los
problemas que d acter sindical o laboral afecten sus intereses profesionales.

uier caso no previsto en los presentes Estatutos sera resuelto por el
Wo N cional y el Consejo Nacional de Vigilancia, a reserva de que lo ratifique el
o/Nacional.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- SE EXPIDE EL PRESENTE ESTATUTO, EN SU CARACTER DE,_REFORMA
ESTATUTARIA POR MANDATO DEL QUINTO CONGRESO NACIONAL ORD
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA

SOCIAL CELEBRADO LOS DIAS CUATRO Y CINCO DE SEPTIEM

DEL

DE O
RE DE BOS MIL
DIECISIETE EN LA CIUDAD DE ZACATECAS, ZAC.
SEGUNDO.- LA PRESENTE REFORMA ESTATUTARIA ENTRAEN BPARTIR DE SU
APROBACION POR EL QUINTO CONGRESO NACION RBINARI® "DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIAD SOCIAL.

TERCERO.- SE ABROGA EL ESTATUTO AN
DISPOSICION QUE SE OPONGA AL

TEX&RO
CONTIENE LAS REFORMAS APROBADAS4POR) EL

OMO CUALQUIER OTRA
SINDICAL.

L PRESENTE DOCUMENTO QUE
AXIMO ORGANO DE GOBIERNO

POR EL %CUTNO NACIONAL
MARIA EUGENIA DAVA 0) ’L; ELIZABETH MENDEZ DELGADO
PRESIDENTA EJ SECRETARIA DE ORGANIZACION,

Q ACCION POLITICA Y ACTAS
%AD A MORENO

SEC IO ESCALAFON Y

ARNULFO RUIZ PEREZ
SERVICIO CIVIL DE CARRERA

SECRETARIO DE FINANZAS Y
PATRIMONIO SINDICAL
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ROCIO G. CALDERON NARVAEZ MA. GUADALUPE HERNADEZDORANTES
SECRETARIA DE PROMOCION DE LA SECRETARIA DE PRESTA
VIVIENDA SOCIALES Y SERVICIQS M
JESUS ALFONSO URQUIDEZ ROMAN ‘ A UEZ MARTINEZ
SECRETARIO DE CAPACITACION IO DE PROMOCION
ADMINISTRATIVA Y EDUCACION PORWVAYCULTURAL Y RECREATIVA
SINDICAL

RIVERO ARELLANO
ADMINISTRACION

Q CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA

IAEUGENIA MARTINEZ ARIAS MARCO ANTONIO ALARCON NAVA
PRESIDENTA SECRETARIO
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