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ACTA No. 002-2019/SNTSEDESCL
SESION Vit DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

£n la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas del dia veinticinco de julio de
dos mit diecinueve, reunidos en las instslaciones del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Bienestar, sito en el nimero veintinueve de la calle
de Cedro, colonia Santa Maria la Ribera, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de
México, los integrantes del Comité de Transparencia conformado por ia C. Elizabeth
Méndez Delgado Secretaria de Organizacion, Accién Politica y Actas; &l Lic. Josué
Padilia Morano Secretaric de Conflictos Laborales, Escalafon y Servicio Civil de
Carrera; v ia C. Maria Eugenia Martinez Arias Presidenta de! Consejo Nacional ae
Vigilancia, todos ellos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Naciona! de Trabajadores de la Secretaria de Bienestar, para dar cumplimienio alo
solicitado en el oficio No. INAUVSAVDGEALSUPFM/0848/2018, de fecha 01 de julio
del presente afio, en el cual se nos solicita la actualizacion del indice de Expedientes
Reservados:

PROPUESTA

En uso de la palabra la C. Elizabeth Méndez Delgado, manifiesta que a ia fecha
ninguna area de éste Sindicato Nacional ha lievado a cabo la clasificacion de ia
informacién en los momentos establecidos por el articulo 106 de la Ley General de
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fransparencia y Accesc 3 lz Informacidn Pablica, y U5 de i Ley Federal ge

ransparencia y Acceso a la Informacion Publica, que a la letra dicen:
Articulo 108. La clasificacién de ia informacion se llevara a cabo en el momentc en gue:
. Se reciba una solivitud de acceso a fa informacion;
i{. Se determine mediante resalucién de autoridad competents, o

ill. Se generen versiones pablicas para dar cumplimiento a las obfigaciones de transparencia
previstas en esta Ley.

Articulo 98. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en gue:
1. 8e reciba una solicitud de acceso a la informacion,;
<
il. Se determine mediante resolucion de auloridad competents, o

Il Se generen versiones pablicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transpareincia
previstas en la Ley General y en ssta Ley.
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Por lo que, propone se informe al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos Personales (INAl), gue no contamos con
expedienies clasificados como reservados, y publicar la nota correspondiente en &l
SIPOT que justifique la ausencia de informacion en el formato correspondiente, en
el segundo semestre (enero - junio) de 2019, y tampoce se elaboraron versiones
publicas. En seguido, el Lic. Josue Padilla Moreno y Maria Eugenia Mariinez Arias,
comentan estar de acuerdo que se informe al INAI que en el pericdo sefiatado
anteriormente no se clasificaron expedientes reservados, ni se elaboraron versiones
publicas, asi como justificar la ausencia de informacion en el SIPQOT, para con ello
cumplir con lo solicitado en &l oficio.

De no haber expedienies reservados en el primer semestre de 2018, debera
informar a este Instituto, mediante oficioc suscrito por el Comité de
Transparencia, y publicar la notz correspondients en ef SIPOT gue justifigue
la ausencia de informacién en el pericdo gue reporta.

RESOLUTIVO

Por lo tanto, el Comité resuelve POR UNANIMIDAD informar al INAI que, en el
primer semestre de 2019, no se generaron expedientes reservados, y tampoco se
elaboraron versiones piblicas, asi como justificar ia ausencia de informacion en &l
SIPOT. No habiendo mas asunto que tratar, se da por terminada la presente
actuacion, firmando de comin acuerdo al calce v al margen los que en ella

intervinieron. -DAMOS FE.
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